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El acoso y el hostigamiento sexual son expresiones
de violencia de género visibilizadas y cuestionadas
gracias a la lucha de movimientos de mujeres que
se unieron frente a la impunidad que protege a los
agresores y revictimiza a las agredidas, asi como ante
la falta de sensibilidad de quienes toman decisiones
sobre politica publica en la materia. El performance
“Un violador en tu camino” (propuesta del colec-
tivo feminista chileno “Lastesis”) exacerb¢ el coraje
y la indignacién de muchas mujeres, lo que generd
que al interior de la Unidad Ajusco de la Universi-
dad Pedagdgica Nacional (UPN), grupos de muje-
res y personas LGBTTTI (personas lesbianas, gays,
bisexuales, transexuales, transgénero, travesties e
intersexuales) estudiantes comenzaran a deununciar
la violencia sexual (a partir de 2016 y con mayor én-
fasis en 2019 y 2020) y a exigir que las denuncias so-
bre acoso y hostigamiento sexual sean atendidas por
alguna instancia competente dentro de la Universi-
dad, garantizando siempre el debido proceso a las
personas acusadas de cometer estos delitos, ahora
tipificados como tales por las leyes mexicanas.

En este libro se describen los antecedentes
tedricos, legales y politicos mds relevantes sobre
el hostigamiento y acoso sexual (HyAS) en Méxi-
o, y se presentan resultados de una investigacion
cuyo propdsito fue analizar el estado actual de este
problema, asi como el proceso de apropiacién de
derechos, particularmente, de los derechos sexuales
entre la comunidad de la UPN. La informacién fue
obtenida en el afio 2019 a través de cuatro grupos
de discusién, 21 entrevistas focalizadas y una en-
cuesta aplicada a 239 personas estudiantes, acadé-
micas y administrativas.
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PRESENTACION

En este documento' presentamos resultados de una investigacion
cuyo propdésito fue analizar la problematica del hostigamiento y
acoso sexual (en adelante, HyAS), y las variables asociadas, asi como
describir el proceso de apropiacion de derechos sexuales dentro de
la UPN. Para ello, se llevaron a cabo cuatro grupos de discusion,
ademads de 21 entrevistas focalizadas con estudiantes, académicos/as
y personal administrativo, hombres y mujeres de la UPN. Los gru-
pos v entrevistas fueron audiograbados con previo consentimien-
to informado de los/as participantes; los audios fueron transcritos
fielmente, y después se analizaron con el apoyo del software Atlas.
ti 8. Para este andlisis se propuso un libro abierto de cédigos, que
se agruparon en seis categorias: 1) conceptualizaciones sobre los
derechos sexuales, 2) dificultades para el acceso y el ejercicio de
los derechos sexuales, 3) dindmicas de acoso y hostigamiento se-
xual, 4) medidas de atencién, prevencién y sancién a la violacién
de derechos sexuales, 5) casos de acoso y hostigamiento sexual,
6) conceptualizacién de acoso y hostigamiento sexual. Ademds, se

! Agradecemos la participacion de Atenea Urrutia Soria, Andrés José Solis, Rocio
Lobato Jiménez, Martha Romina Rivas, quienes colaboraron como de asistentes de
investigacion de este proyecto, como parte de la prestacién de su Servicio Social.
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aplicé un cuestionario de preguntas cerradas para conocer la fre-
cuencia del HyAS y sus variables asociadas. Respondieron la encues-
ta 239 participantes en total, de los cuales, 189 eran estudiantes,
35 académicos/as, 14 administrativos y uno con identidad descono-
cida. Los resultados senalan que entre 40 y 56% de los participantes
han sido victimas de HyAS, lo que les ha provocado consecuencias
psicoldgicas y académicas relevantes, y que la mayoria de quienes la
ejercen son hombres, sobre todo profesores.

Asi mismo, en el presente documento se describen los antece-
dentes tedricos, legales y politicos mas relevantes sobre el HyAS en
México. Brindamos un panorama general de los tipos de HyAS y
sus efectos en dos minorias:* las mujeres y las personas LGBTTTI.
El HyAS es una forma de violencia sexual y de género que afecta de
manera desproporcionada a las mujeres y a las personas LGBTTTI,
lo que interfiere en el ejercicio de sus derechos sexuales y reproduc-
tivos.

2 En este documento, se hace referencia como minorias a los grupos de mujeres y la
comunidad LGBTTTI en el sentido ideoldgico, es decir que no cuentan con el poder
y el reconocimiento social que tienen los hombres y personas heterosexuales.
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INTRODUCCION

El HyAS no es un problema nuevo; ha sido ampliamente discutido
y denunciado desde la segunda ola del feminismo a mediados del
siglo XX en México. Esto ha permitido que México, como nacién,
se adhiera a una serie de convenios y tratados internacionales con
miras a eliminar este tipo de violencia sexual y de género, que afecta
mayoritariamente a las mujeres. El HyAS es una forma de violencia
basada en el género, que sucede dentro de sistemas sociopoliticos
patriarcales, sobre todo, en los capitalistas y mercantiles, aunque
no exclusivamente. En tltimos afios, diferentes colectivos y grupos
feministas y de mujeres en México se han organizado para denun-
ciar la violencia de la cual son victimas de manera cotidiana. La
violencia de género no solo afecta a las mujeres, sino también a
las minorias sexuales que se desarrollan en la periferia de los pre-
ceptos patriarcales y heteronormados, como las personas LGBTTTI,
toda vez que es el sistema de género antes mencionado lo que per-
mite comprender a ciertos cuerpos como mujeres y a otros como
hombres. En esa adjudicacién de identidad sexual, también se les
atribuye una heterosexualidad natural a todos los cuerpos, por lo
que aquellas personas cuyo deseo erético implique comportamien-
tos sexuales con personas de su mismo sexo se juegan su identi-
dad en los margenes de lo socialmente reconocido (Butler, 2002).

11
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Asimismo, este sistema estipula que la identidad de género es algo
visible y establece una supuesta concordancia entre ser hombre y
ser masculino, entre ser mujer y ser femenina, de tal manera que los
hombres afeminados y las mujeres “machorras” son leidas como
sujetos inapropiados (West y Zimmerman, 1987). Los datos actua-
les sefialan constantes formas de violencia y discriminacién que
impactan en la dignidad y bienestar de estos grupos y en la socie-
dad completa.

En la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN), se sabe de casos
de HyAS y pocas acciones se han materializado tanto para sancionar
al perpetrador, como para eliminar futuros casos. A pesar de que
existen leyes, reglamentos y protocolos que defienden a las mujeres
y alas personas de la comunidad LGBTTTI de este tipo de violencias,
se han reportado casos dentro de la UPN. En este proyecto, pre-
tendemos documentar estas formas de violencia para comprender
sus alcances y los procesos psicosociales involucrados en su gestion.
Estos hallazgos no solo seran de indole académica para su difusion,
sino que se usardn para gestionar politicas institucionales claras
con perspectiva de género.

Primero, describimos el problema que pretendemos atacar,
puntualizando sus dimensiones en el interior de la UPN. Segun-
do, usamos referencias tedricas como “apropiacién de derechos”
y “ciudadania sexual”, para comprender de qué manera los dere-
chos sexuales se ven violentados. También discutimos tedrica-
mente los conceptos de violencia, hostigamiento y acoso sexual.
Tercero, describimos un breve panorama del HyAS en México y en
universidades mexicanas. Cuarto, describimos nuestro proceder
metddico para lograr nuestros objetivos. Quinto, presentamos los
resultados principales de nuestro trabajo; en un primer momen-
to, los datos cuantitativos que ofrecen un panorama general del
HyAS y en segundo, los contenidos principales de las categorias
centrales para entender tanto los procesos de HyAS como la apro-
piacién de derechos sexuales. Finalmente, proporcionamos una
serie de conclusiones que permiten problematizar el HyAS en las

12



Introducciéon

IES de manera tedrica y metodolégica, asi como lineamientos que
orientan la construccidn de politicas institucionales en materia de

violencia de género.
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1. PROBLEMA DE INVESTIGACION

La desigualdad, la exclusion social y la discriminacién a las que se
enfrentan las mujeres, asi como las llamadas poblaciones minori-
tarias (LGBTTTI, indigena, por condiciones de discapacidad o eta-
ria, por mencionar algunas) representan violaciones a los derechos
de las personas en nuestro pais. En un Estado de derecho como
el mexicano, el respeto a los derechos humanos es una tarea fun-
damental que ha de garantizar el propio Estado mediante leyes,
cddigos, normas y reglamentos. Es tarea también de este generar
cambios sociales, culturales y psicoldgicos entre sus poblaciones
mediante el trabajo articulado entre instituciones sociales, cuyo
objetivo sea eliminar las violaciones a los derechos humanos. Espe-
cificamente en instituciones educativas como la UPN, es necesario
crear estrategias y acciones que propicien la igualdad entre las per-
sonas de la comunidad universitaria, para contribuir a garantizar
la igualdad de oportunidades, la no discriminacién y el desarrollo
digno de su comunidad y sus integrantes.

En los ultimos afios, colectivos, grupos, organizaciones de dife-
rente indole (incluyendo escuelas y universidades) han contribuido
a denunciar publicamente las diferentes violencias de las cuales las
mujeres y los grupos LGBTTTI mexicanos son blanco constante. Un
grupo importante en esta tarea han sido las estudiantes de nivel

15
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superior, quienes, uniéndose al movimiento en redes sociodigi-
tales de #MeToo, impulsaron formas de denunciar a acosadores y
hostigadores en instituciones de educacién superior (IES). Estas
violaciones atentan contra la apropiacion y el ejercicio de los de-
rechos sexuales y reproductivos, esto es, el derecho a decidir sobre
el propio cuerpo, la expresion libre e informada de la sexualidad, la
orientacion sexo-afectiva y el derecho a la identidad sexo-genérica.
Ademas, la violencia de género es una barrera que impide el avance
hacia la igualdad de género, es decir, de contar con las condiciones
que permitan que hombres y mujeres de cualquier sociedad tengan
igual acceso a derechos, oportunidades y capital cultural (UNAM,
2013).

Para atender estas problemadticas, el Estado mexicano tiene la
obligacién de implementar Modelos de Igualdad de Género en cada
una de sus instituciones. Aunado a esto, en 2016 se puntualizé en el
Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE) que:

Las instituciones educativas acttian de manera directa en la construccién de
una cultura que potencialmente puede cambiar o perpetuar formas de pen-
samiento y accién social para mantenerlas jerarquizadas o para incidir en su
transformacion, permitiendo de esta forma reorientar los mecanismos que
transmiten los valores y concepciones acerca de las mujeres y los hombres

(PECE, 2016, p. 6).

Este tipo de lineamientos se desprenden de tratados internaciona-
les como la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belém do Para) en 1994
(OEA, 1994), el de la Conferencia de Beijing en 1995 (ONU, 1995),
el de la Conferencia Mundial Sobre Educacién Superior de 1998
y la Conferencia Mundial de la UNESCO sobre Nuevas Dindmicas de
la Educacién Superior y la Investigacion para el Cambio Social y
el Desarrollo (CMES, 2009), que obligan a las secretarias e institu-
ciones federales y estatales, especificamente a las IES a adoptar una
perspectiva de género que coadyuve a garantizar la igualdad entre

16



1. Problema de investigacién

hombres y mujeres y a eliminar las diferentes formas de violencia
de género, especificamente aquellas dirigidas en contra de las muje-
res, a generar condiciones sociales y politicas que eliminen barreras
para las mujeres, y a impulsar el desarrollo social a través de inves-
tigaciones en materia de género.

Para contribuir en el diseio de un Modelo de Cultura de Igual-
dad de Género, desde 2016 la UPN ha integrado un grupo acadé-
mico multidisciplinario. Sin embargo, este modelo atin no se ha
consolidado. En el marco de las acciones de dicho modelo, se lle-
varon a cabo conferencias y talleres de temas vinculados con la
igualdad de género. En esos espacios se discutieron y denunciaron
diferentes problematicas de violencia sexual y de género. En otros
entornos comenzamos a tener conocimiento de casos especificos de
abuso, HyAS, y nos percatamos de que un problema central dentro
de la UPN es que no se respetan los derechos humanos y sexuales, y
se incurre en actos de acoso sexual entre pares, asi como de hosti-
gamiento sexual hacia personas subordinadas en funcién del cargo
que se ocupa en la Universidad (docentes hacia estudiantes; jefes
hacia empleadas/os de menor jerarquia).

En el transcurso del desarrollo del presente proyecto, que cul-
mina en este informe el trabajo, finaliz6 el programa de Cultura
de Igualdad de Género —desarrollado durante 2016 y 2017 en la
UPN en el marco del PFCE—, antes Programa de Fortalecimiento de
la Calidad en Instituciones Educativas (Profocie) y Programa In-
tegral de Fortalecimiento Institucional (PIFI). La consolidaciéon de
un Modelo de Igualdad de Género para la UPN no conté con nin-
gun tipo de accién y estrategia para su continuacién. Para contri-
buir a la consolidacién de ese modelo y del respeto a los derechos
humanos y sexuales, planteamos en este proyecto de investigacién
indagar sobre los significados de HyAS; investigar sobre casos de
HyAS y violencia dentro de la comunidad universitaria de la UPN,
y elaborar un diagnéstico sobre apropiacion de derechos sexuales
en la misma. Los resultados de la presente investigacién se daran

a conocer en foros, revistas académicas, congresos, conferencias y
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otros espacios de indole académica. Lo anterior es relevante, pues
una de las investigadoras de nuestro Cuerpo Académico colabor6
en la elaboracion de las estrategias de accion del programa Cultura
de Igualdad de Género en UPN. Cabe mencionar que en dicho pro-
grama se ubicaron las siguientes areas de oportunidad:

1. La UPN no cuenta con instrumentos normativos para trans-
versalizar la perspectiva de género, los derechos y la cultura
de paz. Si bien existen normatividades institucionales, en el
ambito federal y de la Secretaria de Educacién Publica (SEP),
se subraya la necesidad de elaborar instrumentos de la propia
Universidad.

2. Hasta 2016 no se habian implementado acciones de for-
macion y capacitacion en perspectiva de género, derechos
y cultura de paz dirigidas a los tres sectores de la comuni-
dad universitaria: académicos, estudiantes y administrati-
vos (incluyendo personal externo que labora dentro de la
Universidad). En 2017 se impartieron ocho conferencias y
talleres a los tres sectores mencionados sobre: “Violencia
en el noviazgo”, “Comunidad libre de violencia”, “Derechos
humanos y su importancia”, “Igualdad de género y violen-
cia contra las mujeres” y “Acoso y hostigamiento sexual”. En
total asistieron 662 personas, de las cuales 478 fueron muje-
res y 184 hombres. Del total, 346 eran mujeres estudiantes y
82 hombres estudiantes; 132 fueron administrativas o profe-
soras, y 102 administrativos o profesores. No obstante, estas
acciones no son suficientes para lograr la construcciéon del
proyecto de igualdad de género, considerando que una de las
barreras mas significativas para este logro es la presencia y
continuidad de HyAS.

3. Hasta el momento no existe una instancia especifica (de-
fensoria, observatorio o unidad especializada) dedicada a
atender casos de violencia, discriminacién, HyAS o abusos
sexuales hacia mujeres o personas LGBTTTI dentro de la UPN.
Contamos con una campana de “cero tolerancia” al HyAS,

18



1. Problema de investigacién

que ha consistido en el envio de carteles digitales a traba-
jadores/as de la UPN y carteles fisicos en algunas zonas de la
Universidad. Estos carteles sefialan que existe “cero toleran-
cia” al HyAS, sin describir las conductas que se tipifican como
tal, ni las instancias o formas de denuncia.

4. Aunque se realizé un diagnéstico antes de comenzar a im-
plementar los cursos y talleres del programa de Cultura de
Igualdad de Género, fue muy general y solo incluy6 informa-
ci6én sobre la poblacién por atender: por sexo, por programa
educativo y nivel (licenciatura, posgrado), poblacién de em-
pleados administrativos y otros datos sociodemogréficos. No
se exploraron las experiencias que atentan contra los dere-
chos sexuales, lo cual resulta indispensable, pues tal infor-
macién permitiria dirigir actividades y acciones especificas
para contribuir a la construccién de una cultura igualitaria
de género.

A finales de 2018, se nombr6 una nueva rectora para la UPN, y con
ello, el plan de trabajo de la Universidad vivié transformaciones
importantes. En dicha coyuntura, nuestro Cuerpo Académico se
acercd a las autoridades para contextualizar nuestro trabajo y sus
antecedentes. Como resultado de ello, durante 2019 un grupo de
trabajo se encarg6 de construir el “Protocolo para la prevencién,
atencion y sancion de la violencia de género en la UPN”, en el que
colabor6 uno de los autores de este texto. El trabajo de campo de
este proyecto, realizado durante 2019, sirvi6 para nutrir la elabo-
racién del protocolo y se puso de manifiesto que el presente diag-
noéstico seria absolutamente necesario para echar a andar cualquier
estrategia de prevencion de violencia de género. En ese sentido, y
para dar continuidad a la construccién de una politica de igual-
dad de género, consideramos relevante llevar a cabo un diagnos-
tico —como producto de nuestra investigacién— que nos permitiese
explorar sobre qué entiende la comunidad universitaria por apro-
piacién de derechos sexuales, los procesos por los que se apropian
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de estos derechos y mas especificamente, indagar y documentar
casos de violencia, HyAS ocurridos dentro de UPN (esto incluye la
descripcion del evento, el contexto donde sucedi6, las relaciones
de poder implicadas, los dafios provocados por el HyAS, las posi-
bilidades de denuncia, los procesos de revictimizacion, asi como
los efectos emocionales, fisicos y sociales producidos por el acoso/
hostigamiento sexual).

20



2.JUSTIFICACION

El HyAS representa solo dos de las manifestaciones de la violencia
sexual que aquejan, sobre todo, a mujeres y personas LGBTTTI; son
resultado de una cultura patriarcal, sexista, miségina y homofébica
que considera a las mujeres como objetos sexuales, y a las distintas
representaciones de la feminidad en una escala inferior a las de la
masculinidad dominante, caracterizada por la virilidad, la fortaleza
y la inteligencia, entre otras. Desde esos discursos, los hombres que
no expresan una identidad de género que se supondria acorde con
su sexo, son considerados afeminados y, por tanto, también infe-
riores a los hombres cuya identidad de género coincide con su sexo
biolégico (cisgénero), y que se identifican como heterosexuales.
Asi, entre integrantes de la comunidad LGBTTTI también se pade-
cen actos de violencia y HyAS.

Entre las instituciones sociales que promueven y reproducen
una politica sexo-genérica no igualitaria se encuentra la escuela,
en este caso la universidad, la cual a través del curriculo transmi-
te pautas y estereotipos sobre la feminidad y la masculinidad que
contribuyen a la opresién y subordinaciéon de las mujeres, y a la dis-
criminacién en contra de la comunidad LGBTTTI. Ademds, las prac-
ticas jerarquizadas, propias del proceso de ensenanza-aprendizaje,
favorecen la ocurrencia del hostigamiento sexual, ya que las y los
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estudiantes tienen pocas posibilidades de contravenir la autoridad
de sus profesores, y aquellos estudiantes que, si lo hacen, pueden
tener como consecuencia una calificacion baja o reprobatoria.

Es necesario apuntar a la construccién de espacios libres de vio-
lencias, en donde los derechos humanos en lo general, y los sexua-
les en particular, sean plenamente respetados, espacios en donde
quienes incurran en la expresion de ideas y practicas contrarias a
la igualdad sexo-genérica sean evidenciados, para realmente sensi-
bilizarlos en torno a la relevancia del respeto a las diferencias, y del
cumplimiento de los acuerdos y las leyes internacionales y naciona-
les en cuanto al derecho de todas las personas a vivir en ambientes
justos e igualitarios.
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Como lo sefiala Ordorika (2015), en el interior de las IES se con-
tindan presentando y reproduciendo situaciones de desigualdad
y violencia, mayoritariamente en contra de las mujeres. Por ello,
resulta necesario conocer cudles son las formas en que las IES per-
miten erradicar o reproducir dichos problemas. Ademds de formar
profesionales en una determinada disciplina, las IES tienen el papel
de ser agentes de transformacién (Gasca y Olvera, 2011), objeti-
vo que alcanzan a partir de la formacién de personas ciudadanas
interesadas por las necesidades de su entorno, la participacién en
la toma de decisiones, y capaces de reconocerse como sujetos de
derechos para resolver problemas sociales.

Asi pues, gran parte de las acciones que las IES realizan para dar
respuesta a las necesidades del entorno y de su comunidad educati-
varadica en la implementacidn de politicas educativas que busquen
establecer acciones especificas para reducir las desigualdades entre
los miembros de la comunidad educativa y erradicar las diferentes
formas de violencia que se presentan. Una de las principales medi-
das ha consistido en incorporar la educacién sexual en los planes de
estudio de las IES, tal y como lo sefiala Bdez (2016).

La autora reconoce que, a pesar de los esfuerzos realizados por
los organismos internacionales como lo son la Organizacién de las
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Naciones Unidas para la Educacién, Ciencia y Cultura (UNESCO)
y el Fondo de Poblacién de Naciones Unidas (FPNU), y la adecua-
cién de las IES a las medidas propuestas por dichos organismos,
estos han sido insuficientes. En gran medida se deben al enfoque
que la educacién sexual ha tenido. En la perspectiva de Baez (2016)
se ha constatado que algunas de las propuestas realizadas por los
organismos mencionados anteriormente se han basado en:

+ Respaldar mediante un discurso biomédico las acciones em-
prendidas.

+ Laincorporaciéon de conceptos feministas, con la premisa de
que, a mayor informacién, mejores decisiones tomardn las
personas.

+ Una perspectiva de prevencion basada en todo lo negativo y
perjudicial de las practicas sexuales de riesgo.

Resulta posible cuestionar las propuestas de dichos organismos,
pues pareceria que conocer los riesgos es equiparable a la consecu-
cién de una toma de decisiones auténoma, como se propone con el
empoderamiento, ademds de que el enfoque de estas politicas parece
estar mds interesado en generar miedo hacia las practicas sexuales
de riesgo, y conseguir asi el cambio a précticas sexuales protegidas.
Otro de los principales retos que senala Béez (2016) radica en que,
a pesar de buscar la auto-soberania y el auto-gobierno, las perso-
nas podran decidir vivir su sexualidad tal y como lo deseen solo en
la medida en que las condiciones reales lo permitan. Esta misma
autora ejemplifica, en su analisis, la incorporacién arbitraria de los
conceptos de género, perspectiva de género y diversidad, ya que no
se utilizan como categorias de analisis de las condiciones en las
que se producen, sino que se toman como meras explicaciones de
las diferencias entre hombres y mujeres. Dicha perspectiva pedagé-
gica sobre la sexualidad es congruente con la “hipétesis represiva”
propuesta por Foucault (2007). Para el autor, la sexualidad es una
red de poder que surge en el siglo XIX para darle inteligibilidad a los
cuerpos. Como dispositivo de poder, la sexualidad moderna indica
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que los cuerpos tienen una funcion reproductiva a través de usos es-
pecificos de sus genitales. Desde esta ldgica, es posible entender que
la sexualidad —sobre todo ejercida durante la juventud-— es reprimida
por una serie de instituciones sociales en donde destacan la familia 'y
la escuela (List, 2014). En otras palabras, los esfuerzos hechos hasta
el momento por IES en México parten de la sexualidad entendida
desde la heteronorma, la reproduccion, el “deber ser” y la transmi-
si6on del miedo mediante la perspectiva de riesgo, lo cual significa
que, si las propuestas y estrategias no trascienden esa ldgica sexual y
corporal, lo tinico que harén es reproducirla.

Aunque Béez (2016) senala que en algunos proyectos de paises
de Latinoamérica se han superado estas limitaciones, es importante
recuperar las advertencias que Figueroa (2010) realiza, estas son:

+  Comprender el papel que desempeiian los hombres en la re-

produccién y el ejercicio de las practicas sexuales.

+  Cuestionar los modelos de aprendizaje de la masculinidad y

de las normas que los legitiman.

+ Identificar la necesidad de un proyecto de derechos sexuales

y reproductivos enfocados en los hombres.

La propuesta de este autor es relevante, toda vez que las politicas
educativas en materia de género, por regla general, se enfocan en
las mujeres, como si ellas se desarrollaran al margen de la vida de los
hombres (Judrez et al., 2012). Por ello, conocer y reconocer la forma
en que los valores, discursos, creencias y sentimientos de la comuni-
dad educativa permean las pricticas y politicas implementadas por
las IES [y viceversa] es relevante (Gasca y Olvera, 2011), ya que las
concepciones derivadas de dichos elementos son interiorizadas por
la comunidad estudiantil (Preinfalk, 2015). Asimismo, se esperaria
que los elementos que resultan ser una limitante para la consecu-
cién del desarrollo de la ciudadania y la apropiacién de derechos
sexuales pudieran ser cuestionados, confrontados y transformados
(Figueroa, 2010), mediante acciones especificas y acordes a las ca-
racteristicas de las poblaciones objetivo.
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DEL ORDEN DEL GENERO Y DE LA SEXUALIDAD

Tanto el hostigamiento sexual como el acoso (HyAS) son expresio-
nes de la violencia de género. Esto significa que suceden en relacio-
nes de poder jerarquicas y denotan el poder que tiene el perpetrador
sobre la victima. Documentos emitidos por la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo (2013) y la Convencién sobre la Eliminacién
de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (1979)
entienden el HyAS como expresiones de discriminacién de género
porque violan los derechos humanos y atentan contra el bienestar,
la salud y la seguridad de las personas.

El hostigamiento sexual se expresa en conductas verbales o fisi-
cas relacionadas con la sexualidad y de connotacién lasciva dirigi-
das de una persona con mayor jerarquia a otra de menor jerarquia
(mds comunes en el 4mbito laboral). Generalmente son actos diri-
gidos en contra de las mujeres, pero también contra la comunidad
LGBTTTI Ocurren de docente a estudiante; jefe a secretaria, entre
otros. Por su parte, el acoso sexual se refiere a la violencia de indole
sexual, por motivos de género y por lo regular dirigida a mujeres o
personas LGBTTTI, en la que no existe una relacién de subordina-
cién; es decir, se da entre pares jerdrquicos.

Es importante sefialar que la violencia contra las mujeres es
una forma de violencia de género, pero que esta puede dirigirse
también a hombres y personas trans. Es decir, si bien HyAS como
expresiones de la discriminacién y violencia de género se dirigen
mayoritariamente a las mujeres, también se encauza a hombres.
Esto se debe a que el régimen de donde proviene la violencia es
desde el sistema de género. En este sentido, como ya habiamos
mencionado, aquellos cuerpos percibidos como femeninos o fue-
ra de la norma patriarcal y heteronormada pueden ser blanco del
hostigamiento y acoso sexual.

Debemos entender la violencia de género como un mecanismo
de control desde el sistema patriarcal para mantener a lo mascu-
lino y a los hombres en el poder. El sistema patriarcal, segtin Rubin
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(1986), es una forma de sistema sexo-género. Es decir, es un sistema
politico, econémico, social y cultural que mantiene un orden par-
ticular. En este caso, beneficia de diferentes maneras a los hombres
y a lo masculino y construye el cuerpo-mujer como objeto. Para
Amords (1992), este sistema se mantiene gracias a que los hom-
bres establecen pactos patriarcales seriados entre si. Es decir, entre
hombres se llegan a acuerdos no explicitos que permiten reafirmar
su sentido de masculinidad, y al hacerlo excluyen a las mujeres del
espacio publico y politico, lo que da como resultado un nombra-
miento heterodesignado de lo femenino. Es decir, lo femenino es
aquello que no es lo masculino: lo débil y carente de poder.

Este sistema patriarcal se colude de manera directa con un ré-
gimen heterosexual (Rich, 1985; Warner, 1993; Wittig, 2006). El
patriarcado solo se puede mantener en la medida en que la huma-
nidad se reproduce para construir cuerpos femeninos y cuerpos
masculinos: cuerpos sin poder y cuerpos en el poder. Esta logica
reproduce también un estatus quo de desigualdad entre los gé-
neros. De aqui se derivan las nociones mencionadas en secciones
previas del presente documento, como la sexualidad reproductiva,
centrada en los genitales y carente de placer, y con esa mirada, la
sexualidad ejercida entre personas del mismo sexo —al no tener
fines reproductivos— se mira como fuera de la sexualidad “normal”
(Rubin, 1992).

Para Rubin (1992), los ejercicios de sexualidad fuera de las
normas anteriormente descritas se consideran “desviados”, y se
atribuye menor valor y calidad a quienes las ejercen. En una li-
nea similar, Butler (2002) sefiala la constitucién de sexualidades
abyectas, que se refieren a las expresiones sexuales que salen de la
norma y que, por tal, tienen una designacién peyorativa que se
incorpora al sentido de si-mismo de quienes la ejercen, y dificulta
asi su andar por el mundo. Congruente con esto, Decena (2010)
habla de sujetos tacitos, como aquellos que viven un deseo no he-
terosexual y que por sus condiciones de vida no pueden nombrar
ese deseo. Vivirse en esta abyeccion, desviaciéon o persona técita,
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implica una serie de violencias de género invisibilizadas y norma-
lizadas que ocurren con toda frecuencia en los espacios publicos
y privados.

Vale la pena considerar la propuesta foucaultiana de las tec-
nologias del yo para lograr una comprensién profunda sobre los
obstdculos para la apropiacién de derechos y la fluidez con que se
genera la violencia sexual. Para Foucault (1990), las l6gicas religio-
sas que dieron lugar al pensamiento judeocristiano actual tuvieron
como mdxima ética la renuncia de si, por considerar que el mal
forma parte de nuestras corporalidades y que, para alcanzar las
metas divinas, se debia cuidar y controlar aquello que produjera
o llevara al mal, incluido el placer (de cualquier indole). Pero la
moral cristiana también consolidé la idea de que si las mujeres
sentian placer era porque Dios habia considerado que asi tendrian
descendencia. La Summa Teoldgica de Santo Tomas de Aquino (De
Aquino, citado en Ortega, 1988, p. 25) fue una obra en la que el
cristianismo del siglo XIIT conjunté los principios sobre el matri-

monio y la unién carnal.

Segtin el tomismo, el ser humano es perfecto en tanto que ha sido dispuesto
para un fin, la generacion de otros individuos. El hombre es activo y la mujer
pasiva en el acto de engendrar. El coito y el placer fueron impuestos por Dios
a la naturaleza humana para con ello preservar la especie, por tanto, “no es in-
munda la concepcidn, pero si la unién libidinosa” (Ortega, citado en Rosales,

2010, p. 136).

Con esto se reforzé el discurso de que la finalidad tnica del ejerci-
cio sexual es la reproduccion. El vivirse bajo estas narrativas per-
mite que los mecanismos de control no solo se localicen “fuera” del
sujeto, sino que como individuos incorporemos una nocién moral
clara que nos dicte lo que es “bueno”y lo que es “malo”. A esto, Fou-
cault (1990) le llama “tecnologias del yo”; es decir, a las formas en
que como sujetos ejercemos un control acorde a las normas socio-
politicas de nuestros contextos y épocas. La politica sexual incluye
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una subordinacién de las mujeres en relacién con los hombres, y el
control de sus cuerpos (Millet, 1995), asi como de aquellos cuerpos
apegados a lo “femenino” (como los de algunas personas LGBTTTI).
Dicha politica no solo circula en forma de reglas, sino que controla
a los cuerpos mismos por medio de la cosmovision, la ideologia

dominante y ciertas normas subjetivas.

APROPIACION DE DERECHOS SEXUALES

En contraposicién, se ha propuesto pensar en la construcciéon de
una subjetividad moral auténoma (Jelin, 1996), como via para la
apropiacion de derechos sexuales. Es decir, pensar en la posibilidad
de sujetos sociales y politicos que cuenten con la informacién y las
condiciones basicas y necesarias que les permitan tomar decisiones
sobre su propio deseo, erética y placer, sin que estas se vean condi-
cionadas por politicas y normas externas. Asi, se requiere generar
condiciones internas y externas que permitan vivirnos de manera
auténoma. Si entendemos el desarrollo de la subjetividad como un
proceso intrinsecamente ligado al orden social y publico, entonces
podemos pensar que la puesta en accién de normas que promue-
van el acceso a la informacidn, la igualdad politica de oportunida-
des entre hombres y mujeres, con el reconocimiento de una ética de
respeto a las diferencias (Rowlands, 1995; Ledn, 2001).

Por el contrario, si continuamos en la logica de la “normali-
dad”y “naturalidad” de lo sexual, presente en la sociedad mexicana
contempordnea, acudimos a una visién centrada en el coito, en la
eyaculacién y el placer genital masculino, en la reproduccién caren-
te de placer, o e un placer femenino dirigido a la reproduccién, en
donde los deseos femeninos quedan subordinados a los masculinos.
Cuestionar lo anterior resulta fundamental, no solo para entender
la apropiaciéon de derechos sexuales, sino las formas que toma la
violencia sexual, a las que cotidianamente se enfrentan las mujeres
y las personas LGBTTTI en sus modalidades de HyAS.
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De acuerdo con Amuchdstegui y Rivas, la apropiacién de dere-
chos se refiere a:

Los procesos subjetivos mediante los cuales las personas se otorgan a si mis-
mas la autorizacion para disponer de sus cuerpos, reconocen su sexualidad,
controlan su reproduccion, y exigen unas condiciones sociales, econémicas e
institucionales que favorezcan el ejercicio de tales decisiones (Amuchdastegui

y Rivas, 2004, p. 543).

Siguiendo su linea de pensamiento, se requiere de dos elementos
para poder ejercer los derechos sexuales y reproductivos: el recono-
cimiento colectivo de que somos sujetos de placer, y autorizarse a si
mismas/os el sentir placer erdtico. Esto implica mirar los procesos
sociales a través de los cuales las y los ciudadanas/os, como apa-
recen en las leyes, se convierten en realidad material: en practicas
sociales, institucionales y representaciones culturales (Jelin, 1996).
Este proceso de apropiacién es entonces subjetivo, social y politi-
co, e incluye un elemento fundamental de la sexualidad, que es el
placer corporal. El proceso de apropiacion subjetiva de derechos
requiere de condiciones sociales, politicas e institucionales. Es ahi
donde la fuerza instituyente de los grupos y colectivos informales,
asi como de los colectivos de mujeres, de feministas y de disiden-
tes sexuales tienen un papel fundamental. Petchesky (2000) plantea
que la forma en que los derechos son reconocidos politicamente es
a partir de la organizacién ciudadana en torno a ciertas necesida-
des. Un ejemplo de esto es el sefialamiento que los movimientos fe-
ministas han hecho sobre las desigualdades y las distintas formas de
violencia a las que se enfrentan las mujeres (Fraser, 2013), asi como
de los grupos de la ahora llamada “diversidad sexual” (Diez, 2011).
La organizacién de estos movimientos ha permitido el desarrollo y
puesta en practica de leyes y reglamentos que buscan aminorar el
HyAS, y apuntan a la construccién de la igualdad.

A partir del planteamiento de las autoras mencionadas, y los de
Jelin (1996), Brown (2008) y Straw y Mattioli (2013), la apropiacion
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subjetiva de derechos se dara cuando los sujetos se autoconstituyan
como sujetos de y con derechos. Entonces, un sujeto de derecho
demostrard en su discurso que posee derechos que se le deben re-
conocer, y un sujeto con derechos incluird en su cotidianidad el
disfrute o el ejercicio de un derecho, ademads de reclamar a las ins-
tancias correspondientes sobre cualquier impedimento para ejer-
cerlos. Es decir, la segunda significacién con énfasis en el acto de
decidir es completamente activa en tanto rescata que el sujeto efec-
tivamente ejerza, disfrute o reclame un derecho.

Sin embargo, el reconocimiento de las necesidades de la po-
blacién por parte del Estado no resulta suficiente, pues tal y como
Fraser (2013) lo describe, la politizacién de las necesidades es tan
solo el primer paso. Posteriormente, la construccion de la politica
publica se enfrentara a la interpretacion que los individuos hagan
de ella, asi como a los discursos opositores y a condiciones eco-
némicas y politicas no adecuadas. Los derechos sexuales no han
estado exentos de estos procesos, pues su implementacién se ha
enfrentado a discursos religiosos, politicos, sociales y cientificis-
tas que buscan limitar los esfuerzos realizados (Petchesky, 2000;
Juarez, 2009; Amuchdstegui y Rivas, 2004). A pesar de ello, se ha
logrado el reconocimiento de los derechos sexuales y el estableci-
miento de algunas condiciones para su ejercicio (Petchesky, 2000),
que aun estdn lejos de garantizar el acceso y apropiacién de estos
derechos, pues hay una serie de barreras que impiden su reconoci-
miento y ejercicio. Estos derechos, ademds, deben garantizar for-
mas efectivas de redistribucion, pues solo asi se podrd construir
una igualdad sustantiva entre hombres y mujeres (Fraser, 2013).
Segun Fraser (2013), esta redistribucién no es tinicamente econé-
mica, sino también simbdlica. Es decir, el Estado tiene la tarea de
construir capital cultural, imdgenes y otros productos culturales
que proveen del sedimento para la construccién de igualdad.

La ciudadania sexual solo se puede construir en estados que de-
sarrollen la democracia sexual, la cual implica el derecho a vivir una
sexualidad libre de violencia, que trascienda el dmbito reproductivo,
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y desde donde se realice una critica a las normatividades hegemo-
nicas que impiden a las personas el ejercicio pleno y placentero de
su sexualidad en ambientes de respeto a las diferencias. Al pensar
en la democracia sexual, es imperativa la inclusién de la ciudadania
sexual, como el ejercicio politico del cuerpo, en el que las decisiones
y las elecciones libres de coacciones son fundamentales (Rosales,
2009). En la medida en que nos podamos reconocer como sujetos
de placer, al igual que sujetos de derechos, el ejercicio de los dere-
chos sexuales serd factible. De esta manera, ejercer placer “es un
elemento de autonomia y de bienestar corporal, mental y afectivo
de los sujetos” (Amuchastegui y Rivas, 2004, p. 546).

En este sentido, es importante definir de qué se habla al hacer
referencia a los derechos sexuales. En la revision de los trabajos de
Bonaccorsi y Reybet (2008) y Judrez (2009), es posible identificar
algunos elementos que resultan constituyentes de los derechos
sexuales, entre los que se pueden mencionar:

+ La toma de decisiones libres y responsables sobre el cuerpo

y la sexualidad.

+ Disponer del propio cuerpo.

+ Lano discriminacién.

+ El ejercicio de la sexualidad, con especial interés en el placer

sexual.

A partir de estos elementos y de la propuesta de Petchesky (2000)
mencionada anteriormente, se pueden entender los derechos
sexuales como el conjunto de libertades que permiten a las per-
sonas tomar decisiones libres y responsables sobre su cuerpo y el
ejercicio de su sexualidad, asi como el pleno disfrute de su sexua-
lidad, garantizando que estos se encuentren libres de violencia o
coaccién alguna, ademas de proveer las condiciones necesarias para
su realizacion.

Para Marrufo (2017) existen diversos discursos colectivos y
narrativas que construyen ciertos saberes en torno a los derechos
sexuales y que dificultan su ejercicio y apropiacién. De manera
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importante, se pueden sefialar dos: el discurso religioso y el mercan-
til. Desde la lgica judeocristiana, se considera la sexualidad como
un ejercicio corporal carente de placer, destinado inicamente a la
reproduccion. Esto significa que no se puede pensar el cuerpo como
uno preparado para ejercer la sexualidad fuera del ambito de la pa-
reja heterosexual mondgama, sino que la préctica del coito vaginal
se mira como un mal necesario, mds no como un acto de placer.
Por otro lado, para el discurso mercantil, el cuerpo es un territo-
rio por conquistar, y al cual se le adjudican una serie de estdndares
con los que debe cumplir. Estos estindares implican “cuidados” y
atenciones que requieren del consumo de bienes y servicios. Algu-
nos de estos llevan a cuerpos delgados, altos, esbeltos, curvilineos,
musculosos, blancos, de ojos claros, jévenes, entre otras caracteris-
ticas. De tal modo, ambos discursos tienen como producto la des-
apropiacion de nuestros cuerpos, pues interrumpen o transforman
la aceptacién y el disfrute del propio cuerpo.

Otro aspecto que funge como obstéculo en el ejercicio y la apro-
piacion de derechos sexuales es la division clasica entre lo publico y
lo privado. La constitucidn de esta division se basa en las diferencias
sexuales que conducen al establecimiento de las desigualdades socia-
les entre hombres y mujeres, toda vez que se considera lo masculino
como lo apropiado para la toma de decisiones y la accién politica y
lo femenino como lo apto para el cuidado y la limpieza. Para Ro-
driguez (1999), lo anterior es la justificacién para mantener y refor-
zar 4mbitos absolutamente diferenciados de accion, participaciéon
y valoraciéon de hombres y mujeres, que ahondan las brechas de
género en el trabajo y el empleo, los ingresos, la educacion, la salud
y la participacion politica. El mismo autor menciona que desde el
ambito privado brotan aspectos relativos a la vida sexual y la re-
produccidn, y que impacta sobre la violencia sexual, el control de
las decisiones sobre la procreacion, el embarazo no planeado, el
aborto y los embarazos en adolescentes debido al abuso sexual,
entre otros que, aunque surgen en el dmbito privado (1éase hogar,
familia) trascienden a la esfera publica en demanda de politicas y
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programas que garanticen el ejercicio de los derechos sexuales y
reproductivos.

Aunado a esto, subrayamos que los derechos sexuales han estado
subordinados a los derechos reproductivos, debido a que el valor
socialmente atribuido al placer es menor que el de la reproduccién
en las mujeres, lo que les dificulta vivirse como sujetos de placer
antes que como seres reproductivos. Ademds, las mujeres estdn im-
plicadas en situaciones de riesgo para el ejercicio de su sexualidad
y sus derechos. Por ejemplo, las dificultades para interrumpir un
embarazo en forma segura aumentan las posibilidades de dafios fi-
sicos, la adquisicién de infecciones de transmision sexual, el estig-
ma, la exclusién social, e incluso, la muerte (Langer, 2002). Incluso,
se ha documentado que no legalizar la interrupciéon del embarazo
aumenta los indices delictivos, el homicidio y el suicidio (Langer,
2002). De forma similar, el ejercer una sexualidad fuera del contexto
de la pareja heterosexual monégama puede aumentar el riesgo de
tener un embarazo no deseado o planeado, o de adquirir una infec-
cién de transmision sexual (ITS), pero esto Gnicamente consideran-
do las dificultades y el estigma que pesa sobre las mujeres jovenes
y solteras para acceder a preservativos y anticonceptivos de barrera.
Aun asi, estos dos riesgos (embarazos no deseados/planeados, ITS-
VIH-sida) no estdn ausentes en mujeres casadas o en union libre.

Algo similar sucede con las personas de la comunidad LGBTTTI y
de otras identidades sexo-genéricas disidentes, ya que, debido a la ca-
rencia de discursos y modelos plurales de identificacién, libres de dis-
criminacion, violencia y estigma, se les dificulta construir contextos
donde se sientan libres de expresarse de acuerdo con su identidad
sexual y de género (List, 2005; Lozano, 2015; Lozano, 2016). Cabe
mencionar que la carencia de discursos y politicas publicas inclusivas
se reflejaba en el Manual de Clasificacién Internacional de Enferme-
dades (CIE) de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), que toda-
via muy recientemente seguia incluyendo la homosexualidad como
enfermedad mental, y no fue sino hasta el 17 de mayo de 1990 que la
Asamblea Mundial de la Salud la retir6 de la CIE y estableci6 esa fecha
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como Dia Mundial contra la Homofobia, Lesbofobia y Transfobia
(Céceres, Talavera y Mazin, 2013). Aun asi, hoy en dia las poblaciones
LGBTTTI contintian enfrentdndose a distintos factores que afectan su
salud y bienestar, y no les permiten ejercer sus derechos sexuales; por
ejemplo, los tratamientos de reconversion de orientacion sexual o te-
rapias reparativas. A pesar de los sefialamientos de la OMS en el sen-
tido de que no son éticos ni efectivos los tratamientos para cambiar
la orientacién sexual, y suelen generar sufrimiento en las personas
que se someten a ellos (Céceres et al., 2013), se siguen practicando en
diversas partes del mundo, lo que pone de manifiesto la violacién de
los derechos humanos y derechos sexuales de la comunidad LGBTTTI.

Otro ejercicio que violenta los derechos de las personas no he-
terosexuales es la homofobia, que es una de las multiples formas de
discriminacién construidas histéricamente en una sociedad tan des-
igual y compleja como la mexicana (Garcia y Lujdn, 2018). Existe
evidencia de que este tipo de discriminacién no solo se ejecuta en
el contexto familiar, o en las calles, sino también en las instituciones
educativas, como las universidades. Garcia y Lujan (2018), en una
investigacion aplicada a estudiantes de la Universidad Auténoma
Metropolitana, ponen de manifiesto el discurso explicito de nega-
ci6én del derecho a la diferencia sexual, que sin duda atn se mani-
fiesta en la sociedad mexicana. Sin embargo, de acuerdo con estos
autores, se trata de un avance insuficiente, pues la ausencia de ancla-
je en la experiencia y la vivencia no permite que se incorpore como
un proceso de reflexion, ni de exigencia de la comunidad universi-
taria que permita avanzar hacia formas mds plenas de ejercicio de
la ciudadania de la comunidad LGBTTTI (Garcia Lujan, 2018, p. 18).

HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL EN LAS IES: ESTADO
DEL ARTE

Castano et al. (2010) refieren diferentes estudios sobre HyAS, en-
tre los que destacan uno efectuado en 1998 en Estados Unidos con
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369 estudiantes universitarios, 59% mujeres y 41% varones, de en-
tre 17 y 24 anos, donde 50% reportaron haber sido victimas de
acoso sexual mediante agresion directa e intimidacion fisica, acceso
carnal violento, comentarios morbosos y llamadas anénimas o no-
tas sexistas. En otro estudio realizado en seis escuelas de Medicina
en Japon, en 2006, 33.2% (N= 569) reconocid que al menos una vez
durante sus practicas clinicas habian experimentado acoso sexual y
discriminacién de género. En una investigacién descriptivo trans-
versal en la Universidad Industrial de Bucaramanga, Colombia, con
una muestra de mujeres matriculadas en el segundo semestre de
2000 y estudiantes matriculadas en el afio académico de 2001 de la
Universidad de Salamanca, Espaiia, se encontré que la prevalencia
de las conductas de acoso sexual analizadas es tres veces mayor en
Colombia que en Espaiia (Castafio et al., 2010). Por tltimo, en su
propia investigacién, Castano et al. (2010) encontraron que 50%,
de casos de hostigamiento sexual eran propiciados por docentes, y
21.4% de acoso sexual por pares.

En Espana, Fernandez y Molina (2010) afirman que el estu-
diantado tiene dificultades para identificar determinadas situa-
ciones como violencia de género, lo que viene acompanado de una
falta de sensibilizaciéon y denuncia ante determinadas situaciones.
Las personas autoras consideran que el papel de la universidad es
clave a la hora de facilitar o dificultar las denuncias, por lo que no
solo es necesario contar con medidas de apoyo y prevencidn, sino
verificar que se cumplan y que existan colectivos especializados
en el tema, que generen confianza con el estudiantado para incre-
mentar las denuncias por violencia de género.

De vuelta en América Latina, en Costa Rica, Carvajal y Delvéd
(2009) llevaron a cabo un estudio sobre hostigamiento sexual y
percepciones del ambiente homofébico y 1ésbico en la Universidad
Nacional (UNA) en el que encontraron que 35.8% de las personas
estudiantes han estado implicadas en situaciones de hostigamiento;
por cada 10 hombres hostigados, hay 15 mujeres; no se menciona si
los varones son gays o heterosexuales.
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En Lima, Bardales y Ortiz (2012) realizaron un estudio explora-
torio con 189 mujeres (54.5%) y varones (45.5%) universitarios en
el que elaboraron una encuesta semiestructurada para evaluar sus
percepciones sobre hostigamiento sexual (se trata del primero en
el pais en abordar este fendmeno en jévenes). Entre sus resultados,
destaca que 46.8% de las personas entrevistas estuvo de acuerdo
en que el acoso sexual sucede porque uno lo permite; uno de cada
cinco varones piensa que el varén victima provoca el hostigamien-
to; 37.2% de los varones estd de acuerdo en que las mujeres son
hostilizadas por su forma de vestir, y 59% de estudiantes encues-
tados no recibié informacién sobre hostigamiento sexual antes del
estudio. Mds grave atn fue el hecho de que la universidad es el es-
pacio donde se producen los hechos de hostigamiento entre pares.
Sobre las manifestaciones de hostigamiento sexual experimentadas
por el estudiantado encuestado, se mencionaron: comentarios so-
bre una parte de su cuerpo; seguido del contacto fisico; comenta-
rios sexuales, y correos electrénicos acosadores. Finalmente, sobre
las sugerencias para enfrentar como sociedad el HyAS (los autores
mezclan ambos conceptos, pese a que en los objetivos tinicamente
hablan de hostigamiento y no de acoso) las mujeres y participantes
mencionaron: buscar ayuda, denunciar, no tolerar, aplicar sancio-
nes mds severas e informar a la comunidad a través de charlas sobre
hostigamiento.

En un estudio mds reciente efectuado en Chile (Nash, 2015) se
menciona que, dentro de las universidades en ese pais, no se han
implementado politicas respecto al acoso sexual, por lo que propo-
nen recuperar experiencias de otros paises, como Estados Unidos,
para incorporarlas en proyectos universitarios de atencién de esta
problemitica, en los dmbitos de formacién y sensibilizacién; crea-
cién de oficinas de denuncia; servicios de consejeria; distribucion de
folleteria educativa, asi como disefio y puesta en marcha de paginas
web e iniciativas de participacién de la comunidad universitaria.

En México, Hernandez, Jiménez y Guadarrama (2015) realizaron
entre 2013 y 2014 un estudio en el Instituto Politécnico Nacional
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(IPN) y un Tecnoldgico, ambas instituciones de nivel superior de
la Ciudad de México, en el que aplicaron una escala en la que eva-
luaron manifestaciones, expresiones y creencias sobre HyAS. La
primera institucién ha implementado el Programa de Prevencion,
Atencién y Sancién para Erradicar el HyAS en los ambitos laborales
y escolares. La segunda institucion ha incorporado un Modelo de
Equidad de Género. Las variables del estudio fueron clasificadas en
tres factores: 1) manifestaciones graves de HyAS; 2) expresiones de
HyAS que generan incomodidad, y 3) algunas creencias de las mu-
jeres relacionadas con el HyAS. Entre los resultados destacan que
95 estudiantes de IPN (de 901 encuestadas) han soportado caricias
no deseadas por parte de un profesor; 72 han tenido invitaciones de
profesores para salir; a 75 les han hecho preguntas frecuentes que
cuestionan su vida sexual; 47 han recibido mensajes de Whats-
App, correos o llamadas telefonicas de indole sexual y 46 han sido
acosadas u hostigadas por redes sociales. En el Tecnoldgico fueron
encuestadas 266 mujeres, y de ellas, 29 tuvieron invitaciones de al-
gun profesor para salir; 16 recibieron caricias indeseadas de parte
de un profesor; a 12 las han cuestionado sobre su vida sexual, y
11 han recibido llamadas telefénicas, mensajes de texto o correos
con proposiciones sexuales.

Por su parte, Ramirez y Barajas (2017) llevaron a cabo una in-
vestigacion en la Universidad de la Ciénega, Michoacdn (UCEM), en
ella afirman que:

En el Diagnéstico Nacional de Atencién a Victimas de Violencia Sexual, que solo
retine informacién proporcionada por la Procuraduria General de la Reptiblica
(PGR), proveniente inicamente de 15 estados del pais. Se sefiala que cuatro de
cada diez victimas son menores de 15 afios de edad, 90% son mujeres y nueve
de cada diez de las agresiones son cometidas por hombres. Los servidores pibli-
cos que atienden a los afectados solo reportan 50% de los casos. Asimismo, se in-
forma que de cada mil delitos sexuales que se denuncian, solo se consigna a diez
agresores, es decir, 1% de los casos, lo cual revela una enorme impunidad, sefial

la Comisién Ejecutiva de Atencién a Victimas (Ramirez y Barajas, 2017, p. 4).
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La investigacion fue de corte cuantitativo e incluyé la aplicacion
de dos cuestionarios a 178 estudiantes de ambos sexos, de una ma-
tricula total de 905. Un dato interesante es que en esta regién las
précticas culturales llevan a las mujeres a una bisqueda constante de
un “buen proveedor” en la figura de marido; por lo tanto, los autores
del articulo mencionan que fue dificil que las estudiantes ubicaran
el hostigamiento de parte de profesores como una conducta ina-
propiada. Mencionan que algunos hombres gays fueron acosados
u hostigados por otros hombres, aunque no se presentan datos nu-
méricos. En general, estudiantes de ambos sexos de la Universidad
de la Ciénega saben poco sobre qué es el HyAS, y aquellas/os que lo
saben, por haber tenido experiencias de este tipo, consideran que
son actos que se deben denunciar, aunque pocas/os lo hacen debido
a que no confian en las instancias que podrian resolver o interve-
nir. Finalmente, en el articulo se explica la propuesta de creacién
de un protocolo de atencién del HyAS en la Universidad de la Cié-
nega; entre los puntos relevantes estan: crear un comité que redacte
el protocolo, mismo que deberfa incluir las definiciones claras de
los conceptos de HyAS, especificar sanciones para agresores, realizar
campanas de informacion y capacitacién, asi como materiales edu-
cativos sobre los temas, crear una pagina web e implementar accio-
nes de seguimiento para reeducar al acosador y canalizar a la victima
(Ramirez y Barajas, 2017).

De igual modo, es importante describir los resultados que ob-
tuvo el trabajo del Observatorio Nacional para la Igualdad de Gé-
nero (ONIGIES) en las Instituciones de Educacion Superior (IES) de
la Ciudad de México. Por principio, dicho trabajo consisti6é en un
sistema de medicién de avances institucionales hacia la igualdad de
género en las IES, en el cual se estima el grado de consolidacién
de los procesos de incorporacién de la perspectiva de género en sus
marcos normativos, sus estructuras, sus poblaciones y sus politicas
oficiales (ONIGIES, 2018).

El eje de igualdad ofrece porcentajes de la distribucién de muje-
res y hombres dentro de las comunidades estudiantiles, académicas
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y administrativas. Su propésito es hacer visibles los fenémenos de
segregacion por sexo que se sostienen en diferentes dreas y niveles
de las IES. Al respecto, la Universidad Auténoma de México (UNAM)
present6 2.45 de 5, que corresponde al nivel de avance intermedio,
mientras que el Instituto Politécnico Nacional (IPN) obtuvo 1.99,
seguido de la Universidad Pedagé6gica Nacional (UPN) con un in-
dice de 1.59, la Universidad Iberoamericana (IBERO) con 1.43 y la
Universidad Auténoma del Estado de México (UAEM) 1.22; se con-
sidera que todas estas tienen un nivel de avance bajo. En cuanto a los
ejes tematicos investigados, especificamente en la UPN, se encontré
que hay nulo avance en corresponsabilidad familiar, mientras que,
en cuanto a legislacién con perspectiva de género, lenguaje inclu-
yente y no sexista, e investigaciones y estudios de género, el avance
es de nivel bajo. Finalmente, hay un nivel de avance intermedio en
estadisticas y diagnosticos con perspectiva de género, sensibiliza-
ci6én y violencia de género.

En una investigacion realizada por Gonzélez (2013) en distintas
Instituciones de Educacion Superior (IES) de todo el pais —en colabo-
racion con diversas académicas y académicos y con la hipédtesis de
investigacion en un nivel exploratorio de que la violencia sexual en
las IES se relaciona con la violencia general, el contexto (ambiente
escolar en la IES), la intolerancia y la ideologia del alumnado—, se en-
contr6 que de 1 517 estudiantes (566 alumnos, 933 alumnas y 18 sin
respuesta) a los que se les aplicé el cuestionario, 305 manifestd ha-
ber sufrido agresiones verbales de tipo sexual en la IES donde estu-
diaban, 98 ser acosada sexualmente y 9 haber sido victima de una
violacion. Al analizar la identidad sexual de los agredidos, se encon-
traron diferencias estadisticamente significativas solo en violencia
verbal de tipo sexual, siendo las mujeres quienes en mayor medida
la sufren (224 alumnas y 57 alumnos). En cuanto al acoso sexual
(47 alumnos y 50 alumnas) y violacién (6 alumnas y 3 alumnos), no
hubo diferencias por identidad sexual (Gonzélez, 2013).

Por otra parte, en instrumentos internacionales y nacionales so-
bre derechos humanos, sexuales y reproductivos se ha estipulado
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que, particularmente, para las mujeres e integrantes de la comu-
nidad LGBTTTI, el Estado esta obligado a hacer valer sus derechos.
Especificamente en cuanto a violencia, e HyAS en México, la En-
cuesta sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares (2016),
asi como el boletin de los Resultados de dicha encuesta muestran
que 34.3% de las mujeres ha padecido violencia sexual en espacios
comunitarios o publicos; 26.6% han sido violentadas sexualmente,
o discriminadas por razones de género, o por estar embarazadas en
su dmbito de trabajo.

De las mujeres que alguna vez asistieron a la escuela, 25.3% pa-
decieron algin acto de intimidacién de indole sexual, y entre quie-
nes acudieron los ultimos 12 meses (octubre de 2015 a octubre de
2016), 10.7% dijeron que habian sido agredidas sexualmente en
instalaciones educativas (Instituto Nacional de Estadistica y Geo-
grafia [INEGI], 2016).

En el ambito laboral, a lo largo de su vida 4.1% han recibido
alguna propuesta para tener relaciones sexuales; 2.0% fueron cas-
tigadas, o se tomo alguna represalia en su contra (congelamiento
de su plaza, o intento de despido o despido por no haber accedido
a sostener relaciones sexuales); 1% observaron a alguna persona
mostrarle “sus partes intimas”, a 2.9% las han tocado sin su consen-
timiento (INEGI, 2016).

En cuanto a agresiones fisicas/sexuales, 26.1% refieren haber
sido hostigadas por el patrén o jefe, y 29.1% padecieron acoso se-
xual por parte de pares. En 79.1% de los casos, el HyAS ocurrié en
el lugar de trabajo, y en 11.1% en la calle, parque o lugar publico
cerca del trabajo, en el restante 9.8%, en otro sitio. En 91.2% de los
casos, las mujeres no denunciaron. Entre las causas que tuvieron
para no denunciar se encuentran: 41.1% dijeron que no lo hicie-
ron porque se traté de un acto que no les afectd, 23.9% por mie-
do a las consecuencias, 20% porque no sabfan cémo denunciar,
17.1% porque era una pérdida de tiempo, 17.1% porque no les
iban a creer o dirfan que fue su culpa, 14% por vergiienza, y 12.4%
porque no confian en el gobierno (INEGI, 2016).
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En espacios escolares, 10.9% de las estudiantes dijeron haber
padecido violencia sexual, a 6.1% les han dicho frases ofensivas
de tipo sexual o sobre su cuerpo, a 3.2% les han hecho sentir
miedo de ser atacadas o sometidas a abuso sexual, a 2.3% les han
enviado correos, mensajes o publicaciones en redes sociales de
indole sexual intimidatorio; 1.2% han sentido hostigamiento se-
xual de parte de algtin profesor que les ha prometido una mejor
calificacién por un intercambio sexual, 4.3% dijeron haber sido
victima de abuso sexual, y 0.7% de intento de violacién y 0.3% de
violacién (INEGI, 2016).

El segundo tema que nos concierne es la violencia homofébica,
para lo cual presentaremos datos originales, no sin antes contex-
tualizar el momento en el que nos encontramos. La lucha por el
ejercicio de los derechos de la comunidad LGBTTTI ha sido hist6-
rica, pero su visibilizacién en el espacio politico mexicano es mas
bien reciente (de finales de los afos setenta a la fecha). En 2011 se
abroga la Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacion para ser
sustituida por la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminaciéon
del Distrito Federal, donde se nombran y expresan a cada una de
las poblaciones LGBTTTI explicitamente: lesbianas, gays, bisexuales,
transexuales, transgénero, travestis e intersexuales. Esta nueva ley
dio origen al Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminaciéon
de la Ciudad de México (2013), el cual elaboré el mismo afio la
Encuesta sobre Discriminacion en la Ciudad de México (CDMX),
donde se exploraron las percepciones de las personas participan-
tes sobre cada grupo de la diversidad sexual. Sus resultados dejan
ver que en la poblacién en general existe un gran desconocimiento
sobre las necesidades y problemadticas a que se enfrentan las perso-
nas LGBTTTI, lo que favorece que se les estigmatice y discrimine
(Hoist, 2016, en Lozano y Salinas, 2016).

En 2016, dos de los responsables del presente proyecto reali-
zamos la Encuesta “Conociendo Nuestra Diversidad: discrimina-
cién, sexualidad, derechos, salud, familia y homofobia” (Lozano
y Salinas, 2016), en la cual retomamos aspectos importantes de
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“Politica, derechos, violencia y sexualidad: Encuesta Marcha del
Orgullo y la Diversidad Sexual 2008” elaborada por investigado-
res de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM),
Letras y el Centro Latinoamericano en Sexualidad y Derechos Hu-
manos para dar continuidad a la misma y para ampliar el conoci-
miento sobre la situaciéon de la comunidad LGBTTTI de la CDMX.
El 27 de junio de 2015 en la Marcha del Orgullo y la Diversidad
Sexual, aplicamos 793 cuestionarios aunados a 3 087 cuestiona-
rios en linea a través de la plataforma SurveyMonkey. Trabajamos,
entonces, con 3 324 casos vélidos. Entre nuestros principales resul-
tados destaca que 83.6% de las personas encuestadas reportaron
haber sido blanco de discriminacién y 83.8%, de violencia. Donde
sufrieron mayor discriminacién fue en su vida personal (30.1% su-
frieron discriminacién en su lugar de estudio; 33.2% por amigas
y amigos, 30.8% en su ambiente religioso, 26.9% por vecinas/os y
23.6% por parte de su familia).

De vuelta al tema de violencia sexual y HyAS, los datos sefialan que
31% de las personas encuestadas han vivido algin tipo de violencia
debido a su orientacion sexo-afectiva o su identidad sexo-genérica.
El grupo que reporté el nivel mas alto de experiencia de violencia se-
xual como victimas fue las mujeres trans (26%) seguido de personas
transgénero (24%), asexuales (18%), hombres trans (16.1%), homo-
sexuales (13.9%), hombres (12.5%), gays (12.4%), queers (11.43%),
mujeres (11.2%) y por ultimo lesbianas (10.61%). Los porcentajes
de acoso sexual son mucho mds altos al ser comparados con otras
formas de violencia y son las mujeres trans nuevamente quienes lle-
van la delantera con un alarmante 50%. Por dltimo, preocupa el he-
cho de que mas de 80% de las personas violentadas no acudieron a
ninguna institucién para denunciar los hechos violentos, por lo que
los retos para prevenir y erradicar las violencias, particularmente el
HyAS en contra de mujeres y personas LGBTTTI son inminentes.
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MARCO LEGAL DE ATENCION A LA VIOLENCIA, EL ACOSO
Y EL HOSTIGAMIENTO SEXUALES

En México, el primer documento para dar orden legal a la violencia
de género fue la Ley General de Acceso para las Mujeres a una Vida
libre de Violencia (Diario Oficial de la Federacién, 2017). Esto fue
posible gracias a que México participé en una serie de convencio-
nes que lo obligan a reducir y eliminar todas las formas de violencia
y discriminacién en contra de las mujeres y contra las comunida-
des LGBTTTI. Por ejemplo, la Convencién sobre la Eliminacién de
Todas las Formas de Discriminacién Contra la Mujer, ha sido un
documento guia en el aterrizaje de un marco juridico nacional en
muchas partes del mundo. La Convencién de Belém do Pard (1994)
y la de Beijing (1995) fueron otros espacios y documentos relevan-
tes para producir el marco legal en México.

POLITICAS QUE INCLUYEN PROGRAMAS Y ACCIONES
PARA ELIMINAR EL HYAS EN MEXICO

En nuestro patis, existen las siguientes instancias e instrumentos que
buscan garantizar la seguridad sexual de toda la ciudadania, y espe-
cificamente de las mujeres:
+ Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012
*+  Pro-Igualdad 2007-2012
*  Programa de Cultura Institucional 2009-2012-Protocolo de
Atencién
+ Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2012 para la Igualdad
Laboral entre Mujeres y Hombres
+  Comisiéon de Equidad y Género
+  Presupuestos con perspectiva de género
+ Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018. Estrategia Nacional
de Perspectiva de Género
*+  Pro-Igualdad 2013-2018
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+ Programa de Cultura Institucional 2013-2015-protocolo
actualizado

+  Programa de Igualdad de Género en Salud 2013-2018 —inclu-
y6 el tema para los servicios de salud en los estados— con
recursos en presupuesto etiquetado

+  Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2012 de Igualdad La-
boral y No Discriminacién

+  Comisién de Igualdad y Género

+ Presupuestos con perspectiva de género

De los anteriores consideramos algunos de ellos, y ciertas definicio-
nes como prioritarios para atender la violencia, el acoso y el hosti-
gamiento sexual:

La Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discri-
minacion Contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés), define
el acoso y el hostigamiento sexual como un:

Comportamiento de tono sexual tal como contactos fisicos e insinuaciones,
observaciones de tipo sexual, exhibicién de pornografia y exigencias sexuales,
verbales o de hecho. Este tipo de conducta puede ser humillante y puede cons-
tituir un problema de salud y de seguridad; es discriminatoria cuando la mujer
tiene motivos suficientes para creer que su negativa podria causarle problemas
en el trabajo, en la contratacion o el ascenso inclusive, o cuando crea un medio

de trabajo hostil (Recomendacién General nim. 19. CEDAW, 1979) (ONU, 1979).

La adhesiéon de México a la CEDAW, asi como a la Cuarta Confe-
rencia Internacional de la Mujer en Beijing 1994, a la Conferencia
Internacional sobre Poblacién y Desarrollo de El Cairo 1994, y la
Convencién de Belém Do Para 1995 han llevado a la promulgaciéon
de leyes que garanticen la seguridad, la salud y el bienestar de las
mujeres. Uno de los resultados de esto es la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLYV), promul-
gada en el 2007. Esta ley define la violencia contra las mujeres como
“Cualquier accién u omisién, basada en su género, que les cause
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dano o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econémico, se-
xual o la muerte tanto en el 4mbito privado como en el publico”
(LGAMVLV, 2007, p. 2); ademas, senala cinco tipos de violencia:

I. Laviolencia psicoldgica. Es cualquier acto u omisién que daiie la estabili-
dad psicolégica, que puede consistir en: negligencia, abandono, descuido
reiterado, celotipia, insultos, humillaciones, devaluaci6n, marginacién,
indiferencia, infidelidad, comparaciones destructivas, rechazo, restriccién
a la autodeterminacion y amenazas, las cuales conllevan a la victima a la
depresion, al aislamiento, a la devaluacién de su autoestima e incluso al
suicidio;

II. La violencia fisica. Es cualquier acto que inflige dafio no accidental, usan-
do la fuerza fisica o algtn tipo de arma u objeto que pueda provocar o no
lesiones ya sean internas, externas, o ambas;

III. La violencia patrimonial. Es cualquier acto u omision que afecta la super-
vivencia de la victima. Se manifiesta en: la transformacidn, sustraccién,
destruccion, retencién o distraccién de objetos, documentos personales,
bienes y valores, derechos patrimoniales o recursos econémicos destina-
dos a satisfacer sus necesidades y puede abarcar los dafios a los bienes
comunes o propios de la victima;

IV. Violencia econémica. Es toda accién u omisiéon del Agresor que afecta la
supervivencia econémica de la victima. Se manifiesta a través de limitacio-
nes encaminadas a controlar el ingreso de sus percepciones econdmicas,
asi como la percepcion de un salario menor por igual trabajo, dentro de
un mismo centro laboral;

V. La violencia sexual. Es cualquier acto que degrada o dana el cuerpo o la
sexualidad de la Victima y que por tanto atenta contra su libertad, digni-
dad e integridad fisica. Es una expresién de abuso de poder que implica
la supremacia masculina sobre la mujer, al denigrarla y concebirla como

objeto (LGAMVLV, 2007, p. 3).
La LGAMVLV define distintas modalidades de violencia: familiar,

laboral/docente, violencia en la comunidad, violencia institucio-
nal y violencia feminicida. En esta Ley se estipula que la violencia
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serd atendida principalmente a través del Programa Integral para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la violencia contra las
mujeres; Alerta de violencia de género; Ordenes de proteccion de
las victimas, y Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la violencia contra las mujeres en los ambitos federal,
estatal y municipal. En el articulo 5, fraccién 4, define la violen-
cia contra las mujeres como “cualquier accién u omisién basada
en su género que les cause dano o sufrimiento psicolégico, fisi-
co, patrimonial, econdmico, sexual, o la muerte, tanto en el dm-
bito privado como publico” (LGAMVLYV, 2007, p. 2). En el articulo
10. Violencia laboral y docente establece que este tipo de violencia
se ejerce por las personas que tienen “un vinculo laboral, docente
o analogo con la victima, independientemente de la relacién je-
rarquica, consistente en un acto o una omision en abuso de poder
que dafa la autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad
de la victima [...] E incluye el acoso o el hostigamiento sexual”
(LGAMVLY, 2007, p. 4). En el articulo 12. Violencia docente, esti-
pula que son “aquellas conductas que danen la autoestima de las
alumnas con actos de discriminacién por su sexo, edad, condicién
social, académica, limitaciones o caracteristicas fisicas, que les in-
fligen maestras o maestros” (LGAMVLY, 2007, p. 5).Y en su articu-
lo 21. Violencia feminicida, define esta como “la forma extrema de
violencia de género contra las mujeres, producto de la violacién
de sus derechos humanos, en los dmbitos publico y privado [...]
y puede culminar en homicidio y otras formas de muerte violenta
de mujeres (LGAMVLV, 2007, p. 6).

Por otra parte, la Ley General para la Igualdad de Mujeres y
Hombres (LGIMH) (Diario Oficial de la Federacién [DOF] 24-03-
2016), establece mecanismos de promocién de la igualdad entre
mujeres y hombres, especificamente en los ambitos educativo y de
trabajo. En su Articulo 5, inciso 2, estipula evitar la discriminaciéon
por sexo, orientacion sexual, origen étnico, edad, condicién social,
econdmica, por discapacidad, embarazo, lengua, religion, estado
civil, u otra que impida o anule el pleno ejercicio de los derechos
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y la igualdad de oportunidades de las personas. En el Articulo 34,
inciso 12, establece “promover condiciones de trabajo que eviten
el acoso sexual y su prevencién por medio de la elaboracién y di-
fusiéon de codigos de buenas précticas, campafias informativas o
acciones de formacién” (LGIMH, 2016, p. 10. Fraccién adicionada
DOF 14-11-2013).

El Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostiga-
miento sexual y acoso sexual (DOF, 31-08-16) define y estipula, entre
otras cosas, las que serdn descritas a continuacién. Al describirlas
no solo resultan relevantes para el presente proyecto de investiga-
cién, sino que son utiles para realizar una propuesta de protocolo
especifico en la UPN:

Acoso sexual: Es una forma de violencia con connotacién lasciva en la que, si
bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que con-
lleva un estado de indefensién y de riesgo para la victima, independienteme-

mente de que se realice en uno o varios eventos (LGIMH, 2016, p. 2).

Hostigamiento sexual: El ejercicio del poder, en una relaciéon de subordinacién
real de la victima frente al agresor en los dmbitos laboral o escolar. Se expre-
sa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de

connotacion lasciva (LGIMH, 2016, p. 3).

No hemos actualizado la informacién anterior, pues en la actual
administracién gubernamental (2018-2024) la politica de género
no ha sido modificada sustancialmente, ni ha sido considerada
prioritaria. A pesar de que México cuenta con dichas instancias
e instrumentos que le podrian permitir generar acciones para la
atencion de la violencia de género, las expresiones de discrimina-
cién y violencia han aumentado, lo cual indica que dichas politicas
han sido insuficientes para lograr su objetivo.
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AVANCES EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO
EN LAS IES MEXICANAS

Las siguientes universidades cuentan con avances en materia de

igualdad de género:

2016-Protocolos de Atencién Casos de HyAS en:

Universidad Auténoma de Sinaloa

Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo
Universidad Veracruzana

Universidad de Quintana Roo

Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM)

2017-Protocolos de Atenciéon Casos de HyAS en:

Universidad de Monterrey

Universidad de Nuevo Le6n

Tecnolégico de Monterrey (en construccion)

El Colegio de México (en construccion)

Universidad de la Ciénega, Michoacan (en construccién)
Universidad Auténoma Metropolitana

Universidad Iberoamericana

RETOS

Consideramos que en el interior de las IES los principales retos para

consolidar una cultura de igualdad de género en el &mbito de com-

petencia del acoso y el hostigamiento sexual son los siguientes re-

querimientos:

Una Declaracién de principios o criterios sobre el HyAS

Un procedimiento de denuncia adaptado a HyAS que respete
la confidencialidad de las victimas

Sanciones disciplinarias progresivas

Estrategias de comunicacién e informacién
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Esto lo consideramos en términos de construir una cultura de igual-
dad de género para la Universidad Pedagdgica Nacional, y aunque
sabemos que existen protocolos de atencién en el dmbito publi-
co federal, se requiere implementar instrumentos especificos, para
el contexto en el que conviven tres sectores: personas académicas,
estudiantes y administrativas, pues algunos instrumentos de la ad-
ministracién publica consideran en la estructura laboral solo a dos
tipos de trabajadores: funcionarios de mayor nivel jerarquico, por un
lado, y empleados de menor jerarquia, por otro, y en dicha estructura
organizacional no tienen cabida las y los estudiantes de las IES.

PREVENCION DE CONDUCTAS DE HYAS EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL. ACCIONES ESPECIFICAS

No obstante lo anterior, analizamos a continuacion las acciones
promovidas por dependencias y entidades que dependen de la
administraciéon publica federal para prevenir y atender el HyAS.
En el Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del Hos-
tigamiento Sexual y el Acoso Sexual se establecen, entre otras, las
siguientes disposiciones (Diario Oficial de la Federacion, DOF: 31-
08-16 [03-01-2020]):*

a) Adoptar, preferentemente por sus titulares, un pronuncia-
miento de “Cero Tolerancia” a las conductas de HyAS, que de-
berd comunicarse a las servidoras y los servidores publicos,
a través de los medios o canales de comunicacién institu-
cionales que resulten idéneos para dejar constancia de su
conocimiento.

b) Asegurar que la totalidad del personal reciba al menos una
sesion anual de Sensibilizacion sobre HyAS.

* La misma version de este protocolo fue publicada de nuevo en el Diario Oficial
de la Federacién el 3 de enero de 2020. En el primero tiene la rubrica de Osorio
Chong, y en el segundo, la de Olga Séanchez Cordero.
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¢) Brindar facilidades para el proceso formativo de Sensibili-
zacion de las y los integrantes de los Comités y para la Certifi-
cacion de las Personas consejeras.

d) Promover una cultura institucional de igualdad de género y
un clima laboral libre de violencia, y documentar la campana
de difusién que anualmente se lleve a cabo, entre otros, para
prevenir y erradicar el HyAS.

e) Contar con el nimero necesario de las Personas consejeras
para la atencién del Primer contacto.

f) Adoptar medidas cautelares para proteger a la Presunta vic-
tima.

g) Prevenir e identificar conductas que impliquen HyAS.

h) Proporcionar a la Persona consejera la capacitacién idénea
para llevar a cabo sus actividades con oportunidad en los ca-
sos de HyAS.

Este protocolo propone el nombramiento de una persona conseje-
ra, para lo cual establece que:

La Oficialia Mayor designard, entre las Servidoras y los servidores publicos, a
las Personas consejeras que se desempefiardn, en las distintas instalaciones
de las Dependencias o Entidades, y mantendrd actualizado el directorio de di-
chas personas para publicarlos en los medios electrénicos publicos de la insti-
tucion. La Persona consejera orientard y, en su caso, acompanard a la Presunta
victima, ante las diferentes autoridades competentes. Las Oficialias Mayores
proveerdn las condiciones minimas de operacién que aseguren el cumpli-

miento de sus funciones.

Las Personas consejeras deberdn contar con la Certificacion a que
se refiere el numeral 22 del protocolo, y procurar actuar bajo las
siguientes pautas de conducta:
a) Generar confianza en las personas que expongan hechos o
conductas de HyAS;

51



Diagndstico sobre apropiacién de derechos sexuales, acoso y hostigamiento sexual

b) respetar la expresion de sentimientos sin proferir juicios de
valor;

¢) actuar con empatia ante la situaciéon que enfrenta la persona;

d) mostrar tranquilidad y proyectar seguridad;

e) tener equilibrio entre distancia y cercania emocional;

f) transmitir mensajes claros mediante lenguaje accesible, claro
y simple;

g) comunicar a la Presunta victima con precision y claridad que
no tiene injerencia en la resolucion de la problematica plan-
teada; y

h) expresar con pertinencia el alcance de su funcién y del acom-
panamiento que puede otorgar.

Asimismo, dicho protocolo establece que se debe llevar un primer
contacto de atencion de casos de HyAS, siguiendo determinadas vias
y acudiendo a instancias competentes. La Presunta victima podrd
seguir el procedimiento ante las instancias que sugiere el Protocolo,
dejando a salvo su derecho a elegir la via que estime mas adecuada
a sus intereses.

El protocolo aconseja que el orden en el que las autoridades de-
berdn conocer del procedimiento serd el siguiente:

a) Persona consejera,

b) comités, o bien,

¢) 6rganos internos de control.

A pesar de la relevancia de dicho protocolo, es necesario enfocar
las problemdticas especificas sobre HyAS en la UPN, pues es una
IES que carece de instrumentos, estrategias y acciones que per-
mitan minimizar o eliminar violencia de género y sexual. Como
ya mencionamos, el protocolo para personas servidoras publicas
no estd disenado para atender problemdticas de esta indole que
pudieran darse entre profesores y estudiantes, particularmente
mujeres y personas LGBTTTI, quienes suelen ser victimas de es-
tas formas de violencia. Estas pricticas no solo atentan contra la

52



3. Marco conceptual

dignidad humana de la victima; la violencia de este tipo puede
llevar a la interrupcién del proceso educativo formal, y llegar a
producir malestares emocionales y afectar la salud mental de la
victima.

A partir de lo anteriormente planteado, nos propusimos el obje-
tivo de conocer cudl es la situacion sobre HyAS en la UPN, asi como
la apropiacién de derechos sexuales en su comunidad, ya que, de
acuerdo con la teorfa, dicha apropiacién podria llevar a una dismi-
nucién significativa en el ejercicio de violencia de género.
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4.METODO

OBJETIVO GENERAL

Elaborar un diagndstico sobre la apropiacion de derechos sexuales, y
hostigamiento y acoso sexual (HyAS) entre estudiantes, personas aca-
démicas y administrativas de diferentes niveles jerdrquicos de la UPN.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Conocer los significados de las nociones de acoso y hostiga-
miento sexual entre la comunidad universitaria, particular-
mente entre mujeres y personas LGBTTTI.

2. Documentar casos y procesos de violencia, acoso y hostiga-
miento sexual ocurridos dentro de la UPN entre estudiantes,
académicos/as y administrativos/as de diferentes niveles je-
rarquicos.

3. Describir el proceso de apropiacién de derechos sexuales de
la comunidad universitaria, especificamente entre mujeres
y la comunidad LGBTTTI.

4. Describir los efectos en la salud mental de personas victimas
de HyaAS.
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PARTICIPANTES Y PROCEDIMIENTO

Debido a que el objetivo de este proyecto intentaba identificar la
frecuencia, intensidad y dindmica de las formas de HyAS, se opt6
por usar dos técnicas de levantamiento de datos distintas. Por un
lado, se adapté un cuestionario cuantitativo usado previamente
en la Universidad de Chile. Dicho cuestionario se difundié en la
UPN a través de la plataforma especializada en cuestionario Qual-
trics. El cuestionario fue adaptado por el grupo de investigacion
y piloteado entre un grupo pequeno de estudiantes, personal ad-
ministrativo y académico. La liga para contestar el cuestionario se
habilité de junio a noviembre de 2019, y se difundi6 a través de
redes sociodigitales como grupos de Facebook de la Universidad, a
través del correo institucional, bola de nieve, contactos personales
e institucionales del grupo de investigacion.

La invitacion a participar se llevé a cabo principalmente a tra-
vés de tres vias: a) se envid una invitacién a la coordinacién de
cada drea responsable de los programas de licenciatura y posgra-
do de la UPN, convocando al colegio de profesores adscritos; b) se
enviaron invitaciones electrénicas a través del correo institucio-
nal, en foros y redes sociales estudiantiles, y ¢) se hizo la invitacién
directa a estudiantes en espacios de clase. En todas invitaciones se
describia de manera detallada el propésito y objetivos de la in-
vestigacion, el procedimiento, poniendo énfasis en la participa-
cién de cada persona interesada, asi como en la importancia de la
informacién recolectada. Las caracteristicas de los participantes
para este segundo cuestionario se describen en detalle en la ta-
bla 4.1.

Por otro lado, se opt6 por la realizacién de grupos de discusién
para conocer con detalle las dindmicas y procesos de HyAS y apropia-
cion de derechos sexuales. Para el reclutamiento, también se usaron
volantes y carteles fisicos y digitales, mismos que se distribuyeron en
redes sociodigitales (grupos de la Universidad de Facebook y el correo
institucional), se colocaron en espacios estratégicos de la Universidad
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y se repartieron entre estudiantes, personal académico y administra-
tivo. Ademds, se solicit6 apoyo a las autoridades académicas, quienes
pidieron a coordinadores de drea y departamento que compartieran
la invitacién con profesores y personal administrativo a su cargo. A
pesar de estos esfuerzos, no se contd con la cantidad suficiente de
profesores y personal administrativo, por lo que se opt6 por for-
mar un grupo de hombres trabajadores y un grupo de mujeres
trabajadoras (tanto académicas/os como administrativos/as, ade-
mds de un grupo para estudiantes hombres y un grupo para estu-
diantes mujeres). Estos grupos tuvieron una duracién de entre 115
y 135 minutos.

Para complementar la informacién discutida en estos grupos
y debido a la baja participacion en general, se optd por realizar
entrevistas individuales. Se aplicaron las entrevistas a estudiantes
que se identificaron como lesbianas, gays, bisexuales o transexual,
transgénero o travesti; a personal administrativo y a personal aca-
démico que fungieron como informantes clave, ya que tenian o
habian tenido algin cargo de jerarquia en la Universidad (por
ejemplo, estuvieron a cargo de la Secretaria Académica, dirigieron
alguna unidad o drea o pertenecian al consejo académico). Estas
entrevistas duraron entre 45 y 60 minutos cada una.

El grupo de participantes estuvo conformado por estudiantes,
personal administrativo y académico, hombres y mujeres. Los/as
participantes podian estar registrados como estudiantes activos al
momento de contestar el cuestionario o podian ser estudiantes
egresados/as, o personal administrativo y académico en servicio.
Se seleccionaron estudiantes de licenciatura y posgrado, personal
administrativo y académico mediante un procedimiento no proba-
bilistico intencional. Las caracteristicas del grupo de participantes
conformado por estudiantes se describen de manera detallada en la
tabla 4.1, para la primera etapa de la fase cuantitativa.

Los datos del personal administrativo y académicos que partici-
po en la fase cuantitativa se resumen a continuacion. Se presentan
las caracteristicas de las personas encuestadas dentro del grupo de
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académicos y administrativos, asi como los andlisis descriptivos co-
rrespondientes a los datos recabados.

Tabla 4.1. Caracteristicas de las/os estudiantes participantes
en la fase cuantitativa (n=189)

Mujer 160 Licenciatura 183
Hombre 28 Especializacion 5
Bisexual* | Maestria |

Estudiantes activos/as 144 Media 25.5
Egresados/as 45 Mediana 23
Moda 23

Segundo 24 Minimo 17
Tercero 4 Maximo 47
Cuarto 30
Quinto 5
Sexto 31
Séptimo 6
Octavo 44
Perdido 45

Psicologia Educativa 107
Administracion Educativa 14
Educacion Indigena 6
Sociologia Educativa 6

Maestria en Desarrollo Educativo |

Especializacion en EIS 5
Pedagogia 49
Perdido |

Se muestran frecuencias para cada variable registrada.
* Aunque tedricamente la categoria “bisexual” no alude al sexo asignado, optamos por
respetar la categoria con la que se definié cada participante.
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Tabla 4.2. Caracteristicas de los/as participantes académicas/os
y administrativas/os (n=50)

Sexo
Mujer

Hombre

Puesto en la Universidad
Académico/a
Administrativo/a
Perdido

Estado conyugal (n= 50)
Soltero/a
Casado/a
Union libre
Divorciado/a
Separado/a
Viudo/a

Concubinato

Se muestran frecuencias para cada variable explorada.

Tal y como puede observarse en la tabla 4. 2, la mayoria de las per-
sonas participantes se autoidentificaron como mujeres. La mayoria
de las personas fueron académicos y personas casadas.

Para la fase cualitativa de este proyecto, se cont6 con la partici-
pacién de 44 personas que conforman 100% de la muestra. En la
siguiente tabla se resumen los datos sociodemograficos mds rele-
vantes de dichos/as participantes:
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Tabla 4.3. Caracteristicas de participantes en técnicas cualitativas

Hombres Mujeres

Académicos -Subtotal -Académicas -Subtotal

2227

51.13

42 6.3 1.4 2% 10.85 13.42 14.47

20-34 42-61 30-32 20-27 41-67 23-52 20-67]

* Uno de los participantes dejo esta pregunta en blanco.
** Los nlimeros en esta tabla son frecuencias absolutas.
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TECNICAS DE LEVANTAMIENTO DE DATOS

Como se mencioné anteriormente, se usaron tres técnicas de levan-
tamiento de datos, los cuales se describen a continuacién.

Instrumento cuantitativo

La Universidad de Chile nos compartié un cuestionario que usé
para elaborar un diagnéstico sobre el HyAS y cuyos resultados se
utilizaron para la elaboracion de las politicas universitarias orien-
tadas a la eliminacién de todas las formas de violencia de género
en su interior. Dicho cuestionario estd conformado por 49 pregun-
tas organizadas en ocho apartados que exploran los datos socio-
demograficos de quien contesta; el grado de acuerdo con algunos
mitos en torno a la violencia de género; si ha vivido, ha sido testigo
o conoce a alguien que haya sido victima de violencia de género y
qué forma de HyAS vivid, quiénes participaban en dichos eventos,
en donde tomaron lugar, si habia testigos, su duracidén, entre otros
elementos; las consecuencias psicolégicas y educativas de vivir al-
gun evento de HyAS como victima; la manera en que se enfrent6
el evento, y por ultimo, el conocimiento que se tiene acerca de la
normativa vigente sobre HyAS. La Universidad de Chile no compar-
ti6 informacién psicométrica sobre dicho cuestionario. Existen dos
versiones de dicho cuestionario, uno para el estudiantado y otro
para trabajadores.

El equipo de investigacién adaptd el cuestionario para su aplica-
cién en la UPN. Esto implicé cambiar algunas palabras y formas de
redactar el cuestionario con el fin de que fuera més apropiado para
el espafnol mexicano, asi como sensible a las caracteristicas de nues-
tra Universidad. Ademds, se hicieron modificaciones en el formato
y en algunas opciones de respuesta para que fueran mas amigables,
se agreg6 una seccion para identificar agresores y formas de agre-
dir, asi como una escala para identificar estrés posttraumatico. Esta
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escala se agregd para conocer con mayor detalle las consecuencias
en salud mental de vivir o ejercer HyAS.

A este instrumento se le sumé una versién electrénica de la
escala de impacto de evento. El instrumento evalta la frecuen-
cia con que se experimentan una serie se sintomas de ansiedad
como indicadores de un posible trastorno por estrés postrauma-
tico (TEPT) mediante 15 reactivos en una escala con seis opciones
de respuesta: nunca, casi nunca, pocas veces, frecuentemente, casi
siempre, siempre.

La version original del instrumento cuenta con un buen puntaje
de consistencia interna, r=0.86, confiabilidad test-retest r=0.87, y
adecuada validez, discriminando individuos que experimentaron
eventos con distintos niveles de estrés asiociado (Horowitz, Wilner
y Alvarez, 1979). En su versién adaptada al espafiol con poblacién
chilena, la escala mostré un indice de consistencia interna 0=0.98,
validez convergente r=0.71, p<.001 y un coeficiente de confiabili-
dad (estabilidad temporal) de 0=0,93, p < 0,001. Para este estudio,
se aplicé la version original con 15 reactivos.

Finalmente, se recuperaron varios indicadores conductuales
identificados como problemas asociados a la experiencia de HyAS
en las instalaciones escolares, a partir de la revisiéon del antecedente
de Hill y Kearl (2001). Estos indicadores se convirtieron en reacti-
vos cuya frecuencia se evalué por medio de una escala conformada
por seis opciones de respuesta que van de nunca, casi nunca, pocas
veces, frecuentemente, casi siempre y siempre. Para su calificacién
se considerd como una escala ordinal, analizando descriptivamente
cada indicador por separado. En el caso del grupo de académicos
y administrativos, se modificaron las preguntas, enfatizando cada
indicador como problemas identificados en el escenario laboral, es
decir, dentro de la Universidad.
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Grupos de discusion

La técnica de levantamiento de datos cualitativos central fue la de
grupos de discusion. Esta técnica consiste en sostener un didlogo
horizontal, guiado por un/a moderador/a, a partir de un guion
flexible de preguntas sobre un tema especifico. La discusién en este
grupo es audiograbada y no se busca que los/as participantes lle-
guen a un consenso, sino que expresen sus opiniones, creencias y
puntos de vista sobre el tema por tratar. Bajo esta l6gica, se disefid
un guion de preguntas con dos dimensiones: acoso y hostigamiento
sexual y apropiacién de derechos sexuales. Se hicieron preguntas
como: “;Podrian describir como es que las personas puedan ejercer
sus derechos sexuales?” y “;como crees que la Universidad deberia
informar a su comunidad con respecto a temas de derechos sexua-
les?”. Los grupos se llevaron a cabo en espacios universitarios que
proveyeron de privacidad y silencio y tuvieron una duracién de
entre 90 y 135 minutos. Los grupos de mujeres fueron conduci-
dos por una mujer y los grupos de hombres, por un hombre. Las
audiograbaciones fueron transcritas fielmente por un asistente de
investigacion entrenado para dicho fin y revisadas para determinar
la exactitud de la transcripcion.

Entrevistas semiestructuradas, focalizadas, individuales

Las entrevistas son didlogos entre dos o mas personas, en donde
una persona participante guia los temas de conversacién. Se tratan
de una técnica abierta y flexible que permite que la vision de mundo
y vida de la/s persona/s entrevistadas surja (Kvale, 2007). En este
proyecto, se llevaron a cabo entrevistas individuales, semiestruc-
turadas y focalizadas. Es decir, las entrevistas tenian el propésito
de conocer la perspectiva de mundo y vida de las personas parti-
cipantes sobre un tema especifico, en este caso, sobre HyAS y dere-
chos sexuales. Para ello, se elaboré un guion de entrevista con las
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mismas dos dimensiones que contenia el guion de preguntas de los
grupos de discusién y con preguntas similares. No obstante, esta
técnica permitié profundizar en creencias, significados y opiniones
sobre estas dos dimensiones, ya que el guion no tenfa que seguirse
al pie de la letra, sino que se trataba de una guia. De tal forma, las
preguntas se podian plantear en un orden diferente y fraseadas de
manera distinta, dependiendo de la manera en que se daba la inte-
raccién con cada persona entrevistada. Esto significa que la persona
entrevistadora debia tener cierta sensibilidad para permitir el flujo
del didlogo, sin perder el liderazgo del tema de la conversacidn, asi
como sensibilidad para comprender la légica conversacional que
proponia la persona entrevistada. Se elaboraron cinco guiones dis-
tintos: uno para estudiantes, otro para personal académico, otro
para personal administrativo, otro para estudiantes que experi-
mentaron HyAS como victimas, y otro para personal académico y
administrativo que hubiese vivido HyAS como victima.

ANALISIS DE DATOS CUANTITATIVOS

Se realizaron andlisis descriptivos de la informacién recabada me-
diante ambos cuestionarios, estudiantes y personal académico y
administrativo, describiendo la distribucién de las variables explo-
radas por medio de sus frecuencias y porcentajes.

Para el andlisis de las diferencias entre hombres y mujeres en
ambos cuestionarios respecto a la presencia de sintomatologia
ansiosa asociada a la experiencia de HyAS, se utiliz6 el estadistico
U-de-Mann Whitney para muestras independientes. Estas diferen-
cias se evaluaron con la puntuacién global de la Escala de impacto
de evento (estrés subjetivo), con una confiabilidad =.98, y validez
convergente r=0.71, p<.001 (Horowitz, Wilner y Alvarez, 1979).

Se emple6 nuevamente el estadistico U-de-Mann para estable-
cer las diferencias entre ambos grupos, hombres y mujeres, respecto
ala presencia de problemas o dificultades identificadas en el dmbito
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académico (en el caso de los estudiantes) y en la vida laboral (en
el caso del personal académico y administrativo). Se emplearon
procedimientos no paramétricos en ambos casos debido a la dis-
paridad del tamano de ambos grupos, considerando que el grupo
de mujeres en ambos cuestionarios fue bastante mayor; ademads, se
considerd el nivel de medicion de las variables registradas.

ANALISIS DE DATOS CUALITATIVOS

Se llevé a cabo un andlisis de contenido de todos los datos cualita-
tivos. Para ello, se elaboré un libro de cédigos, consensuado entre
todos los miembros del equipo de investigaciéon. Los cédigos emer-
gieron del marco de referencia utilizado. Tres prestadores de servi-
cio social fueron capacitados/as para llevar a cabo la codificacién.
Durante este proceso, se fueron identificando c6digos emergentes
que se incluyeron en el libro de c6digos, de tal forma que la codifi-
cacion fue abierta. Para la codificacion, se usaron las estrategias de
analisis de linea por linea y andlisis axial propuestas por Strauss y
Corbin (1994). Este tipo de andlisis consiste en la revisiéon de cada
linea de texto producida desde la transcripcién de las entrevistas
para poder generar cddigos y categorias y posteriormente, en la
identificacion de relacionar c6digos entre si y con categorias mds
amplias. Asi, una vez contando con todos los datos codificados, se
procedi6 al analisis axial, desde donde surgieron seis categorias. En
la siguiente tabla se nombran y describen dichas categorias:
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Tabla 4.4. Definicion y descripcion de categorias

Categoria

Definicion

Ejemplos

Casos de acoso
y hostigamiento
sexual

Se refiere a los eventos
de acoso y hostigamiento
sexual narrados por par-
ticipantes.

“una compafiera si me acosé sexualmente
cuando estaba en segundo semestre.Y no me
senti comodo y tuve que acudir a las autori-
dades con las que yo crei que era necesario,
en este caso, fue con el CAE” (Lalo, estudiante
hombre, homosexual).

“[el profesor] me empezdé a decir que me
querfa ver en la cama... teniendo relaciones,
que si me gustaba por atras y yo pues lo que
hice fue colgarle... después me empezaron a
decir que estaba bien fea” (Samara, estudiante
muijer, bisexual).

“ese maestro una vez en el saléon empezd a
decir que los homosexuales deberian tener
un bano aparte” (Kailani, estudiante mujer,
bisexual).

“Habia una chica ahi, que estaba tomando con
ellos y pues la querian violar sus compafieros”
(administrativo hombre, homosexual).

Conceptualiza-
cion de acoso y
hostigamiento
sexual

Se refiere a las definicio-
nes que hicieron algunas/os
participantes para enten-
der el acoso y el hostiga-
miento sexual.

“el acoso es una situacion que afecta todas tus
esferas de movimiento, y lo mas importante, tu
propia autoestima... las miradas insistentes, las
frases insistentes, las insinuaciones...” (Rosa,
mujer, académica, heterosexual).

“yo creo que cuando ya no es con tu consen-
timiento se comienza a hacer acoso” (Bruno,
estudiante, hombre, homosexual).

“es una expresion que se hace de manera sutil,
escondido, que no se abre y que ahi confiere
una gran parte de su poder... El hostigamiento
seria un elemento que puede estar mas abier-
to, es de manera mucho mas directa, que
puede ser permanente” (Arturo, hombre, aca-
démico, heterosexual).

“el acoso estd pensado y tipificado como una
condicion que se ejerce desde un ente apa-
rentemente superior, hacia uno jerarquica-
mente inferior” (Cornelio, académico, hombre,
heterosexual).
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Categoria

Definicion

Ejemplos

Dinamicas de
acoso y hostiga-
miento sexual

Se refiere a los elementos
personales,
institucionales que permi-
ten el desarrollo y man-
tenimiento de esta forma
de violencia de género y
sexual.

colectivos e

“Creo que en todas me senti, asi como slper
mal, porque sentia que yo tenia la culpa” (Fran-
cisco, estudiante, hombre, homosexual).

“me he topado también con que no denun-
cian, porque van a reprobar...
el jmaximo miedo! ‘voy a reprobar la materia’
(Perla, docente, mujer, heterosexual).

ese es como

Conceptualiza-
cion sobre Dere-
chos sexuales

Se refiere a las definiciones
que proveyeron algunas/os
participantes para enten-
der los derechos sexuales.

“yo creo que no es posible tener una buena
vida sexual sana, si alguno de los dos no siente
placer” (Rosa, académica, mujer, heterosexual).

“Los derechos serian la capacidad de poder
configurarme a partir de mi propia forma,
cdmo yo me reconozco y poder construir
un proyecto” (Sofia, académica, mujer, hetero-
sexual).

Dificultades para
la apropiacion
de Derechos
sexuales

Describe las barreras so-
ciales, politicas, culturales,
personales e instituciona-
les para la apropiacion de
derechos sexuales.

“porque se necesitan leyes para tener cierto
control, pero también creo que la nocién de
sexualidad no solo implica leyes y cuestiones
institucionales sino un cambio de cultura” (Sa-
mara, estudiante, muijer, bisexual).

“Lo cierto es que no existen (protocolos para
la atencion a la violencia), lo cierto es que no
existen instancias... no tenemos claridad de
qué exigir a ciertas autoridades en términos
de normatividad” (Maria, administrativa, mujer,
heterosexual).

Medidas de aten-
cion

Sefiala las estrategias pro-
puestas por algunas/os
participantes para prevenir
y sancionar el acoso y el
hostigamiento sexual.

“someterse no a capacitacion, sino formacion
donde ellos puedan confrontar el significado
de su masculinidad” (Virginia, académica, mujer,
heterosexual).

“podria ser por obras de teatro” (Dany, estu-
diante, mujer; heterosexual).

“Yo creo que afadir materias como de esta
parte de la cuestion de género” (Ricardo, estu-
diante, hombre, heterosexual).

CONSIDERACIONES ETICAS

Tres preceptos éticos guiaron esta investigacion: respeto, justicia y

benevolencia. Esto implicé velar en todo momento por el cuidado

de la identidad y datos personales de todos/as los/as participantes,
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un trabajo que cuidara su bienestar y que se orientara a generar
condiciones en donde todo/a participante se sintiera cémodo/a.
Esto se tradujo en la elaboracién de una carta de consentimiento
informado que se usé con participantes de grupos de discusién y de
entrevistas (anexo 1), en donde se especificaba el objetivo del pro-
yecto, de la participacion, los riesgos y beneficios, la voluntariedad,
la confidencialidad y el anonimato de dicha participacién y cémo
mantenerse en contacto con el equipo investigativo. El cuestionario
incluyé una introduccién en donde se sefialaba la manera en que se
garantizaba la confidencialidad y el anonimato de la persona al par-
ticipar, y que su participacién era voluntaria, asi como los riesgos y
beneficios de participar.
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En esta seccién, presentamos los datos mas relevantes obtenidos de
la aplicacién del cuestionario.

RESULTADOS CUANTITATIVOS DE ESTUDIANTES

A continuacién se presentan las caracteristicas de los estudiantes
participantes en el estudio, asi como los andlisis descriptivos corres-
pondientes.

Tal y como puede observarse en la tabla 4.1, la mayoria de las
personas participantes se autoidentificaron como mujeres. Si bien
la bisexualidad es una orientacién sexo-afectiva y no un género,
una de las personas participantes eligié dicha opcidn de respuesta.
La mayoria de las personas participantes fueron estudiantes acti-
vos, que se distribuyeron de segundo a octavo semestre, perte-
necientes principalmente a los programas de licenciatura en
Psicologia Educativa y Pedagogia. La edad promedio fue de 25.5
(sd =5.92) afos.

Al explorar cudntas personas habian sido victimas de HyAS,
27.5% de los encuestados respondieron afirmativamente; sin embar-
g0, este porcentaje se increment6 a 38.1% al indagar sobre conductas
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especificas de HyAS (tabla 5.1), lo que revelé una discrepancia cla-
ra. Para la identificacién de conductas especificas de HyAS, se pro-
puso una clasificacién de nueve categorias, ordenadas de menor a
mayor gravedad, la cuales incluyeron: a) miradas persistentes de
cardcter sexual; b) comentarios, chistes o gestos de cardcter sexual;
¢) llamadas, correos electrénicos o notas anénimas con contenido
sexual; d) difusién de informacién de caracter sexual sobre la per-
sona; e) propuestas, ofrecimientos o amenazas a cambio de favores
sexuales; f) contacto fisico innecesario; g) contacto sexual contra la
propia voluntad; /) intento forzado de relaciones sexuales; e i) otras
mas graves.

Tabla 5.1.Victimas y experiencias especificas de HyAS
entre estudiantes de la UPN Ajusco

Victimas de HyAS Conductas especificas de HyAS
Si 52 27.50% 72 38.10%
No 137 72.50% 117 61.90%

Se reportan frecuencias y porcentajes de participantes que se asumen como victimas de
HyAS y de experiencias de conductas especificas de HyAS.

Esta diferencia en cuanto a la propia concepcién de acoso u hosti-
gamiento, a partir de la identificacién de experiencias especificas, se
hace mds notoria en la figura 5.1.

A partir de estos datos, se seleccionaron aquellos estudiantes que
reportaron haber experimentado alguna de las conductas de HyAS
senaladas con la intencién de identificar algunas variables sociode-
mogrificas, las cuales se muestran a continuacion en la tabla 5.2.

De los/as 72 estudiantes identificados/as como victimas de HyAS,
la mayoria fueron mujeres. Asimismo, la mayoria fueron personas
solteras; estudiantes activas de los programas de licenciatura en
Psicologia Educativa y Pedagogia, principalmente alumnas de sexto
y octavo semestre, y con una edad promedio de 24.9 anos, dato que
no se aleja mucho del promedio de edad del grupo total de estudian-
tes que contestaron el cuestionario.
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Figura 5.1. Estudiantes que se asumen como victimas
contra reportes de experiencias directas de HyAS (n=109)
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En la tabla 5.3 se muestran frecuencias absolutas y relativas de las
conductas reportadas de HyAS en términos de su prevalencia a lo
largo de la formacién, asi como aquella a los 12 meses. Cada una se
presenta en términos de la frecuencia con la que ocurri6, es decir,
si la situacién se presenté de manera aislada o reiterada. Destaca
que el contacto fisico innecesario fue la conducta de HyAS mds fre-
cuentemente reportada por estudiantes encuestadas para aquellas
situaciones experimentadas alguna vez durante la formacién. En
el caso de los dltimos 12 meses, la situacién mds frecuente supone
miradas persistentes de cardcter sexual, tanto en hombres como
en mujeres. Esta tendencia puede observarse mds claramente en
las figuras 5.2 y 5.3. También destaca que mds de 10 y 5% repor-
taron contacto sexual no consensuado y que aproximadamente
5% reportaron intento forzado de relaciones sexuales. Aunque es-
tas frecuencias parezcan bajas, nos hablan de formas de violencia

sexual muy relevantes.
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Tabla 5.2. Caracteristicas de estudiantes victimas
de conductas especificas de HyAS (n=72)

Mujer 68 Licenciatura 69
Hombre 3 Especializacion 2
Otro 1 Maestria |

Estudiantes activos/as 51 Media 24.9
Egresados/as 21 Mediana 23
Moda 23

Segundo 6 Minimo 19
Cuarto 6 Maximo 47
Quinto 3

Séptimo 3 Soltero/a 6l
Octavo 17 Casado/a [3
Perdido 21 Unién libre 4

Separado/a |

Psicologia Educativa 39
Administracion Educativa B
Educacion Indigena 3
Sociologia Educativa B

Maestria en Desarrollo Educativo |

Especializacion en Educacion

Integral de la Sexualidad 2
Pedagogia 20
Perdido |

Se muestran frecuencias para cada variable explorada, asi como medidas de tendencia central para
el caso de la edad.
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Tabla 5.3. Conductas de hostigamiento y acoso sexual
experimentadas (n=72)

Alguna vez (n=72)
Aislada  Porcentaje Reiterada Porcentaje Total
A. Miradas persistentes de caracter sexual 22 30.6 33 45.8% 55

B. Comentarios, chistes o gestos de caracter
sexual 13 18.1 29 40.3% 42

C. Llamadas, correos electrénicos, notas
incognitas o con contenido sexual I 15.3 8 11.1% 19

D. Difusion de informacion de caracter sexual

sobre la persona 6 83 4 5.6% 10

E. Proposiciones, ofrecimientos o amenazas
a cambio de favores sexuales 8 1.1 12 16.7% 20
F. Contacto fisico innecesario 27 375 17 23.6% 44
G. Contacto sexual contra la propia voluntad 8 1.1 4 5.6% 12
H. Intento forzado de relaciones sexuales 3 4.2 4 5.6% 7
I. Otras mas graves 2 2.8 3 4.2% 5

Tabla 5.3 (continuacién)
En los dltimos 12 meses (n=33)

Aislada  Porcentaje  Reiterada Porcentaje Total
A. Miradas persistentes de caracter sexual 8 24.2 18 54.5% 26

B. Comentarios, chistes o gestos de
caracter sexual 3 9.1 10 30.3% 13

C. Llamadas, correos electrénicos, notas
incégnitas o con contenido sexual 5 15.2 4 12.1% 9

D. Difusion de informacion de caracter
sexual sobre la persona 3 9.1 1 3.0% 4

E. Proposiciones, ofrecimientos o amenazas
a cambio de favores sexuales 3 9.1 5 15.2% 8

F. Contacto fisico innecesario 9 27.3 8 24.2% 17

G. Contacto sexual contra la propia

voluntad 5 15.2 1 3.0% 6
H. Intento forzado de relaciones sexuales | 3.0 1 3.0% 2
I. Otras mas graves 2 6.1 1 3.0% 3
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Figura 5.2. Experiencias especificas de HyAS reportadas por estudiantes
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Al analizar la frecuencia de cada una de las conductas de HyAS entre
hombres y mujeres, la tendencia muestra claramente que son estas
ultimas quienes reportan mayor nimero de experiencias de HyAS
a través de cada una de las conductas exploradas. Esta tendencia se
observa claramente en las figuras 5.4 y 5.5, y se distinguen aquellas
conductas que ocurrieron n forma aislada de aquellas que se pre-

sentaron de manera reiterada a lo largo de la formacion.
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Figura 5.4. Experiencia de HyAS entre hombres y mujeres estudiantes
de la UPN Ajusco
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En cuanto a los lugares en los que suele presentarse el HyAS, tal y
como se observa en la tabla 5.4, la mayoria de las conductas repor-
tadas ocurrieron dentro de las instalaciones de la Universidad, y
fueron menos frecuentes aquellas suscitadas en espacios virtuales
como redes sociales y mensajes de texto electronicos.
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Tabla 5.4. Lugar donde ocurri6 el antecedente de HyAS (n=72)

Frecuencia Perdidos
Dentro de la Universidad 26 46
Fuera de la Universidad 8 64
Espacio virtual 4 68
Se muestran frecuencias para cada categoria explotada.

Sobre los lugares especificos dentro de las instalaciones de la UPN
Ajusco donde se presentaron conductas de HyAS, la mayoria de ellas
ocurrieron dentro de los salones de clases, y los demas eventos re-
gistrados se distribuyeron a lo largo de los espacios senialados en la
tabla 5.5.

Tabla 5.5. Lugar donde ocurrié el antecedente de HyAS (n=72)

Dentro de la Universidad (UPN [n=72]) Frecuencia Porcentaje
Salones de clase I 15.3
Areas verdes 5 6.9
Canchas | 1.4
Gimnasio 2 2.8
Biblioteca 2 2.8
Cubiculos de profesores 4 5.6
Estacionamiento 2 2.8
Bafios 3 42
Comedor 2 2.8
Auditorios | 1.4
Pasillos (areas comunes) 9 12.5
Se muestran frecuencias y porcentajes para cada categoria explorada.

Las letras negritas muestran la moda.

Fuera de la Universidad, el transporte publico fue el sitio donde los
estudiantes encuestados reportaron haber sufrido HyAS, seguido
por las inmediaciones o los alrededores del campus (tabla 5.6).
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Tabla 5.6. Lugar donde ocurri6 el antecedente de HyAS (n=72)

Fuera de la Universidad Frecuencia Porcentaje
Transporte publico 5 6.90
Casas ajenas | 1.40
Bares o antros 2 2.80
Inmediaciones 3 4.20

Las letras en negritas muestran la moda.

Respecto al semestre en el que ocurrié el HyAS, llama la atenciéon
que, si bien en quinto y en sexto se encuentran las mayores frecuen-
cias, los reportes son bastante similares y se distribuyen de princi-
pio a fin a lo largo de la trayectoria universitaria (tabla 5.7).

Tabla 5.7. Semestre en el que ocurrié el HyAS (n=72)

Semestre Frecuencia Porcentaje
Primero 9 12.5
Segundo 7 9.7
Tercero 6 83
Cuarto 6 8.3
Quinto 10 13.9
Sexto 10 13.9
Séptimo 7 9.7
Octavo 7 9.7
Valores perdidos 10 13.9

En la tabla 5.8 se registra el numero de personas que participaron
en cada situacién de HyAS reportada, asi como el sexo del agresor,
resultaron mds frecuentes aquellas situaciones en donde particip6
un solo agresor, que la mayoria de las veces fue hombre.
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Tabla 5.8. Niumero de personas que participaron
en el HyAS y sexo del agresor (n=72)

Participantes Frecuencia Porcentaje
Una 22 30.6
Dos 7 9.7
Tres 2 2.8
Cuatro o mas 2 2.8
Perdidos 39 542

Sexo del agresor

Hombre 28 38.9
Mujer | 1.4
Ambos 3 42
No lo sé | 1.4
Perdidos 39 54.2

Se muestran frecuencias y porcentajes para cada categoria explorada. Las letras en
negritas muestran la moda.

Al explorar el nivel de gravedad percibido por las estudiantes sobre
aquellas situaciones o conductas de HyAS experimentadas, la ma-
yoria de las personas identific6 el contacto fisico innecesario como
aquella mas grave, seguida por los comentarios, chistes o gestos, asi
como miradas persistentes de cardcter sexual; entre las tres suma-
ron un total de 44 participantes de los 72 encuestados que repor-
taron haber sido victimas (tabla 5.9).

Se exploraron tanto las caracteristicas principales del agresor
como la relacién entre este y la victima, y se identificé que la
mayoria de las veces se traté de personal académico, asi como
de otros estudiantes, cada uno con porcentajes de 37.5 y 30.6%
respectivamente. Adicionalmente, 51.4% de las veces el agresor
no tenfa ningdn cargo directivo de acuerdo con el reporte de
las victimas. En cuanto a la relacién agresor-victima, la mayor
parte de los estudiantes encuestados reporté que se trataba de
una relacién estrictamente académica, en la cual 40.3% de las
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ocasiones el agresor resultd ser el profesor, como se puede ver en
la tabla 5.10.

Tabla 5.9. Experiencia mas grave de acuerdo con el reporte
de estudiantes victimas (n=72)

Frecuencia  Porcentaje

A. Miradas persistentes de caracter sexual 10 13.9
B. Comentarios, chistes o gestos de caracter sexual I 15.3

C. Llamadas, correos electroénicos, notas incognitas
o con contenido sexual 7 9.7

D. Difusién de informacion de caracter sexual sobre
la persona 4 5.6

E. Proposiciones, ofrecimientos o amenazas a cam-

bio de favores sexuales 7 9.7
F Contacto fisico innecesario 23 31.9
G. Contacto sexual contra la propia voluntad 5 6.9
H. Intento forzado de relaciones sexuales | 1.4
I. Otras mas graves (ejemplo, espiar en los sanitarios) 4 5.6

Se muestran frecuencias y porcentajes para cada categoria explorada. Las letras en
negritas muestran la moda.

Al explorar la forma mds comtn de afrontar cada experiencia de
HyAS entre la comunidad estudiantil, se pudo constatar que defen-
derse o rechazar a la persona agresora, seguida de ignorarla, fueron
las dos respuestas mas frecuentes. En cuanto al porcentaje de victi-
mas que decidieron denunciar el hecho, la mayoria de ellas optaron
por no hacerlo (84.7%), en comparacién con aquellas que si lo hi-
cieron (15.3%). En el caso de estas dltimas, la mayoria reporté no
haber obtenido respuesta favorable (tabla 5.11).
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Tabla 5.10. Caracteristicas del agresor y su relacion con la victima

Frecuencia Porcentaje
Estudiante 22 30.6
Personal administrativo 14 19.4
Personal académico 27 375
Vigilancia | 1.4
No lo sé 8 (N

El agresor tenia o tiene un cargo directivo

Si 4 5.6
No 37 51.4
No lo sé 31 43.1

Relacion entre la victima y el agresor

Académica (profesor, ayudante, supervisor, estu- 32 44.4
diante, entre otros)

Amorosa (novio, ligue, pareja, esposo, entre otros) 3 4.2
Amistad 8 (N
Companero de carrera 10 13.9
Companero de Universidad 6 83
Ninguna 17 23.6

El agresor era profesor o maestro de la victima
Si 29 40.3

No 43 59.7

Se muestran frecuencias y porcentajes para cada categoria explorada. Las letras en
negritas muestran la moda.
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Tabla 5.11. Formas de enfrentar la situacion de HyAS (n=72)

Frecuencia Porcentaje
Ignorar a la persona o la situacion 26 36.1
Defenderse o rechazar a la persona 27 375
Hablar con la persona para que dejara de hacerlo 9 12.5
Nada (me senti impactada o no supe qué hacer) 17 23.6
Compartir la experiencia en redes sociales 2 28

Casos denunciados dentro de la Universidad
Si I 153
No 6l 84.7
Respuesta obtenida tras la denuncia
No hubo respuesta 5 6.9

La Universidad acogi6 la denuncia; sin embargo, no
hubo sancion 4 5.6

La Universidad acogio la denuncia y la(s) persona(s)
fue(ron) sancionada(s) 2 2.8

Total I 15.3

Se muestran frecuencias y porcentajes para cada categoria explorada. Las letras en
negritas muestran la moda.

CONSECUENCIAS DE VIVIR HYAS

Con ayuda de la escala del evento estresante, se exploraron algunos
de los principales sintomas de ansiedad que conforman un cua-
dro de estrés postraumdtico con la intencién de identificar diferen-
cias posibles entre hombres y mujeres. El analisis descriptivo mostrd
una mayor presencia de sintomatologia en el grupo de hombres a
lo largo de toda la escala, asociados a la experiencia de HyAS. Esta
diferencia resulté estadisticamente significativa contra el grupo de
mujeres, al considerar el puntaje global de la escala. Para determinar
esta diferencia se emple6 el estadistico U de Mann Whitney por ser
una prueba no paramétrica, de acuerdo con el tipo de informacién
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recabada, asi como debido a la no equivalencia de los grupos compa-
rados (tabla 5.12).

Tabla 5.12. Diferencias entre hombres y mujeres para el puntaje global
de sintomatologia ansiosa

* p significativa al 0.05.

Al analizar el comportamiento de cada reactivo, las diferencias en-
tre hombres y mujeres resultaron significativas en 6 de los indica-
dores evaluados. Estos se muestran claramente en la tabla 5.13. La
tendencia de la sintomatologia reportada por estudiantes hombres
y mujeres se observa graficamente de manera mds clara en las figu-
ras 5.6 y5.7.

Tabla 5.13. Sintomas de ansiedad reportados
por victimas de HyAS (n=72)

Se reporta el promedio de rangos para cada grupo en cada indicador de ansiedad.
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En la tabla 5.14 se muestran aquellos indicadores que resultaron
significativos al explorar los principales problemas de naturaleza
académica asociados a la experiencia de HyAS en el grupo de estu-
diantes encuestados. La tabla muestra solo aquellos en donde se ob-
servaron diferencias estadisticamente significativas entre el grupo
de hombres y mujeres a partir del estadistico U de Mann-Whitney
para muestras independientes. Se emple6 esta prueba sobre todo
debido al tamano heterogéneo de los grupos y al nivel de medi-
cién de las variables registradas.

Tabla 5.14. Dificultades académicas reportadas
por estudiantes victimas de HyAS en la UPN Ajusco

Se reporta el promedio de rangos para cada grupo en cada indicador.

Finalmente, al analizar la frecuencia de algunos problemas de na-
turaleza académica asociados a la experiencia de HyAS la tendencia
muestra que, al igual que los problemas psicolégicos, los hombres
parecen verse mds afectados que las mujeres. Esta tendencia puede
verse mas claramente en las figuras 5.8 y 5.9.
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RESULTADOS CUANTITATIVOS DE PERSONAL ACADEMICO
Y ADMINISTRATIVO

Al explorar cuantas personas habian sido victimas de hostigamien-
to y acoso sexual (HyAS), 42% de las encuestadas respondieron afir-
mativamente; sin embargo, este porcentaje se incrementé a 56% al
indagar sobre experiencias especificas de HyAS (tabla 4. 2). Se pro-
puso una clasificaciéon de nueve categorias, ordenadas segtin su gra-
vedad: a) miradas persistentes de cardcter sexual; b) comentarios,
chistes o gestos de caracter sexual; ¢) llamadas, correos electrénicos
o notas anénimas con contenido sexual; d) difusién de informacién
de cardcter sexual sobre la persona; e) propuestas, ofrecimientos o
amenazas a cambio de favores sexuales; f) contacto fisico innecesa-
rio; g) contacto sexual contra la propia voluntad; /) intento forzado
de relaciones sexuales, e i) otras mas graves. La lista de conductas de
HyYAS puede ubicarse en la tabla 4. 4. Esta diferencia entre hombres
y mujeres también puede apreciarse graficamente en la figura 5.10 y
en las tablas 5.15 y 5.16.

Figura 5.10. Porcentajes de académicos y administrativos
que reportan experiencias directas de HyAS (n=50)

70.0%

60.0% 58%

56%

50.0% 44%

42%

| Si

30.0% No

Porcentajes

20.0%

10.0%

Victimas de acoso u hostigamiento Conductas especificas de acoso
dentro de la Universidad
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Tabla 5.15. Participantes que reportaron haber sido victimas de HyAS
contra reportes de conductas especificas de HyAS en la UPN

Se reportan frecuencias y porcentajes para cada categoria.

Tabla 5.16. Caracteristicas de los/as académicos/as y administrativos/as
que reportaron haber sido victimas de HyAS (n=28)

Mujer 23 82.1
Hombre 5 17.9
Otro

Académico 17 60.7
Administrativo 10 35.7
Perdido | 3.60

Maximo 2016 |
Minimo 1971 |
Moda 2014 5
Perdidos 2

Soltero/a I 393
Casado/a 11 393
Unién libre 4 143
Separado/a 2 7.1
e ———

Media 434

Mediana 42.0

Moda 33

Desviacion estandar 10.72

Minimo 20

Maximo 63

Se reportan frecuencias y porcentajes para cada categoria.
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Dentro del grupo de académicos y administrativos que reportaron
haber sido victimas de conductas especificas de HyAS, la mayoria
de las victimas resultaron ser mujeres, con 82.1%, lo cual coincide
con los datos obtenidos del grupo de estudiantes. Asimismo, el gru-
po de académicas fue el que reporté mayor frecuencia de HyAS, y
39.3% eran personas casadas y solteras, con una edad promedio de
43.4 anos (tabla 4.3).

Enla tabla 5.17 se muestran los porcentajes y frecuencias de las
conductas reportadas de HyAS en términos de su prevalencia en
algin momento a lo largo de su permanencia en la UPN, asi como
aquella ocurrida durante los dltimos 12 meses previos a la apli-
cacion de la encuesta. Cada una se presenta en términos de la fre-
cuencia con la que ocurri6; es decir, si la situacion se presentd de
manera aislada o reiterada. Destaca que las miradas persistentes
de caracter sexual fueron la conducta de HyAS mds frecuentemente
reportada por las personas encuestadas para aquellas situaciones
experimentadas alguna vez, seguida de los comentarios, chistes,
o gestos de cardcter sexual y el contacto fisico innecesario. En el
caso de los ultimos 12 meses, la situacién con mayor numero de
reportes fue la presencia de miradas de caracter sexual.
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Tabla 5.17. Conductas de hostigamiento y acoso sexual experimentadas (n=28)

Porcentaje - Porcentaje

10 357 10 357 20
9 32.1 9 32.1 18
5 17.9 | 36 6
2 7.1 0 0.0 2
3 10.7 3 10.7 6
9 32.1 9 32.1 18
2 7.1 0 0.0 2
| 36 0 0.0 |
0 0.0 0 0.0 0
* Los datos perdidos se computaron como la ausencia de experiencias en cada categoria.
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Tabla 5.17 (continuacién)

Porcentaje - Porcentaje

3 10.7 5 17.9 8
2 7.1 5 17.9 7
| 3.6 [ 3.6 2
0 0.0 0 0.0 0
0 0.0 0 0.0 0
4 14.3 2 7.1 6
1 3.6 0 0.0 |
0 0.0 I 3.6 |
0 0.0 0 0.0 0
* Los datos perdidos se computaron como la ausencia de experiencias en cada categoria.

En la figura 5.11 se muestran diferencialmente los reportes de
hombres y mujeres académicas/os o administrativas/os de la UPN
Ajusco respecto de experiencias de HyAS. Estos se encuentran
clasificados en funcién de las categorias de HyAS previamente
senaladas, especificando si la experiencia fue aislada o reiterada
en cada caso.

Dichas categorias incluyeron: a) miradas persistentes de cardc-
ter sexual; b) comentarios, chistes o gestos de cardcter sexual;
¢) llamadas, correos electrénicos o notas anénimas con conte-
nido sexual; d) difusiéon de informacién de cardcter sexual sobre
la persona; e) propuestas, ofrecimientos o amenazas a cambio de
favores sexuales; f) contacto fisico innecesario; g) contacto sexual
contra la propia voluntad; 1) intento forzado de relaciones sexua-
les, e 1) otras mas graves.
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Figura 5.1 1. Experiencias de hostigamiento y acoso sexual reportadas

por el personal académico y administrativo (n=28)
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En cuanto a los lugares en los que suele presentarse el HyAS, tal y

como se observa en la tabla 5.18, la mayoria de las conductas re-

portadas sucedieron dentro de las instalaciones de la Universidad,

particularmente en los pasillos.

Tabla 5.18. Lugar donde ocurrié el antecedente de HyAS (n=28)

Dentro de la Universidad (UPN) (n=28) Frecuencia Porcentaje
Salones de clase | 3.6
Cubiculos académicos 2 7.1
Oficina administrativa 2 7.1
Pasillos 4 14.3
Perdidos 19 67.9
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De acuerdo con los reportes de académicos y administrativos en
la encuesta, la mayoria de las experiencias de HyAS ocurrieron en el
afio 2018. En cuanto al nimero de personas que participaron en
cada acto de HyAS, la comunidad académica y administrativa re-
porta que en la mayoria de los casos fue Gnicamente un agresor,
que era hombre, lo cual coincide con los reportes del grupo de estu-
diantes (tabla 5.19).

Tabla 5.19. Caracteristicas del HyAS y de las personas identificadas
como agresores

Aiio en que ocurrio la situacion de HyAS Aiio Frecuencia

Maximo 2019 2

Minimo 2014 |

Moda 2018 4
iCuantas personas participaron Frecuencia Porcentaje

en la(s) situaciones? (n=28)

Una 6 21.4
Tres | 3.6
Cuatro o mas 2 7.1
Perdidos 19 67.9

Sexo del agresor (n=28)

Hombre 7 25.0
Mujer | 3.6
Ambos | 3.6
Perdidos 19 67.9

Se reporten frecuencias y porcentajes.

Respecto a la percepcion de gravedad de las experiencias de HyAS,
46.4% de los/as participantes en esta fase identifican el contacto
fisico innecesario como la mds grave, seguida de comentarios, chis-
tes o gestos de cardcter sexual. La frecuencia y porcentaje de cada
categoria de HyAS se muestra claramente en la tabla 5.20.
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También se explord la relacién entre victima y agresor, y se iden-

tificé que la mayoria de las veces se traté de una relacion estricta-

mente académica en donde el agresor era compaiiero de trabajo,

algun superior, estudiante, entre otros. Asimismo, 60.7% de las ve-

ces, el agresor no tenfa ningin cargo directivo (tabla 5.21).

Tabla 5.20. Experiencias de HyAS identificadas como las mas graves

Miradas persistentes de caracter sexual

Comentarios, chistes o gestos de caracter
sexual

Llamadas, correos electronicos, notas incog-
nitas o con contenido sexual

Difusion de informacion de caracter sexual
sobre la persona

Proposiciones, ofrecimientos o amenazas
a cambio de favores sexuales

Contacto fisico innecesario
Contacto sexual contra la propia voluntad
Intento forzado de relaciones sexuales

Otras mas graves (ej. espiar en los sanitarios)

Frecuencia

3

Porcentaje

10.7

214

10.7

0.0

0.0
46.4
7.1
36
0.0

Se reportan frecuencias y porcentajes.

93




Diagnéstico sobre apropiacion de derechos sexuales, acoso y hostigamiento sexual

Tabla 5.21. Relacion entre agresor-victima

{El agresor tenia o tiene un cargo directivo? Frecuencia Porcentaje
Si 6 214
No 17 60.7
No lo sé 5 17.9
Total 28 100.0

Relaciéon entre la victima y el agresor

Académica (era su superior, su compafero/a
de trabajo, un alumno/a, entre otros) 13 46.4

Amorosa (era su novio/a, conquista, pareja, esposo/a,

entre otros) | 3.6
Companero/a de trabajo 12 429
Ninguna 2 7.1
Total 28 100.0

Se reportan frecuencias y porcentajes.

Tal y como puede constatarse en la tabla 5.22,1a experiencia de HyAS
ocurri6 primordialmente en una sola ocasién y dentro de contextos

formales, por ejemplo, en alguna reunién o evento académico.
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Tabla 5.22. Duracién de la experiencia de HyAS y contexto
en el que ocurrié6 mayormente

Frecuencia Porcentaje

{Cuanto tiempo durd la situacion?

Un dia o una oportunidad 15 53.6
Uno o varios meses 6 214
Un semestre 2 7.1
Un afo 3 10.7
Varios meses 2 7.1
Total 28 100

{En qué contexto ocurrié mayormente?

En un contexto formal (junta, clases, reunion,
practica, entre otros) 23 82.1

En un contexto informal (en una fiesta, reunion
de amigos, celebracion, entre otros) 5 17.9

Total 28 100%

Se reportan frecuencias y porcentajes.

Consecuencias del HyAS

Con ayuda de la escala del evento estresante, se exploraron algu-
nos de los principales indicadores que conforman un cuadro de
estrés postraumdtico con la intencién de identificar diferencias
posibles entre hombres y mujeres. El andlisis descriptivo mostrd
una mayor presencia de sintomas de ansiedad asociados al evento
de HyAS en el grupo de mujeres a lo largo de toda la escala; sin em-
bargo, esta diferencia no result6 estadisticamente significativa de
acuerdo con la prueba U de Mann-Whitney (tabla 5.23).
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Tabla 5.23. Diferencias entre hombres y mujeres
para el puntaje global de sintomatologia ansiosa (n=28)

Promedio de rangos Medias U Mann Whitney P
Hombres (n=5) 9.5 11.8 325 0.13

Mujeres (n=23) 15.59 20.08

* p significativa al 0.05.

Tabla 5.24. Problemas psicologicos reportados
por victimas de HyAs (n=28). Promedio de rangos

Hombres Mujeres U Mann P
(n=5) (n=23)  Whitney

Pensamientos recurrentes

no deseados 17.6 13.83 42 0.32
Esfuerzos constantes por no

alterarse al pensar en el evento 12.8 14.87 49 0.59
Intento por olvidar el evento 9.1 15.67 30.5 0.1

Problemas de suefio (insomnio/

conciliacion) 12 15.04 45 0.26
Sentimientos desagradables

intensos 10 15.48 35 0.1
Suefios o pesadillas 14.2 14.57 56 0.9
Evitacion de estimulos

asociados 8 15.91 25 0.034*
Desrealizacion 14.9 14.41 55.5 0.88
Evitar hablar del evento 9.7 15.54 335 0.14
Recuerdos o flashbacks constantes 12.5 14.97 47.5 0.52
Situaciones que evocan el evento 14.9 14.41 55.5 0.89
Evitacion cognitiva 9.1 15.67 30.5 0.09
Evitar lidiar con sentimientos aun

cuando estan presentes 14 14.61 55 0.87
Reexperimentacion del evento 13.9 14.63 54.5 0.84

Sensacion de vaguedad de los
sintomas 15.3 14.33 535 0.8

Diferencias significativas con un nivel de confianza de 95% (p<.05). Se reporta el pro-
medio de rangos.
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Al analizar individualmente el comportamiento de cada reactivo de
la escala, dos indicadores mostraron diferencias estadisticamente
significativas entre hombres y mujeres fue la presencia de conduc-
tas de evitacion a estimulos asociados con la presencia de HyAS,
que resulté mds frecuente en el grupo de mujeres. La tendencia y
puntajes para cada uno de los indicadores de la escala se pueden
observar en la tabla 5.7. Esta tendencia se muestra mds claramente
en las figuras 5.12 y 5.13.

Figura 5.12. Sintomatologia ansiosa reportada
por victimas de HyAS (n=28)
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Figura 5.13. Sintomatologia ansiosa reportada
por victimas de HyAS (n=28)
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En la tabla 5.25 se muestran aquellos indicadores que versan sobre
problemas de naturaleza laboral asociados a la experiencia de HyAS
en el personal encuestado. No hubo diferencias estadisticamente
significativas entre hombres y mujeres, segin el estadistico U de
Mann-Whitney para muestras independientes.

Pese a no haber encontrado diferencias significativas, la ten-
dencia de cada indicador se muestra graficamente en las figuras
5.14y 5.15.
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Tabla 5.25. Problemas académicos reportados
por victimas de HyAS. Promedio de rangos

Hombres Mujeres U Mann P
(n=5) (n=23)  Whitney

Sentirse incomodo en sus obligaciones laborales 1.7 15.11 435 0.36
Bajar el rendimiento laboral 16.5 14.07 47.5 0.48

Ha estado a punto de no cumplir con sus

labores en tiempo y forma 10.5 15.37 375 0.13
Ha pensado en renunciar a su trabajo 152 14.35 54 0.75
Ha recibido amenazas de ser despedido 15.7 14.24 51.5 0.50
Ha evitado a la persona que lo acosa u hostiga 1.9 15.07 44.5 0.42

Se ha alejado de ciertos lugares dentro
de la Universidad 15 14.39 55 0.87

Tiene dificultad para realizar sus labores

o prestar atencion en el trabajo 14 14.61 55 0.83
Ha pedido ayuda a alguien para que lo proteja 12.9 14.85 49.5 0.56
Ha cambiado su grupo de amigos 12.7 14.89 48.5 0.51

Ha dejado de participar en juntas o en situacio-
nes que incluyen a otros colegas 123 14.98 46.5 0.42

Ha dejado de practicar alguna actividad depor-
tiva o cultural 14.8 14.43 56 0.9

Ha abandonado algtn curso capacitacion (entre
otros) 15.1 14.37 54.5 0.78

Evita estar con sus compafieros de trabajo
fuera de horas laborales 13.9 14.63 54.5 0.83

Ha evitado acudir al cubiculo u oficina de algin

profesor o asistente académico 14.3 14.54 56.5 0.94
Evita entrar en la biblioteca 14.9 14.41 55 0.85
Ha pensado en cambiarse de empleo 152 14.35 54 0.75

Promedio de rangos.
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Figura 5.14. Problemas laborales reportados
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Figura 5.15. Problemas laborales reportados
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6. DISCUSIONES SOBRE LOS DATOS CUANTITATIVOS

DISCUSIONES SOBRE LOS DATOS CUANTITATIVOS
DE ESTUDIANTES

Tras la elaboracion del marco tedrico y la revision del estado del
arte, esperdbamos que mds mujeres respondieran la encuesta,
puesto que la violencia sexual y de género se dirige, sobre todo,
contra ellas y contra todo aquello que se asocie con lo femenino:
lo anterior sucedid, ya que no solo una proporciéon considerable-
mente mayor de mujeres estudiantes participé en el estudio, sino
que la mayoria de las victimas fueron mujeres. Los datos hablan
por si mismos, pues 27.5% de las participantes reportaron haber
sido victimas de HyAS y 38.1% indicaron haber experimentado
conductas especificas de HyAS en su contra. Lo anterior significa
que mds de la tercera parte de las estudiantes que participaron ha-
bia sufrido violencia sexual; una de cada tres mujeres que asisten a
nuestra institucién a continuar con su proceso formativo tenia que
lidiar con contacto fisico innecesario, asi como con miradas per-
sistentes de cardcter sexual por parte de compaifieros varones (las
dos conductas experimentadas con mayor frecuencia de manera
aislada y recurrente, respectivamente). La discrepancia entre estas
dos frecuencias también es relevante, pues seiala que no todas las
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personas que han sido victimas de alguna forma de HyAS la identi-
fican como tal. Esto puede indicar que existe poca informacién al
alcance del estudiantado que les permita nombrar ciertas conduc-
tas como violencia sexual o de género. Esto implica no solo una
dificultad en la identificacién de estas formas de violencia, sino di-
ficultades en su denuncia, sea esta formal o informal. La discrepan-
cia también nos sefiala que el HyAS es un tema poco hablado y poco
abordado en los contextos en donde se desenvuelve el estudiantado,
incluyendo sus contextos educativos como la UPN. Al analizar la fre-
cuencia de cada una de las conductas de HyAS entre hombres y mu-
jeres, existieron diferencias estadisticamente significativas en todas y
cada una de ellas, por lo que contamos con evidencia contundente
para afirmar que las mujeres reportaron mds experiencias de HyAS.

Vale la pena detenerse a reflexionar sobre lo anterior, dado que
en la UPN hemos atendido a lo largo de nuestra historia a pobla-
cién sumamente vulnerada proveniente de contextos carenciados,
donde muchas veces nuestras estudiantes son las primeras profe-
sionistas de su familia: ;qué les estamos ofreciendo en el dmbito
institucional?, ;la repeticién de la violencia estructural y de géne-
ro que suelen vivir en otros espacios?, ;acaso la escuela no deberia
ser un lugar seguro para las y los estudiantes?, ;un lugar formati-
vo que dote de herramientas a la comunidad universitaria para la
mejora de la sociedad?, ;un sitio donde se construyan relaciones
sanas, equitativas y libres de violencia entre pares? Estos hallazgos
nos permiten afirmar que, como institucion de educacién superior,
no estamos procurando la construccién de espacios académicos
libres de violencia, y ademds estamos yendo con la corriente: re-
produciendo en el ambito institucional la violencia miségina, y
dejando de procurar el bienestar y el porvenir de nuestras/os estu-
diantes. Esto tiene implicaciones de diferente indole, entre ellas el
no cumplimiento con el marco legal internacional y nacional para
garantizar la seguridad de las mujeres y la igualdad sustantiva entre
hombres y mujeres, toda vez que la violencia de género es una ba-
rrera relevante para la igualdad de género.
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6. Discusiones sobre los datos cuantitativos

El que la mayoria de las victimas fueran mujeres estudiantes de
los programas de Pedagogia y de Psicologia Educativa puede de-
berse a que son las dos licenciaturas con mayor matricula, a que
la mayoria cursara sexto y octavo semestre, a que posiblemente
han tenido mds experiencias de HyAS a lo largo de su formaciéon
0 a que estan mds familiarizadas con el tema. Sin embargo, el ha-
llazgo que mas nos llamo la atencién fue el hecho de que se tratara
de mujeres estudiantes solteras. Pareceria que una companera solo
merece que se tome distancia y se le respete si estd acompanada
o es “propiedad” de otro varén. En caso contrario, es como si se
autorizara a otros hombres a hostigarla o acostarla. Mas grave atin
es el hecho de que ni siquiera estas insinuaciones se ocultan en el
anonimato que muchas veces brindan las redes sociales, ya que las
victimas de HyAS indicaron que estas experiencias sucedieron den-
tro del campus universitario, especificamente dentro del salén de
clases y por parte de hombres que ellas conocian. Si bien se trata
de un fendmeno con caracteristicas propias, nos remite al bullying
0 acoso escolar, pues aqui también pareceria existir una triada aco-
sador, victima y espectador. En esta triada se sostienen las acciones
que pueden favorecer o desfavorecer la aparicién de este tipo de
problemas. Si la mayoria de las conductas de HyAS se presentaron
dentro del salon de clases, ;hay entre 30 y 40 espectadores y coém-
plices silenciosos/as (incluyendo a figuras de poder como profeso-
res)? Este alarmante dato subraya la necesidad de intervenir en la
comunidad universitaria en su totalidad.

Fuera de la Universidad, el transporte publico fue el sitio
mds reportado donde las personas encuestadas sostuvieron ha-
ber sufrido HyAS, por lo que nos congratulamos con el esfuerzo
emprendido desde las autoridades universitarias para que nues-
tras y nuestros estudiantes cuenten con diversas rutas de uso
exclusivo para las/os mismas/os con un paradero de autobus den-
tro de nuestras instalaciones. Sin lugar a dudas, se trata de una
practica que no solo consideramos que debe continuar, sino que
es deseable fortalecerla e incrementarla para asegurar que, por lo
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menos, alumnas y alumnos de todos los turnos lleguen con bien a
distintas estaciones de metro. No obstante, esto no garantiza que
las estudiantes no sean acosadas por sus compafieros varones.

Respecto a las caracteristicas principales del agresor, asi como
a su relacién con su(s) victima(s), 40.3% de las ocasiones se tratéd
de profesores y 30.6% de companeros estudiantes, por lo que ade-
mas de reforzar la idea con la que comenzamos este apartado sobre
que una de cada tres universitarias sufre de violencia sexual en un
espacio al que viene a aprender y en el que se deberia sentir acogi-
da y segura, podemos afirmar que tanto el hostigamiento como el
acoso sexual se presentan en proporciones muy similares; es decir,
ningin problema es menos grave que el otro. Una consecuencia
del hostigamiento es la asignacion arbitraria de calificaciones, asi
como la percepcién de reprobacién no justificada, por lo que este
problema afecta no solo la dignidad de las mujeres, sino uno de los
principales reflejos de su desempeno académico, y por tal se trata
de un fenémeno que impacta diversas dreas de la vida de las per-
sonas. El que las cifras de HyAS sean proporcionales refleja cémo
el ejercicio del poder, si bien es mds evidente en una relacién mas
asimétrica como la de profesor-estudiante, se relaciona mas con el
poder masculino sobre los cuerpos feminizados y lo que se vincule
con lo femenino.

El hostigamiento sexual, segin los datos recabados, es un fe-
némeno en donde profesores abusan de su poder y lo dirigen con
logicas heteronormadas a ciertos cuerpos y no a otros y usan sus
privilegios para obtener la gratificacién sexual que buscan, por
ejemplo, amenazar o reprobar a las estudiantes que no responden
ante su hostigamiento. Es relevante también que casi 20% de los
agresores eran personal administrativo. Si consideramos que son
profesores (aproximadamente 40%), estudiantes (alrededor 30%)
y administrativos (cerca de 20%) quienes violentan sexualmente,
esto significa que conforman 90% de los transgresores y por ello,
la vida universitaria de las mujeres estudiantes es en compania de
hombres que ejercen violencia de género.
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Las dos respuestas mds frecuentes ante las conductas de HyAS
fueron defenderse o rechazar a la persona agresora, seguida de ig-
norarla, lo cual inevitablemente se asocia con la hipétesis lanzada
unos parrafos mds arriba sobre la cantidad de cémplices silenciosos
dentro del salén de clase que en el mejor de los casos temen alzar la
voz, 0 en el peor de los mismos no logran visualizarlo como un pro-
blema o no lo sienten propio por no estar directamente implicados.
Este dato se enlaza con el hecho de que 84.7% de las victimas op-
taron por no denunciar; de 15.3% de personas que efectivamente
denunciaron, la mayoria reporté no haber obtenido respuesta algu-
na. Puede ser que la mayoria de las victimas no denunciaron por no
conocer como y dénde proceder con dicha denuncia, o bien porque
han visto que las denuncias no proceden. Estas dos hipétesis son
congruentes con los datos cualitativos obtenidos y que se presenta-
rén en el siguiente apartado. Es precisamente aqui donde radica la
importancia de generar una cultura de cero tolerancia, pero tam-
bién de denuncia, por lo que corresponde a las autoridades generar
instancias y mecanismos eficientes y eficaces donde la comunidad
universitaria pueda acudir con confianza a denunciar y ser acom-
panada a lo largo del proceso sin enfrentarse a ninguna forma de
revictimizacién, lo que también suele suceder, de acuerdo con los
datos cualitativos.

Tan se encuentra normalizada la violencia en contra de las
mujeres, que no sorprende el hecho de que el grupo de hombres
tuviera mds indicadores de un cuadro de estrés postraumatico al
ser comparado con el grupo de mujeres. Este dato indica que muy
posiblemente las mujeres estudiantes de la UPN han normalizado
la violencia que viven, posiblemente debido a que este tipo de ex-
periencias suelen ocurrir desde la primera infancia y repetirse a lo
largo de su historia de vida, lo que genera una especie de “desespe-
ranza aprendida”, mientras que, para los hombres, producto de la
fragilidad del modelo de masculinidad hegemonica, el ser acosa-
do u hostigado por otra persona le resta valia y resulta mds trau-
matizante. Evidencia de lo anterior es que para los hombres fue
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mds comun la presencia de pensamientos recurrentes no deseados,
problemas de suefo, sentimientos desagradables intensos asocia-
dos al evento, recuerdos o flashbacks constantes, la identificacion
de situaciones que evocan el evento de HyAS, asi como su frecuente
recurrencia. Al analizar la frecuencia de algunos problemas de na-
turaleza académica asociados a la experiencia de HyAS, la tendencia
muestra que, al igual que los problemas psicolégicos, los hombres
parecen verse mds afectados que las mujeres.

DISCUSIONES SOBRE LOS DATOS CUANTITATIVOS DE PERSONAL
ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO

Tal y como sucedi6 con el caso de mujeres estudiantes, fueron mas
las mujeres académicas y administrativas que respondieron la en-
cuesta. Resulta alarmante que un poco menos de la mitad de las
personas encuestadas habian sido victimas de HyAS y que 56% ex-
perimentaron conductas especificas de violencia en su contra; mds
atn que 82.1% de las victimas fueron mujeres, lo cual refuerza la
afirmacion realizada al inicio de este apartado en la seccién corres-
pondiente a la interpretacion de los hallazgos de las estudiantes.
Estos datos indican, como en el caso de estudiantes, que el tema de
HyAS tiene mayor eco entre las mujeres, posiblemente porque son
quienes suelen padecerlo con mayor frecuencia que los hombres, o
porque se ha asociado el tema de “género” con “mujeres”. También
se observa que existe falta informacion entre las mujeres, pues no
todas logran nombrar las conductas especificas de violencia sexual
como tal.

Del listado de conductas de HyAS, el comin denominador fue-
ron las miradas de caracter sexual, por lo que es posible afirmar que
nuestras colegas académicas, tanto de manera aislada como de for-
ma recurrente, asistian a laborar en un ambiente hostil en el que se
sentian observadas como objetos sexuales y no como pares docen-
tes. Esto sefiala un proceso de cosificacion sexual hacia ellas a manos
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—o mejor dicho, ojos— de sus pares hombres. No resulta sorpresivo
que el lugar donde esto mds ocurrié fue en los pasillos de la institu-
cién, puesto que el agresor puede esconder su conducta en el cobijo
del grupo y asi pretender quedar en el anonimato y la impunidad,
pues resulta mas complejo huir o denunciar la violencia en esos es-
pacios. Las mujeres académicas victimas de HyAS reportaron haber
experimentado los tipicos chistes miséginos y haber tenido com-
paneros que buscaban contacto fisico a cualquier precio de manera
ocasional, lo cual de nuevo coloca a las mujeres —independiente-
mente de que cuenten con las mismas o inclusive mas credenciales
que sus colegas varones— en una posiciéon subordinada donde los
hombres abusan de sus privilegios patriarcales. Esto es paradéjico,
pues el lema de la Universidad es “Educar para transformar” y mas
bien se perpettian estas dindmicas de uso y abuso de poder entre
colegas docentes, por lo que las dindmicas de poder entre hombres
y mujeres no se transforman.

La mayoria de las experiencias de HyAS ocurrieron en 2018, lo
cual llama enormemente nuestra atencién, ya que en dicho afo se
puso en marcha una campana institucional de “cero tolerancia” y
se colocaron algunos carteles al respecto en distintos espacios del
campus universitario. Lo anterior nos permite afirmar que este tipo
de estrategias, si no llevan consigo un proceso de sensibilizacion
real de la comunidad universitaria por medio de talleres viven-
ciales —y no de un par de conferencias o mantas para cumplir con
lo politicamente correcto—, sirven de poco. Es posible que, a partir
de esta campaiia, las participantes hayan comenzado a identificar
el HyAS o bien a querer denunciarlo. En pocas palabras, y aun-
que el HyAS comenz6 a ser un tema “de moda” en la UPN desde el
afio 2018, si el hombre que acosa y hostiga no tiene conciencia de
sus acciones y si la victima no ve estrategias y mecanismos para
detener o denunciarlo, los distintos mensajes tienen poco alcan-
ce. Parte de dicha falta de una cultura de denuncia o de confianza
en la autoridad se puede reflejar en el hecho de que el tnico indi-
cador que mostré diferencias estadisticamente significativas entre

107



Diagndstico sobre apropiacién de derechos sexuales, acoso y hostigamiento sexual

hombres y mujeres fue la presencia de conductas de evitacion, por
lo que pareceria que a las mujeres solo les queda esquivar a su aco-
sador y buscar diversas estrategias para no tener que encontrarse
con él. En este sentido, los datos sefialan la importancia de generar
estrategias institucionales integrales, que tengan impacto sobre los
hombres agresores para lograr la transformacion de sus conductas.

Al cuestionar a las personas participantes sobre la percepcion
de la gravedad de las experiencias de HyAS, casi la mitad (46.4%)
identificaron el contacto fisico innecesario como la conducta mas
grave. Lo anterior se relaciona con lo que hemos venido exponien-
do, puesto que el (hetero) patriarcado tiene consigo un poder nor-
malizador de la violencia, donde es “menos grave” hacer un “chiste
inofensivo” que sobrepasar la barrera fisica e invadir el espacio per-
sonal, pero dejan en claro que las victimas de HyAS no desean el
contacto fisico de sus pares hombres. Esto implica que los hombres
académicos han aprendido que el tocar a las mujeres sin su con-
sentimiento, es algo que tienen permiso de hacer, lo que refuerza
nuestra recomendacién de generar estrategias que transformen las
légicas de la masculinidad en el interior de la Universidad. Si bien
herramientas como el violentémetro del Instituto Politécnico Na-
cional clasifican los actos de violencia de acuerdo con su gravedad,
no debemos de olvidar que tiene diversas manifestaciones y que la
violencia verbal y psicolégica es tan dafiina como la violencia fisica.
Herramientas como esta pueden ser utiles para sensibilizar a la co-
munidad, pero también minimizan ciertas formas de HyAS. Si bien
no se reportaron diferencias estadisticamente significativas entre
hombres y mujeres, estas reportaron mayores sintomas de ansiedad
asociados al evento de HyAS, por lo que se pone de manifiesto cémo
existen repercusiones psicolégicas independientemente del tipo de
conductas y de la recurrencia de estas. Aqui se ratifica la necesidad
de realizar labores preventivas con toda la comunidad universita-
ria para construir ciudadania sexual y que las personas conozcan
y ejerzan sus derechos sexuales, ya que no es suficiente acompa-

nar, ofrecer tratamiento especializado o canalizar a victimas y
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victimarios. El hecho de que la mayoria de las experiencias de HyAS
ocurriera dentro de contextos formales como reuniones o eventos
académicos es por completo inaceptable y es precisamente sobre
este tipo de situaciones sobre las que debe operar la tolerancia cero.
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7. RESULTADOS Y DISCUSIONES
DE LA FASE CUALITATIVA

Los datos de esta seccion reportan los hallazgos principales obtenidos
e interpretados desde las técnicas de levantamiento de datos cualita-
tivos: grupos de discusion y entrevistas individuales. La seccién se
organiza en seis partes, cada parte corresponde a una de las categorias
que emergieron de estos datos.

CONCEPTUALIZACION SOBRE HYAS

Las personas informantes definieron el HyAS de diferentes ma-
neras, en general como el acto de molestar a una tercera persona
en repetidas ocasiones, insistirle para realizar alguna actividad de
indole sexual, persistir en miradas lascivas o acciones que con-
llevan “lujuria” o “morbo”, tocamientos corporales, abrazos, be-
sos; en suma, todo acto que incomoda a quien recibe el acoso
u hostigamiento sexual. Resalta que, en muchas ocasiones, las/os
participantes sefialaban que el acoso y el hostigamiento suceden
cuando los actos no son consensuados. Se considera que son actos
que suceden reiteradamente, y que pueden ocurrir cara a cara, o a
través de medios electrénicos (correo y redes sociales), mediante
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el envio de textos o fotografias de cardcter sexual (sexting no con-
sentido).

El acoso es una conducta insistente, invasiva, insultante, que finalmente te
agrede, te agrede, que hace, que rebasa los limites del cortejo, o de la insinua-
cidn, el acoso es una situacion que yo creo que afecta todas tus esferas de movi-
miento, y lo mds importante, tu propia autoestima [...] las miradas insistentes,
las frases insistentes, las insinuaciones [...] el contacto fisico que no es deseado

(Rosa, heterosexual, académica, entrevista).

Acoso en general, okay, por ejemplo, 0 sea te voy a dar el primero, acoso sexual,
es como de, ‘andale hay que salir, vamos al parque), estarle insistiendo en hay
que hacer algo, hay que ir, hay que hacer, hay que deshacer. En ese caso como
en acoso sexual o de como estarla viendo en todo momento [...] (Francisco,

estudiante gay, entrevista).

[...] no lo sé, como, cuando morboseas a una persona, cuando, asi, si, no sé,
habfa veces que yo me levantaba al bano y se volteaba y me veia y asi [...]

(Samara, estudiante bisexual, entrevista).

Mmmm, no sé, por ejemplo, en redes sociales, que te estén hablando constan-
temente, que quién sabe cémo te mandaron solicitud si td no tienes amigos en
comun con esa persona. Es que es practicamente mds directo en redes sociales,
hacia el acoso [y] un hostigamiento sexual, no sé, como un... el sexting, puede
ser no, obviamente sin que tu lo pidas, porque se puede dar el sexting consen-
tido que es cuando le pides el pack pero si no si te manda el pack y ni siquiera
se lo pediste entonces creo que ahi comienza como el acoso ;no? (Bruno, es-

tudiante gay, entrevista).

Algunas de las participantes lograron identificar las consecuencias
del HyAS e integrarlo a su significacion del concepto. Llam¢ nuestra
atenciéon que, en general, las personas informantes consideran el
acoso y el hostigamiento como sinénimos. Uno de los entrevistados
los definié como conceptos que poseen una jerarquia distinta, o
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que se generan en ambitos diferentes, uno publico (hostigamien-
to) y otro privado (acoso), e incluso estimé que el hostigamiento
podria no tener su dmbito de accién en el campo de la sexualidad.

Es decir, si lo pudiera manifestar es eso donde un alguien que tiene algtin po-
der, puede ser el jefe o puede ser el simplemente el hecho de ser mds fuerte,
amenaza, chantajea, presiona a otra persona para que haga algo que la otra
persona no esta dispuesta a hacer. Pero esa amenaza, ese chantaje, esa inti-
midacién son sutiles. Son escondidas, no son manifestaciones directas hacia
el otro. Ese para mi es el acoso. Decir el acosador su fuerza, una parte de su
fuerza reside en estar oculto. Entonces, eso mds o menos es como un acerca-
miento a lo que es el acoso [...] El hostigamiento serfa un elemento que puede
estar mds abierto ;no? Que no es cerrado, es de manera mucho mds directa,
que puede ser permanente y el acoso también tiene esa caracteristica, es que
es continuo y este también es constante, tiene las mismas caracteristicas con
respecto a que puede estar dado por un grupo o persona, una y otra vez, pero
es eso, creo que la diferencia estd en que es abierto [...] el hostigamiento me
parece que lo que busca la parte, eh, de autoconcepto, de autoimagen, de auto-
estima y de todos los autos, ahi como deteriorar al sujeto, fragmentarlo, eh,
romperlo, este, acabar digamos con, bajo un permanente, ¢h, joder, joder, un
permanente joder ;no? Sin ir més alld, el hostigador no busca necesariamente
que tenga una situacion, eh, sexual, digamos, con el otro (Alonso, académico

heterosexual, entrevista).

A partir del andlisis de los testimonios anteriores, planteamos la
necesidad de realizar distintas acciones pedagodgicas de caracter
formativo (cursos, talleres, conversatorios, campanas) dentro de la
UPN, con la finalidad de brindar informacién veraz sobre el signi-
ficado del acoso sexual y del hostigamiento sexual, ya que, si bien
ambos en primera instancia repercuten en dmbitos de la sexualidad
y el género, son actos perpetrados en relaciones de jerarquia dis-
tintas, como hemos argumentado en otra seccién de este trabajo.
Son actos que afectan a la victima de diferente manera, pero, so-
bre todo, atentan contra sus derechos humanos bdasicos, como la
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dignidad humana, el desempeno académico, la salud y el bienestar.
Cabe subrayar que, como ya hemos mencionado, el acoso sexual es
un tipo de violencia sexo-genérica que ocurre entre personas que
se consideran “pares”, es decir, que se encuentran en la misma je-
rarquia dentro del espacio educativo, por ejemplo un estudiante
que acosa a una estudiante, o viceversa, un/a académico/a a otro/a,
o un/a administrativo/a a otra persona que se encuentra en una
jerarquia laboral similar. Por su parte, el hostigamiento sexual es
una violencia sexual que se genera de una persona con mayor jerar-
quia (laboral o académica) a otra con menor jerarquia (estudiante,
administrativa/o). El acoso sexual o el hostigamiento sexual pueden
ocurrir en espacios publicos o privados; no es que uno sea “abierto”
(o publico) y el otro “privado”. Tampoco es que el hostigamiento
busque doblegar la autoestima o deteriorar al sujeto, mas de lo que
lo hace una situacion de acoso sexual; ni que el hostigamiento pue-
da no necesariamente implicar un acto con connotaciones sexuales.
Hallamos este tipo de imprecisiones indistintamente entre personas
académicas, estudiantes o administrativas, por lo que insistimos en
que es necesaria la formacion sobre estos temas en los tres sectores
de la poblacién universitaria. Inclusive un académico senal6 que
ni siquiera estaba enterado de que la Organizacién de las Naciones
Unidas (ONU) hubiese pronunciado una serie de derechos para las
mujeres, o que existiese un documento de derechos sexuales para
poblaciones LGBTTTI, como los principios de Yogyakarta.

Algunas estudiantes son mds sensibles al conceptualizar el acoso
y el hostigamiento sexual, pues lo han padecido en carne propia;
por lo tanto, van mds alld de una mera definicién conceptual. Una
de ellas considera que la educacién en términos del respeto es la
clave, porque hay que defender el derecho de las mujeres a la inte-
gridad fisica y moral:

Y seguird pasando hasta que, pues, tengan educacién en casa, que aprendan a

que las mujeres pues no solo se les debe de respetar por el hecho de ser muje-

res, o de que se suponga de que somos mas débiles que ellos, ;no? sino, por el
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simple hecho de ser personas y que tienen su propia integridad fisica, moral
y que el hecho de decir “no”, es respetarme, y que no sea un jueguito, no, de
las mujeres dicen no, pero en realidad quieren si, sno? [...] (Dany, estudiante,

grupo de discusion).

Pues, cuando invaden tu espacio personal. Y de alguna manera muy negativa
como que pues si, practicamente que invaden tu espacio personal y tu no,
pretendes este... como se dice, se me fue la palabra [...] T estas asi tranquila,
y de repente llega alguien y solo te dice cosas o pues si ;n0?, cosas que no, no

son como agradable como para ti (Melissa, estudiante lesbiana, entrevista).

Otra estudiante tiene muy claro que el hostigamiento o el acoso
sexual invaden espacios de privacidad que deberian ser respetados;
esto es asi pues efectivamente se trata de derechos humanos. Sin
embargo, a lo largo del diagnéstico fue evidente la carencia de res-
peto entre personas estudiantes, administrativas y académicas en
torno a la integridad corporal y sexual de otras personas.

DINAMICAS SOBRE HYAS

Cuando hablamos de dinamicas sobre HyAS nos referimos a los
elementos personales, colectivos e institucionales que permiten el
desarrollo y mantenimiento de estas formas de violencia de género
y sexuales. No solo se trata de acciones, es decir, de actos perpetra-
dos sobre otras personas, sino, sobre todo, de practicas y discursos y
omisiones que se emiten con relacién a determinados temas, como
la igualdad de género y la diversidad sexual. Dichos discursos se
expresan de manera agresiva o discriminatoria, y perpettan la vio-
lencia hacia mujeres y personas LGBTTTL

El sabia que tenia una relacién con mi novia, y yo y [...] en clase empezé a

decir que iba a hablar de la diversidad, entonces nos sefald, asi con los dos

dedos a las dos y nos dijo “chicas, ustedes dos, voy a hablar de diversidad
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sexual”, entonces, pues, como que desde ahi como que dije “;por qué me
seal6?” Y ya, entonces siguié con la clase [...] Con él solo me senti humi-
llada y senalada, o sea, como que me quiso exhibir, no sé, no fue ético por
muy chingén que sea como psic6logo, ;coémo va a saber si me pegaban o me
violaban o algo asi?, o sea ;c6mo? es psic6logo, no psiquico, y si asi fuera,
se me hizo muy poco ético que lo dijera asi en el sal6n (Kailani, estudiante

bisexual, entrevista).

Pareceria muy de “avanzada” un docente que incorpora temas sobre
la diversidad sexual (entendida solo como sexualidad LGBTTTI, y
no en el sentido holistico que aqui planteamos, el cual incluye tam-
bién a heterosexuales) en sus clases. Sin embargo, como se puede
apreciar en el testimonio anterior, las actitudes y la forma en que se
dicen las palabras puede hacer la diferencia. El concepto de discur-
sos sobre la sexualidad fue desarrollado de manera relevante por Mi-
chel Foucault en su Historia de la sexualidad (1998), quien subrayé
la obsesién de Occidente por “decir la verdad sobre la sexualidad”
Argumenta Foucault:

Todavia a comienzos del siglo XVII era moneda corriente, se dice, cierta fran-
queza. Las précticas no buscaban el secreto; las palabras se decian sin excesiva
reticencia, y las cosas sin demasiado disfraz; se tenia una tolerante familiaridad
con lo ilicito. Los cédigos de lo grosero, de lo obsceno y de lo indecente, si se
los compara con los del siglo XIX, eran muy laxos. Gestos directos, discursos
sin vergiienza, trasgresiones visibles, anatomias exhibidas y ficilmente entre-
mezcladas, nifos desvergonzados vagabundeando sin molestia ni escdndalo
entre las risas de los adultos: los cuerpos se pavoneaban. A ese dia luminoso
habria seguido un rdpido creptisculo hasta llegar a las noches monétonas de la
burguesia victoriana. Entonces la sexualidad es cuidadosamente encerrada. Se
muda. La familia conyugal la confisca. Y la absorbe por entero en la seriedad
de la funcién reproductora. En torno al sexo, silencio. Dicta la ley la pareja
legitima y procreadora. Se impone como modelo, hace valer la norma, detenta
la verdad, retiene el derecho de hablar —reservdndose el principio del secreto

(Foucault, 1998, p. 9).
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Sin embargo, al hablar de la sociedad del siglo XX, Foucault con-
sidera que la llamada “hipoétesis represiva” en torno al sexo, es de-
cir, el hecho de considerar que la sexualidad estd reprimida, toma
otros matices, ya que, mas bien, se presenta una “obsesién” por
hablar de la misma, y lo que se dice se legitima a través de los dis-
cursos que estan “permitidos” solo en determinados espacios y a
ciertas personas. En el testimonio de la entrevista anterior, el pro-
fesor es la autoridad que se presenta como conocedor del tema,
que puede ser tratado en su sal6n de clase mediante un “discurso”
producido para una clase. No obstante, la carencia de sensibiliza-
cién en el tema provoca que se produzca una reaccién por parte
de la estudiante lesbiana; ella percibe humillacién y estigma, que,
en su propia interpretacion, incluso podria llegar a desencadenar
un acto de violencia hacia su persona, al revelarse ante todo el
grupo su identidad sexo-genérica. A pesar del miedo, acudié a
levantar una denuncia, que nunca fue atendida, como ella misma

narra:

Como ya habia aprendido que si me ponia al brinco con los que eran mis
maestros, pues tenian poder de reprobarme, pues decidi pues, quedarme calla-
da, pero si me senti juzgada y sefialada y humillada y fui a, ay, ;como se llama?
ahi por las cajas, a levantar como una denuncia y ya le hicieron entrevistas a
mis companeros, y asi y le volvi a marcar y ya no me contestaron, les mande
correo y ya no me contestaron y ya no supe en qué quedé (Kailani, estudiante

bisexual, entrevista).

Podemos hipotetizar que la estudiante intenté levantar una denun-
cia 0 queja en el Organo Interno de Control de la UPN, oficina que
no dio seguimiento a dicha accién, ni siquiera para informarle a la
estudiante en qué oficina si procederia su queja. Ademas, la expe-
riencia de Kailani es un claro ejemplo de la manera en que los dis-
cursos de odio, reflejados en el tema de “diversidad sexual” tienen
efectos importantes sobre su dignidad y salud mental. Asimismo,
este hecho es una forma en que el profesor, desde su posicién como
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profesor y como hombre, establece pactos para salvaguardarse en
un lugar de poder sobre sus estudiantes. Es un poder que no contri-
buye al desarrollo de la imparticion del curriculum explicito ni de
los contenidos del programa. Esta es una de las maneras en que las
précticas institucionales contribuyen a “normalizar” y perpetuar
la violencia sexual, ademas de violar la normatividad en términos
de atender y resolver denuncias sobre acoso y hostigamiento sexual
y de obviar los abusos de poder del gremio académico por mds su-
tiles que sean. En otros casos, las personas agredidas prefieren no

denunciar:

Bueno, no (pausa), nunca las denuncié [se refiere a companeras que la acosa-
ban por ser lesbiana], no sé, no (pausa), no se me ocurrio, digo, si, si lo pensé,
eh, de hecho cuando se suscit6 toda la situaciéon que yo ya no queria venir a la

escuela y asi [...] (Raquel, estudiante lesbiana, entrevista).

Una situacién que aparecié en las entrevistas fue el miedo a ser
reprobadas por un docente, si no accedian a sus peticiones de in-
dole sexual. Incluso, en el grupo de hombres estudiantes esto se
identificé como un privilegio propio del profesorado y como una
forma de ejercer poder (ahondaremos en esto en otro apartado).
Esto nos lleva a reflexionar sobre la necesidad de crear comités
académicos dentro de los programas educativos, con la finalidad
de que quienes se encuentren en situaciones similares puedan ser
evaluadas por profesores distintos a los que imparten la materia
en la que la persona estudiante hostigada esta inscrita:

Pero muchas veces no lo hacen por miedo a que las vayan a reprobar o que el
profe tome represalias contra ellas. Y me he enterado de casos en los que si los,
c6mo, han reportado o si se han portado pues agresivas con sus acosadores para
ponerles un alto y los profesores las terminan reprobando o poniéndoles una
mala calificacién. Entonces, es una relacion desigual en la que las chicas muchas
veces se ven en la necesidad de permitir esto, con el fin de salvar la materia (Elea-

zar, estudiante gay, grupo de discusion).
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La posibilidad de que un profesor pueda reprobar a una estudiante
cuando esta no accede a sus invitaciones sexuales u otras formas
de violencia sexual, implica nuevamente reconocer una condicién
institucional que permite el mantenimiento de la violencia. Como
bien explicé Martin-Baré (1990), la violencia solo es posible den-
tro de contextos posibilitadores de la misma y son estos contextos
los que senalan los significados adheridos a la violencia misma. En
este caso, podemos interpretar que la UPN es una institucién con
condiciones que mantienen el ejercicio de violencia y que las sig-
nifica como actos adecuados de una institucion educativa. Y una
situacion vinculada también con el acoso y el hostigamiento sexual
es la desercion escolar, para la que no existen dentro de la UPN esta-
disticas precisas sobre el motivo de la desercion:

Pues creo que, bueno no tengo la cifra, pero pues a lo mejor la parte de, de los,
de la desercién que pueda haber en algunos chicos, puede ser por acoso o por
hostigamiento dentro de sus pares también (Fabidn, administrativo, hetero-

sexual, grupo de discusion).

Esta posibilidad se abre cuando escuchamos las narrativas de victi-
mas de HyAS y el miedo que sienten al ir a las instalaciones. Decla-
ran que ahi se sienten expuestas y desprotegidas. Otros discursos y
précticas institucionales que se reproducen dentro de la universidad
tienen que ver con los estereotipos que la sociedad en su conjunto
establece para las mujeres y los hombres. En un estudio realizado en
instituciones de educacién superior en El Salvador, hallaron con-
trastes en las respuestas sobre estereotipos presentados a estudiantes,
mientras que solo 8% de las mujeres respondieron que “las mujeres
son inferiores a los hombres”, 93% de los hombres dijo que si. El por-
centaje de respuesta afirmativa de las mujeres al reactivo “si el ma-
rido es el que aporta el dinero en casa, la mujer debe estar sometida
a é1” fue de solo 3%, mientras que 95% de los hombres encuestados
considera que si (Sanchez, 2017). Los estereotipos contribuyen de

manera importante a perpetuar la violencia sexual hacia las mujeres:
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A todo, al hombre perfecto, a la mujer perfecta, a si estds buena o no, si estds
bueno, o no, o sea desde un hombre hostigando a una mujer o acosando a una
mujer porque tiene un muy bonito cuerpo [...] incluso hasta en las peliculas
se incita que la persona que mejor acto sexual pueda hacer es la que estd stiper
buena, o sea hasta la propia pornografia pone personas estipidamente escul-
turalmente buenas, entonces si ves a alguien, nuevamente te vas. Yo pienso que
las personas van creando como, como un, un sujeto idéneo y cuando lo ven
es como de ah ;no?, pues yo lo quiero y si no lo puedo tener me encapricho y

comienzo a hacer ese tipo de acciones (Francisco, estudiante gay, entrevista).

Estos estereotipos en el interior de nuestra sociedad y de la Univer-
sidad son otros elementos que mantienen y permiten la violencia
de género. De igual manera, los discursos homofébicos, como otro
elemento que perpettia la violencia, se reproducen dentro de las
instalaciones de UPN, y en ocasiones son los profesores quienes vio-

lan el principio de no discriminacién por sexo u orientacién sexual:

Hay un maestro, yo creo que, en Psicologia, la mayoria lo conocemos por las
particularidades, es un maestro que tal cual discrimina y te dice “ay es que eres
gay, no quitate, porque a mi no me sirven, a mi no me funcionan los gays”
Entonces, si se rompe un vaso alld, y yo estoy acd, fue culpa del gay, entonces,
todos senalan. Si alguien se murié afuera es culpa del gay, pase lo que pase
es culpa del gay, porque a él no le funcionan, porque él fue educado de otra
forma, entonces, no tiene como él, o sea, el respeto hacia la persona. En ese
sentido, también, por ejemplo, ese mismo maestro acosaba a chavitas, bueno
“chavitas” entre decir, porque eran mayores de 30 por ejemplo, y a todas les de-
cia “es que tu te pareces a mi esposa ;no quieres ser mi nueva esposa?” (Lalito,

estudiante heterosexual, grupo de discusién).

Como se ve, ciertas dindmicas personales, colectivas e institucio-
nales contribuyen en la reproduccién del acoso y el hostigamiento
sexual en distintos espacios de la UPN, por lo que cualquier inten-
to por minimizar y erradicar la violencia de género debe trabarse

en estos tres niveles.
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CASOS SOBRE HYAS EN LA UPN

Si bien la fase cuantitativa tenia por objetivo visibilizar la frecuen-
cia con la que ocurre el HyAS, datos similares surgieron mediante
las técnicas cualitativas. Queremos subrayar que fueron varios los
casos sobre acoso sexual, hostigamiento sexual o violencia sexual,
y que solo vamos a referimos a algunos de los mds representati-
vos en términos de quién los perpetrd y en qué forma, ya que esto
permitird enriquecer los datos cuantitativos que se presentan en el
apartado anterior. En cuanto a hostigamiento sexual:

El profesor, en primer lugar, no sé de dénde sacé mi celular y me empezd
a mandar mensajes, eh, bueno fueron dos casos, el primero fue, te digo que
fue en quinto semestre, me empezé a mandar mensajes, y pues si, primero
de que como estaba y yo le decia de no “pues bien, profesor, que pasé este
;vamos a tener clase mafnana?”, yo todavia as{ como haciéndole alusion a la
clase. Entonces ¢l me empez6 a decir, “oye un dia vamos a comer” y yo le dije,
“ah, pues si, cuando quiera vamos a comer, pero en la escuela ;no?” yo decia,
“pues si quiere vamos al restaurante”, porque me decia que queria platicar
conmigo ;no? y me decia “no, es que yo quiero platicar contigo fuera de la
escuela” y yo asi como de, no este “no, no, no puedo no’”, y esa fue una vez y eh,
bueno me invité a salir tres veces y la tercera vez le dije que no, que no estaba
interesada en salir con él.

Y la segunda, la segunda vez fue con un maestro que me dio la materia de
Procesos de Grupo. El también, no sé de donde sacé mi ntimero, pero una vez
me llam6 muy ebrio y me empez6 a decir que, este, para empezar, es asi como,
yo contesté a las tres de la mafiana, y me dijo, no este, “;como estds?, soy el
profe tal y este oye, este quiero invitarte a salir”, y yo de pues “no, son las tres de
la mafana, estoy durmiendo”. Y no basté con eso, me empez6 a decir como
de que me queria ver en la cama, me queria, o sea que se habia imaginado
viéndome con él en la cama, este, teniendo relaciones, que si me gustaba por
atrds, y yo pues lo que hice fue colgarle. Entonces me marcé otra vez y junto
con un, un compaiero, es un compaiiero de clase, empez6 a decirme que este,

comentarios asi como de “yo sé con quién te juntas, yo sé que te juntas con los

121



Diagndstico sobre apropiacién de derechos sexuales, acoso y hostigamiento sexual

marihuanos de las canchas” y asi y luego me dijeron que segtin yo estaba bien

fea (Samara, estudiante bisexual, entrevista).

Es un colega, y [...] ya se habia comentado que tenia un poco como la, la
mala mania de... de toquetearte ;no? entonces, alguna vez que nos, no una,
fueron como dos o tres, ya después [...] ahora yo ya hago asi como: “que no
te acerques a mds de cuarenta centimetros de mf, pero... si como sin querer
y te toca el pecho, por ejemplo ;no? o cosas asi, sin querer, ;no? o te abraza
por acd (senala la cintura) por la cintura, o cosas por el estilo que son incé-
modas, ya ahora, lo que hago es que lo rechazo, no me he peleado con él ni
nada, pero ¢él sabe, el otro dia incluso, pasé algo asi, y entonces, eh me dijo:
ay, ya ni porque estds [...] quien sabe qué, alguna tonteria, ;no? Este [...] “no
te pones dura” o algo, “pues si, no tengo por qué ponerme blanda” (Daniela,

académica heterosexual, entrevista).

La situacién mds grave, eh, pues la que te digo que me siguié hasta el cu-
biculo, fue algo pues si me puse nervioso, porque ni siquiera le di entrada
vaya, o sea, realmente fue como que, mmbh [silencio largo], pues es que es
algo extrafio, bueno no extrafio para los que conocemos cémo se maneja
esta situacion. Realmente, pues yo, o sea, entré al bafio, o sea, yo soy mucho
de que tomo mucha agua y obviamente, por obvias razones, pues entro al
bano ;no? Entonces, pues fue asi como que fui al bafio, me encuentro con un
chavo y pues se me queda viendo, y yo me le quedo viendo, asi como ;qué
pedo? La verdad como que ya, después de una relacién que tuve aqui con un
chico, entonces como que puse ya mi raya; fue como de que ah, como que no
ya, y pues si fue una mirada retadora asi ;de qué me ves? El chavo literal me
ensena su pene y me dice ;quieres? Y le digo "estds pendejo”, yo no me meto.
Me lavé las manos y me subi, y pues yo en mi subida fue en el nivel amarillo,
0 sea, son escalones en los cuales subi y en eso momento me meto al cubiculo
y pues me siento, segui trabajando sin problemas y el chavo me sigui6 y se
quedo justamente sentado en, jya ves que hay unos silloncitos?

Si, pero era encontrdrmelo en el pasillo, y obviamente que, pues, era con la
mirada, o sea, morbosa, si lo quieres llamar asi y pues realmente se me queda-

ba viendo al pene, era asi como que directamente; entonces ya no entré a su
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cubiculo jamds, o sea, nada mas le entregué la tltima vez la hoja para que me
firmara el vale y hasta ahi, ya no entré, pues si, por miedo (Luciano, adminis-

trativo gay, entrevista).

En cuanto a casos de acoso sexual, los mds frecuentes —en orden de
prelacion u ocurrencia— se produjeron de hombres a mujeres hete-
rosexuales, de mujeres heterosexuales a hombres gays, de gays a gays,
de lesbianas a lesbianas, y de una mujer a un hombre (ambos hete-
rosexuales). Algunos gays dijeron sentirse acosados por mujeres he-
terosexuales que les insinuaban que salieran juntos, e inclusive se
document6 que algunas jévenes realizaron tocamientos corporales
sin consentimiento de parte de los afectados, como se puede ver en
el siguiente testimonio:

Empez6 a verme mucho, mucho en la cara, se acercaba demasiado a la cara, me
agarraba los cachetes y se acercaba demasiado, que ya la verdad me sentia stper
incémodo, pero no decia nada por mi compafiera, porque no queria molestarla,
decirle algo, no queria que se enojara [...] Considero que a lo mejor como re-
presalia fue el hecho de que hiciera todo lo que yo, a mi me gustaba hacer, todo
lo que yo disfrutaba, que se acercara a los lugares donde yo estaba, que quisiera
hablar con las personas con las que yo estaba, e incluso me hiciera sentir inc6-

modo en algunos momentos (Ramses, estudiante gay, entrevista).

Bueno, en mi caso si a mi si me pas6 el acoso sexual aqui en la escuela, a mi si me
pasé que una companera si me acosé sexualmente cuando estaba en segundo
semestre. Y yo la verdad no me senti cémodo y tuve que acudir a las autoridades
con las que yo cref que era necesario, en este caso, fue con el CAE (Lalito, estu-

diante heterosexual, grupo de discusion).

El acoso también se detecté entre hombres gays, como se pude
apreciar en el relato que presentamos a continuacion:

Hay otro, eh, caso en el que un compaiero dice que se, bueno, un chavo de otra

carrera le estaba, lo segufa en el bafio ;no? Y que una vez hasta se le insinu6
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;no? encuerandose enfrente de él, y que ya se va a su casa, que, si iba hacia su
casa, que le daba las llaves de su casa, su television, que vivia solo, y todos esos

datos sno? (Lalito, estudiante heterosexual, grupo de discusion).

Finalmente, algunas las personas participantes en las entrevistas y los
grupos de discusion indicaron que no era clara la informacién sobre
a donde acudir si se queria realizar alguna denuncia. Consideramos
el siguiente caso, uno que pone en evidencia el peligro que enfrentan
las mujeres estudiantes de la Universidad, y que, en cierto sentido,

refleja la situacion de violencia sexual que se vive en nuestro pais:

Cuando estaba en, aqui abajo, en [Servicios] Escolares, fue un jueves, lo re-
cuerdo muy bien, y como sabemos los jueves es de ir a tomar en el tridngulo.
Habia una chica ahi, que estaba tomando con ellos, y pues la querian vio-
lar sus compaiieros. Ahi es donde nos quedamos, mmh, mis compafieros y
yo ;pues qué hacemos no? ;A dénde acudir? Creo que, pues, ya una viola-
cién estamos hablando de palabras mayores. ;A qué voy? De que realmente
nosotros no sabemos a dénde acudir, o sea, no habia instancia, la correcta
para poder ir a apoyar a esta chica como tal (Ricardo, administrativo hetero-

sexual, grupo de discusion).

La cultura del no seguimiento de las denuncias se ha instaurado en
UPN, lo que contribuye a una légica de impunidad y no denuncia,
al igual que en otras instituciones de educacién superior. En mayo
de 2019, tres periodistas realizaron solicitudes sobre acoso, hostiga-
miento y violencia sexual en varias IES (UNAM, CIDE, IPN, UACM y
UPN), y les fueron reportados 581 casos entre 2012 y 2018, con un
incremento notable en los dos ultimos anos de 160 a 199 denun-
cias; IPN, UPN y UACM sumaron 19 casos. No se desglosa el dato
especifico para nuestra Universidad, pero en la estadistica global,
casi cuatro de diez agresores fueron docentes varones (Peralta et al.,
2019, 8 de mayo). Esto, sin considerar los casos que se denuncian
en el dmbito social o que simplemente no se denuncian o pasan
desapercibidos.
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CONCEPTUALIZACION SOBRE DERECHOS SEXUALES

Si bien la apropiacién de derechos sexuales no se basa en conocer
dichos derechos, conocerlos si resulta ser un requisito indispensa-
ble para gozar de ellos y para ejercer la ciudadania sexual (Amu-
chastegui y Rivas, 2004). Por ello, nuestro dispositivo metodolégico
usé la conceptualizacién de estos derechos como punto de partida.
Es decir, las primeras preguntas que hicimos a todos/as los/as par-
ticipantes giraban en torno a qué entendian por derechos huma-
nos, especificamente derechos sexuales y si consideraban que éstos
se cumplian en la UPN. Estas preguntas permitieron identificar los
saberes que circulan en la Universidad y en otros espacios que se
vinculan con la vida académica, asi como los conocimientos apro-
piados por cada participante. Algunas ideas en torno a los derechos
sexuales tenian que ver con la libertad de expresion, el ejercicio de
la sexualidad libre de coercién o fuerza, la ampliacién de los limites
sobre lo que es socialmente vélido y deseable:

Son los derechos que tiene toda persona de ejercer su sexualidad, de acuerdo
a su libre eleccién, ;no? a su preferencia sexual sin tener que ser victima de
discriminacion de acoso, de hostigamiento en ningtin caso (Rosa, académica,

heterosexual, entrevista individual).

Del cuerpo, y de la forma de decidir ;no?, de decidir acerca de elegir y de rela-

cionarte con el otro, ;n0? (Sofia, académica, heterosexual, grupo de discusion).

Yo me preguntaba “a ver ;cémo moverme de mi gusto por los hombres?”, tam-
bién he tenido gusto por mujeres, no se me ha dado el chance... pero esta
cuestion de roles, en donde yo entro a un espacio [...] y me puedo mover en
ese rol de mujer heterosexual, estoy en esta cuestién en donde me puedo, es
mi historia y bueno reconozco la belleza de las mujeres, reconozco la belleza
en los hombres, ha habido atracciones sexuales por algunas mujeres, jsi! ;no?,
tengo derecho a ejercer mis preferencias (Pucca, académica, bisexual, grupo

de discusion).
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Derechos que tenemos, para las personas en relacién al desarrollo pleno y pla-
centero de nuestra sexualidad, no sé, alguno de ellos puede ser que tenemos
derecho a decidir sobre nuestro cuerpo, a elegir nuestra orientacién sexual,
a demostrar pablicamente, a demostrar nuestros afectos (Raquel, estudiante,

lesbiana, entrevista individual).

Va mds alld de solamente tener una preferencia porque implica cuestiones
afectivas, cuestiones sexuales, cuestiones fisicas y précticas, eso em, que... pues
una tercera persona no invada tu privacidad, em, bueno entendido la sexuali-
dad como mas, no solamente en précticas, vaya sino en cuestiones mds intimas

(Samara, estudiante, bisexual, entrevista individual).

La libertad de poder disponer de tu sexualidad y practicarla libremente, para
mi, los derechos son eso [...] (Blanca, administrativa, heterosexual, entrevista

individual).

Respeto, respeto irrestricto, cada quien hace de su cuerpo lo que mejor le gusta
sin lastimar ni a otro [inaudible] de su cuerpo obviamente, y obviamente no
lastimar su cuerpo, respetar su cuerpo, cada quien decide (Ehécatl, académico,

heterosexual, entrevista individual).

No obstante, llam¢ la atencién que muchos/as participantes, sobre
todo las estudiantes mujeres (pero también estudiantes hombres),
identificaban pocos referentes y artefactos pedagdgicas que sirvie-
ron como herramientas mediadoras en su aprendizaje sobre este
tema, aunque contaban con ciertos conocimientos utiles para el
desarrollo de su vida sexual. Estas carencias no se evidencian con-
cretamente en narrativas especificas, sino que nos atrevemos a sos-
tenerlo a partir de una lectura entre lineas de los contenidos de las
respuestas que surgieron en el grupo:

Yo siento que una forma de ejercer nuestros derechos y los de los demds, porque

también hay que respetar, seria como esta parte de la inclusion, hay veces que en

los equipos nos piden hacer equipos a lo mejor en clases, y uno pues conoce a las
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personas; pero a veces yo Creo que uno es como muy egoista y pues sabe lo que
es la persona y como que trata de no tener acercamiento con esa persona, en-
tonces, serfa cuestion de incluir, o sea de... somos muy diversos y entonces serfa
esta cuestion de incluir a los demds, o sea también de [...] esta parte del género,
también hombre y mujer, pues que sea igualitario, ;no? (Dany, mujer, estudiante,

heterosexual, grupo de discusion).

Yo creo que depende de la persona, ;no?, porque muchos no expresan lo que
de verdad quieren, por ejemplo, una pareja, si a alguien le gusta un chico o un
chico le gusta otro chico, a veces no lo dice por miedo, ;no? Entonces, yo creo
que ahi se estdn reprimiendo, ya no los estdn cumpliendo sus derechos sexua-

les (Tristdn, estudiante, mujer, heterosexual, grupo de discusion).

Parecerfa que el discurso y las narrativas de las mujeres estudian-
tes estdn vacios de cualquier tensién personal y politica, a pesar de
que son ellas el sector mds vulnerable de la Universidad y que las
mujeres estdn expuestas a una serie de violencias patriarcales en su
vida cotidiana, tanto dentro como fuera de la Universidad. Estos
extractos muestran mds bien que las mujeres estudiantes entienden
el ejercicio de los derechos sexuales como una practica meramente
individual, sin ningtn vinculo con colectivos, instituciones u otros
sectores de indole social y politico. Por otro lado, estas mujeres en-
tienden la relevancia de la aplicacién de los derechos sexuales al
reconocer una diversidad de expresiones sexuales.

Como estudiantes mujeres, viven relaciones de poder como
estudiantes donde profesores y personal administrativo gozan de
privilegios frente a ellas y como mujeres, sucede algo similar, pero
con respecto a hombres (incluyendo a sus compaiieros estudian-
tes). Resulta de lo mds relevante que este sector universitario, por
lo menos, conozca a fondo diferentes contenidos sobre derechos
sexuales, pues el conocimiento es requisito para la apropiacion de
esos mismos derechos.

Por otro lado, algunos hombres admitieron abiertamente su
desconocimiento, pero haciendo referencia a saberes previos que
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les permiten construir una nocién de los derechos, que les sirven

como referente para su vida sexual:

Y te puedo decir que hasta yo estoy desinformado, no tengo idea de qué sean
los derechos sexuales, pero creo que si juntas las palabras, puedes atar cabos
hacia dénde va el hilo de la pregunta... derechos sexuales yo los concibo como
[...] como aquello que puede realizar de acuerdo a tu orientacion, o sea dere-
cho sexual no es de eres libre de coger con quien quieras, no, sino més bien, yo
derecho sexual lo entiendo como eres libre...tienen que tener cierta toleran-
cia y respeto hacia lo que ti decidas hacer con tu sexualidad, yo lo entiendo
asi, como ejercerla, como aplicar tu sexualidad, como estar de acuerdo en tu

sexualidad (Francisco, estudiante, gay, entrevista individual).

Los derechos sexuales, no los he escuchado, pero [...] lo interpreto como
que yo tengo derecho a expresarme como quiera sexualmente ;no? [...] Pues
como no los conozco, a lo que pienso, pues, siento que es importante tener
los derechos, también lo relaciono con qué hacer con tu sexualidad y asi y si

es importante (Kailani, estudiante, heterosexual, grupo de discusion).

Pues, mds bien tengo una nocién general, no es que conozca cada uno de
ellos ni me sepa al pie, ni siquiera tengo idea clara de si existe un reglamen-
to, una ley y algo que diga “los derechos sexuales, de acuerdo a la ONU o
de acuerdo a tal organizacion, son estos”, sno? (Alonso, académico, hetero-

sexual, entrevista individual).

Consideramos que es importante que hombres universitarios
tengan conocimiento de los derechos sexuales, y que este conoci-
miento conduzca a su apropiacion, porque los hombres suelen
construirse como sujetos politicos y epistemoldgicos desde 16gi-
cas de violencia que cosifican a las mujeres, cuestion que termina
en el ejercicio de diferentes formas de violencia de género como
el HyAS (Cerva, 2018). En pocas palabras, en la medida en que los
hombres no se apropien de los derechos sexuales, se permitird la

continuacién de la violencia de género. Otro elemento relevante
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que aparecid en las narrativas en diferentes momentos fue el pla-
cer. Este elemento lo consideramos fundamental, pues el desarro-
llo tedrico en torno a la apropiacién de derechos sexuales implica
el reconocimiento y ejercicio del placer que se puede generar en la
exploracion del cuerpo y de la sexualidad:

El placer propio y el placer del otro, pues yo me imagino que preponderante
;n0? Yo creo que no es posible tener una buena vida sexual sana, si alguno de
los dos no siente placer, en cualquier tipo de relacién ;no? (Rosa, académica,

heterosexual, entrevista individual).

Reconocer mi cuerpo como mio me empodera para seguir a esto... el apro-
piarnos de nuestro cuerpo, el descubrir nuestras zonas erégenas, el tocarnos,
da por consecuencia ocupar un espacio y confrontar al otro, no en el sen-
tido de pelea, ;no? sino de argumentar, ;no? (Pucca, académica, bisexual, gru-

po de discusion).

Pero justo creo que me ha permitido relacionarme con otros en un mismo en-
tronque. Nadie es mds, nadie es menos, nadie tiene ventajas, nadie tiene des-

ventajas, todos somos iguales (Francisco, estudiante, gay, entrevista individual).

La nocién de placer se hizo presente sobre todo en la voz de mu-
jeres y de estudiantes gays. La idea de placer se vincula con la po-
sibilidad y libertad de construir un proyecto identitario y de vida
apegado a las convicciones de cada quien: “Los derechos serian la
capacidad de poder como configurarme a partir de mi propia for-
ma, como yo me reconozco y poder construir un proyecto” (San-
dra, académica, heterosexual, grupo de discusién).

Pero como bien sefial6é un entrevistado, este proyecto de vida,
en donde al centro se encuentra el cuerpo, sus afectos y todo tipo
de expresiones (incluyendo las sexuales), estd circunscrito a fuerzas
que rebasan a la voluntad de un individuo o los grupos a los que
pertenece y con los que interactia:
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En todos, absolutamente en todos, de alguna manera si pensamos la sexuali-
dad [...] un espacio o un territorio que es el cuerpo, pues el nifo desde que
nace tiene un cuerpo y queramos o no, se le empiezan a hacer una serie de
atribuciones por la condicién bioldgica con la que nace, ;no? Entonces, nace,
digdmoslo desde una manera bastante biologicista, nace macho o nace hem-
bra, y ya le empezamos a imputar cosas, le empezamos a atribuir colores, le
empezamos a atribuir expectativas, hacemos una toda una construccién sim-
bélica en torno a esta connotacion bioldgica (Cornelio, académico, hetero-

sexual, entrevista individual).

Cornelio hace referencia a la fuerza de los discursos, a las formas
instituidas y especificas del habla que le van dando forma a las
realidades materiales. Desde esta perspectiva, los discursos siem-
pre imponen formas de actuar, pensar y ser, y es ahi donde pueden
aparecer dificultades o barreras para el ejercicio o la apropiaciéon de
derechos.

DIFICULTADES PARA LA APROPIACION DE LOS DERECHOS
SEXUALES

Los datos obtenidos en el trabajo de campo de esta investigacion
indican que existen diversas limitantes u obstdculos para el acceso
oportuno y el ejercicio de los derechos sexuales de las y los estu-
diantes de la UPN. Estas limitaciones y barreras tienen que ver con
las resistencias que presentan actores que ocupan lugares privile-
giados y jerdrquicos dentro de la institucion, asi como las pricticas
que estas personas llevan a cabo con el aval explicito u oculto de la
Universidad.

La barrera principal identificada por los y las participantes es la
inexistencia de medios y acciones extracurriculares o curricu-
lares que permitan la difusién de conocimiento relacionado con
los derechos sexuales y reproductivos y que puedan conducir al
empoderamiento de algunos sectores —sobre todo las mujeres y las
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comunidades LGBTTTI—, para favorecer el ejercicio de una ciuda-
dania plena. La tarea de ejercer derechos sexuales se dice facil, pero
tiene como resultado la construccién de una postura politica que
propicie una deconstruccién de identidades femeninas:

A mi me parece que, mientras no se asuma estos puntos o estos temas como
dimensién de la educacién, estd muy complejo, sno? Porque no, (titubeo)
la Universidad no tiene esa vision, o sea, si estrategias metacognitivas, si
ensenanza-aprendizaje de las matemadticas, ;no?; pero, no hay una visién
de pensar: el cuerpo, la sexualidad, el erotismo, ;no? como dimensién de la
educacion 3no?

El brindar informacion asi tal cual, no, no tiene modificacién de actitudes,
sn0? Pero yo creo que nos hace falta ver y es como una de las suposiciones que
alo mejor desde mi prejuicio y desde mi sesgo como profesora he estado traba-
jando con diversos grupos, lo veo desde ese lugar, con la cultura de género que
predomina en la UPN. La mayoria, al menos en Psicologia, son mujeres ;no? [...]
;Qué pasa con estas trayectorias de mujeres? ;Qué pasa con esta construccion de
la feminidad? [...] Yo al menos como profesora que ahi si soy muy machacona
en esa parte, en mi trabajo con los grupos de que oigan: “hay otras cosas que
ademds de la maternidad”, que es respetable, ;no? Pero hay otras cosas, ;no? O
sea, nos han enseniado que forzosamente hay que tener una presencia masculina
a nuestro lado “si no, no valemos nada’, ;si? Y todos esos planteamientos no se
cuestionan, y me parecen que entran en esta dimensién de la educacion [...]
creo que por ahi pudiera ser otro camino que se puede trabajar (Barbara, acadé-

mica, heterosexual, grupo de discusién).

Las profesoras citadas arriba no solo mencionan vacios reglamen-
tarios, educativos e institucionales, sino que sefialan expresiones de
dindmicas culturales que aterrizan en cuerpos y sujetos que forman
parte de la UPN. Estas profesoras cuestionan los dogmas en torno
al cuerpo y al género con el que viven algunas mujeres que forman
parte de nuestra Universidad. En este sentido, la Universidad resul-
ta ser una institucién que busca problematizar e innovar en aspec-
tos de la educacion, pero desde una perspectiva tinica que borra por
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completo la premisa de que dicha institucién y todos los actores
educativos tienen una serie de experiencias corporales y afectivas
que rebasan la nocién de lo cognitivo.

Por otro lado, se observé un grado de conocimiento nulo por
parte de la mayoria de los y las participantes en cuanto a qué hacer
0 a qué instancias acudir en caso de acoso, hostigamiento u alguna
otra violacién a sus derechos sexuales que limitan de alguna ma-
nera el ejercicio de una ciudadania plena. En algunos casos, aun
teniendo la informacién, no se sabe qué exigir en las instancias o
autoridades que actualmente existen dentro de la UPN:

No es la instancia per se la que resuelve, si no hay como claridad de qué es-
peramos [...] Creo que también no tenemos claridad de qué exigir a ciertas
instancias u autoridades en términos de normatividad, en términos de [...]
protocolos [...] A nivel de autoridad, pues “ya les enviamos el manual de ética
o el codigo de ética” y esto y el otro y otro y otro... O sea jque ahi esta!; pero,
cuando los revisas y dices: “es que yo no tengo claro jcudl es la ruta a seguir en
caso de que llegue una chica y me diga que me estdn acosando a las tres de la
maifiana?” O un compaiero o lo que sea, ;no? Pues quién sabe, ;c6mo le hago?

(Mariana, administrativa, heterosexual, grupo de discusion).

Otro elemento importante es lo que sefiala Mariana cuando critica
los protocolos y reglamentos de ética que se usan en la Universidad.
Estos materiales, y en particular los difundidos en el correo insti-
tucional desde la Comision de Etica y Prevencién de Conflictos, no
son propios de la Universidad. Es decir, no son herramientas pen-
sadas desde y para una universidad como la Pedagégica Nacional.
No obstante, los esfuerzos de socializacion de los materiales desde
esta comision parecen construir la ilusién de ser herramientas uti-
les para resolver practicamente cualquier asunto de tensién en el
interior de la Universidad. Como sefiala Azul, estas herramientas
y el propio trabajo de la Comisién no permiten la construccién
de una cultura de igualdad y de no violencia debido a sus mismos
reglamentos, que no consideran el lugar del estudiantado, con
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protocolos rigidos para atender quejas y denuncias y sin perspec-
tiva de género ni derechos humanos, que no permiten la sancién
oportuna de las diferentes formas de HyAS.

También existen dificultades para el acceso a los derechos que
rebasan las l6gicas de nuestra IES. Un ejemplo son las barreras de or-
den religioso, pues estas intervienen de alguna manera presionando
y ejerciendo influencia, desde una ideologia conservadora, sobre las
personas que pertenecen a ciertos grupos religiosos. Las presiones
religiosas en aspectos de apropiacion de derechos sexuales han teni-
do el efecto de negar, reprimir e invisibilizar el deseo homoerético,
lo quecomplica la vivencia de la sexualidad y la construccion de una

orientacidn sexual que cuestione el orden heterosexual:

La religién te prohibe muchas cosas, como te comentaba hace un rato, este,
te dicen: “no, porque hasta que no te cases, hasta que no esto, hasta que no lo
otro, con una sola pareja”. En fin, con muchos tabus, entonces, obviamente eso
es lo que te limita porque dices: “shago bien, hago mal? ;es bueno o es malo?”
Por un lado te dicen que es bueno, pero por el otro te dicen que es pecado,
entonces como que esas son las cosas mas dificiles, para mi, por los valores que
te inculcan en tu casa, mds que en la escuela, porque en la escuela te dicen: “no,
la libertad y todo, y viva el goce y el placer”, pero los valores que te han cimen-
tado en tu casa, eso es los principios, es lo mds dificil (Clara, administrativa,

heterosexual, entrevista).

Estaba en una iglesia, y yo habia pasado a la prepa, tenfa un problema en la
secundaria de afos atrasados. Entonces, pues si estdn los secundarios [inau-
dible] prepa, pero fui a ese congreso. Cuando voy, una vez platicaron sobre la
homosexualidad, que es malo, que porque es satdnico, hasta abrieron la Biblia
y todo. Y una vez empecé a llorar muchisimo y le dije a un pastor, y ese pastor
se puso a platicar conmigo, y yo estuve platicando con él. Y entonces cuando
me dijo que vayamos a orar, se puso sus manos y hasta dijo cosas del espiritu,
salte del cuerpo de este adolescente y que quien sabe qué y todo eso (Satil,

estudiante homosexual, entrevista individual).
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Si bien la Universidad es una universidad laica, no puede ser omisa
ante la diversidad de credos que se practican por parte de sus inte-
grantes y que los contenidos de dichas fes pueden llegar a circular
en forma de saberes e interacciones en el interior de la UPN. No
obstante, vale la pena senalar que los/as autores de este informe
han observado a grupos de indole religioso dentro de la Universi-
dad y que llevan a cabo actividades para profesar su fe dentro de
las instalaciones de la institucion. Incluso nos encontramos con
un cartel, dentro de uno de los banos de mujeres, con una frase
biblica, que convocaba a jévenes estudiantes a acudir a reuniones
varias veces a la semana. Al comunicar esta informacién a otros/as
académicos/as, aprendimos que son grupos religiosos que desde
hace afos operan en el interior de la Universidad. En el cartel arri-
ba mencionado, aparece una pagina web en donde se aprecia con
mayor detalle el tipo de trabajo que realizan estos grupos e inclusive
sefialan que su objetivo es que se ensefie la palabra de Dios en todas
las instituciones educativas del pais. Llama la atencién que existan
estos grupos dentro de una IES laica.

El acceso a la justicia es otra gran dificultad para ejercer los dere-
chos sexuales, pues las practicas que tienden a discriminar a los/as
menos poderosos/as o privilegiados/as (en este caso las estudiantes
mujeres de la UPN) pueden ser también por omisiéon. La Universi-
dad tiene la obligacion de difundir direcciones, teléfonos y correos
electrdonicos de las diferentes instancias de atencion a victimas, asi
como sus funciones, responsabilidades y obligaciones. Por otro
lado, de momento (hasta octubre de 2020) la UPN no cuenta con
una unidad especializada en asuntos de género, ni con un protocolo
de prevencion, atencion o sancién a la violencia de género. Ademas,
las instancias universitarias donde algunas/os participantes valien-
tes se atreven a depositar su denuncia no han sido eficientes y, de
acuerdo con algunas informantes, desacreditan a la denunciante
con discursos revictimizantes como preguntarles como iban vesti-

das, a qué hora y si iban solas:
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No me acuerdo [...] cudndo hicieron una marcha, un mitin, las alumnas de
Pedagogia sobre una cosa de acoso [...] de Pedagogia o de Psicologia [...] el
afio pasado [...] hicieron un pliego petitorio a la Rectoria y no sé qué mds.
Eso si lo supe, este [...] porque vimos ahi las pancartas y demds, entonces
de eso si, medio me enteré, pero no estuve ahi. No podemos juzgar a las per-
sonas por la manera de vestir, no soy partidaria de: “cémo te vistes o cémo
hablas porque eres una loca o porque quieres con todos” se justifique que o
te violen, o te manoseen, o te maltraten o te acosen, porque eso no justifica.
O sea uno es libre de vestirse como te gusta; a lo mejor si hay lugares para
vestirse de cierta forma, pero no vas a venir aqui en bikini porque, pues, no
estamos en la playa; pero, de eso a que te digan: “la blusa hasta acd (sefialan-
do las mangas largas), el pantaldn y que no, asi holgado, y no que se te vea
y se te transparente porque das pie”, sno? Entonces, las que son acosadoras,
slos hombres a qué dan pie?, ;no? Entonces, volveriamos como en un circu-
lo vicioso y yo creo que més que eso (Clara, administrativa, heterosexual,

entrevista).

Clara hace referencia a una manifestaciéon publica, organizada por
estudiantes en 2019, para hacer denuncia de la cultura de acoso y
hostigamiento dentro de la UPN y visibilizar los diferentes casos de
violencia que no han sido resueltos. Estas manifestaciones son una
forma de construir condiciones dignas y de justicia para las mujeres
e incluso de apropiacién y ejercicio de derechos, como la libertad
de expresion (Butler, 2009). Vale la pena sefialar que en dicha ma-
nifestacién publica, una de las participantes refirié que fue amena-
zada de ser sacada y posteriormente expulsada de la Universidad si
seguia participando en dicha manifestacion. Es importante senialar
que este tipo de acciones tienen lugar, en cierta medida, ante las
carencias de espacios, estrategias y protocolos institucionales nece-
sarios para resolver de manera expedita el HyAS.

Ademds, en este extracto, se evidencia un discurso complejo en
torno al HyAS. La misma entrevistada fue insistente en estos nudos
a lo largo de toda su entrevista. Por ejemplo, en ocasiones sostiene
que el HyAS sexual es inadecuado tanto dentro como fuera de las IES
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y por otro, senala las formas en que se “debe” ejercer la sexualidad y
se “debe” usar y presentar el cuerpo. En ocasiones, su discurso pare-
ce revictimizar a las mujeres que viven violencia, insinuando que la
vivencia de esta forma de violencia es causada por romper las nor-
mas de la sexualidad. Estos nudos aparecen con frecuencia en las
IES y en la vida cotidiana, y esto indica que la sexualidad es un terre-
no que permite la vigilancia del cuerpo y de los afectos. Para Fou-
cault (2007), esta es la funcién principal de la sexualidad, en tanto
discurso moderno en forma de red de poder que se inscribe sobre
los cuerpos, por lo que podria ser dificil si no es que imposible,
pensar en la sexualidad fuera de las logicas de vigilancia. En efec-
to, las acciones tomadas hasta ahora tanto por el Estado mexicano
como por otras IES e instituciones implican el fortalecimiento de la
vigilancia de la sexualidad, solo que ahora proponen vigilar el cuer-
po de los hombres, sobre todo LGBTTTI, y no solo de las mujeres.
Fueron sobre todo personas académicas quienes dieron cuenta del
régimen corporal que impone la sexualidad y los derechos sexuales:

Porque pareciera que la ciudadania en México solo se considera luego de los
18 anos, cuando en realidad ejercemos nuestra ciudadania desde que nacemos
[...] Entodos...de alguna manera si pensamos la sexualidad como un espacio
o un territorio que es el cuerpo, pues el nifio desde que nace tiene un cuerpo
y queramos o no, se le empieza a hacer una serie de atribuciones por la con-
dicién biolégica con la que nace. Entonces nace desde una manera bastante
biologicista, nace macho o nace hembra y ya le empezamos a atribuir expec-
tativas, hacemos toda una construccion simbolica en torno a esta connotacién

bioldgica [...] (Cornelio, académico, heterosexual, entrevista individual).

Cornelio identifica dos elementos fundamentales en la apropiacién
de derechos. La primera, una visién adultocéntrica del ejercicio de
ciudadania, pues, aunque existan leyes que conviertan a la nifiez y
juventud en sujetos de derechos en el ambito legal, el ejercicio de
estos atin descansa en el sector de la educacién formal e informal,
donde prevalecen saberes y héabitos socioculturales que, lejos de
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dialogar sobre la sexualidad y la ciudadania, consideran a la juven-
tud y a la nifiez como en riesgo (List, 2014).

Ejemplo de esto es la necesidad de contar con consentimiento
de padres y madres de familia para que una persona menor de
edad reciba educacion sexual, como bien lo senalé una partici-
pante estudiante, o bien, cuando en una corte algin/a juez apela
al interés superior del nifo sin preguntarle a ese nifio cudl es su
principal interés. Por otro lado, Cornelio senala el poder del dis-
curso bioldgico, que convierte a los cuerpos en cuerpos sexua-
dos: machos o hembras a partir de una funcién reproductiva que
opaca otras funciones y elementos humanos como el placer y la
capacidad de goce y relacién. Asi, la apropiacion de los derechos
sexuales se enfrenta a la relevancia de sacar el cuerpo del terreno
de lo reproductivo.

Finalmente, Cornelio, en otro momento de su entrevista, se re-
fiere a otra dificultad en la apropiacién de derechos: “Yo creo que
en todo esquema de derechos...tiene que haber también un esque-
ma de obligaciones...mientras no haya una serie de obligaciones
que cubrir, el derecho se corre el riesgo de convertirse en una so-
licitud hacia otros (Cornelio, académico, heterosexual, entrevista
individual).

Como se puede observar, hace falta también formacién en
términos de los derechos humanos, ya que no estan sujetos a la
condicién de cumplir con obligaciones. Para el ejercicio de los
derechos humanos, una de las condiciones es simplemente “haber
nacido”, y nadie puede privar a una tercera persona de su ejer-
cicio, ni siquiera si no cumple con sus obligaciones ciudadanas,
como esta asentado en la Declaraciéon Universal de los Derechos
Humanos. Los derechos sexuales, establecidos como derechos de
tercera generacion, son inherentes a la condicién de humanidad.
Sin embargo, su inadecuada atencién por parte del Estado y sus
instituciones puede tener consecuencias en las personas y en su
bienestar fisico y emocional, como se puede apreciar en el siguiente

testimonio:
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Si, parece que si denuncid, o fue al Juridico, y del Juridico le dijeron que tenia
que ir al Ministerio Publico y del Ministerio Publico la mandaron a [al Hos-
pital de] Psiquiatria y de Psiquiatria le mandaron varios medicamentos que a
mi me parecié una cosa excesiva y ella empez6 a tomarse los medicamentos
de manera muy extrana, se los tomaba, una media hora de mi clase y de la de
otro maestro al que también le comunico, y entonces entra en somnolencia en
el aula y ademads de entrar en somnolencia, empezaba a alucinar que habia un

hombre ahi sentado (Virginia, heterosexual, académica, entrevista).

Virginia se refiere a una estudiante que fue hostigada sexualmente
por un profesor, y a la ruta que lograron trazar para intentar asentar
una denuncia. En el evento que narra esta académica, es posible ver
la manera en que diferentes instituciones: educativas, de procura-
cién de justicia y de salud, ejercen distintas formas de control sobre
las personas y la identidad genérica, la sexualidad, el cuerpo y la
subjetividad de la victima. Por un lado, la IES considera que el caso
rebasa las capacidades de la institucién, independientemente de la
normativa federal que la rige.

En el Ministerio Publico, se encuentra con una resistencia que
la deja desamparada, y convierte un problema de justicia en uno de
salud mental. Finalmente, el Hospital Psiquidtrico opta por con-
trolar a la mujer “adormeciéndola” por completo: sus emociones,
su narrativa y sus afectos. Esto, con efectos educativos importan-
tes. Desde nuestro anadlisis, estas tres instituciones (educativas, de
procuracién de justicia y de salud) vigilan y controlan el cuerpo
y la sexualidad de las mujeres minimizando sus vivencias al no
proseguir con la debida diligencia y en cumplimiento de la ley, y

convirtiendo a la victima en una persona agéntica,* alienada a los

* El concepto de “Estado agéntico” alude a personas que consideran que “las auto-
ridades son las responsables de sus actos, y utilizan las érdenes de las autoridades
como guia de accién correcta [...] el estado agéntico seria el responsable de la
obediencia en las organizaciones, incluida la obediencia destructiva” (Milgram,
citado en Canto y Alvaro, 2015, p- 15). Por otro lado, desde una aproximaciéon
fenomenoldgica, el estado agéntico se entiende como capacidades emergentes de
la vida intercorporal, por tanto, se adquieren en el marco de cada situacién, con
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discursos dominantes tejidos en torno a cudl y como debe ser la
atencion hacia las mujeres que han padecido violencia de género
y sexual. En este sentido, como podemos observar en este caso, las
instituciones se coluden con las diferentes formas de violencia, lo
que contribuye al mantenimiento de “condiciones posibilitadoras”
y reproductoras de la violencia (Martin-Bard, 1990).

Finalmente, otra de las instituciones que juega un papel funda-
mental en la apropiacion de los derechos sexuales es la familia, ya
sea en el sentido de facilitar el proceso o de contribuir a sostener las
dificultades para su acceso por medio de las dindmicas, prejuicios y
estereotipos existentes en su interior. Este entramado afecta de ma-
nera directa a estudiantes en la toma de sus decisiones sobre el ejer-
cicio de su sexualidad, y en cdmo la conciben, pues se observé en
algunas/os participantes expresiones de autoafirmacion, y en otros,
escaso empoderamiento y autonomia en la toma de decisiones que
implican su cuerpo y su sexualidad.

A tu educacion de casa, porque [...] te dicen: “no, porque hasta que no te cases,
hasta que no esto, hasta que no lo otro, con una sola pareja” en fin, con muchos
tabus. Entonces, obviamente eso es lo que te limita porque dices: “;hago bien,
hago mal?, ;es bueno o es malo?” Por un lado, te dicen que es bueno, pero por
el otro te dicen que es pecado. Entonces, como que esas son las cosas mds difi-
ciles para mi, por los valores que te inculcan en tu casa, mds que en la escuela,
porque en la escuela te dicen: “no, la libertad y todo, y viva el goce y el placer”;
pero los valores que te han cimentado en tu casa eso es, los principios, es lo

mis dificil (Blanca, heterosexual, académica, Grupo de discusién).

Sobre mi sexualidad [...] Hmm, bueno para empezar en casa, mi mamd no
es, bueno ella dice que no es como homofébica, pero luego hace comentarios

que pues no, si son totalmente homofébicos. Pero, para empezar, pues, con

énfasis en las experiencias corporales, en donde cabe la posibilidad de estados
agénticos somadticos que no necesariamente son transformativos (Coole, citado
por Macon, C,, s. f., p. 13).
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una madre, imaginate que tiene una educacién muy tradicional en la que tu
por ser mujer te debes de casar con un hombre y ya. Y también, por ejemplo,
a mi hermana y ella una vez me hizo un comentario asi como de la homose-
xualidad, se refirié a la homosexualidad [diciendo que] es una enfermedad,
[que] no deberia de existir y digo, o sea, para muchas personas eso puede
[ser] un simple comentario, [pero] para una persona que estd en ese proceso
de identificarse, pues si es, fue muy, muy complicado ;no?, a veces ciertos
comentarios que te hacen sentir mal (Samara, estudiante Bisexual, entrevista

individual).

Creo que al pensamiento de mi familia, o sea, creo que es lo primero [...] So-
mos cuates mi hermano y yo, entonces siempre ha habido mucho machismo.
Entonces, cuando yo pues doy mis preferencias sexuales es como de “ay no, td
eras la nifa”, no o sea “la nifia chiquita, la bonita”, entonces como que te frena
mucho a lo que traes, estds pensando, entonces creo que seria mi mayor difi-

cultad que he enfrentado (Brenda, estudiante lesbiana, entrevista individual).

A mi familia en general, tios, primos abuelos, como en mi familia son muy
conservadores, entonces justo hace dificil tomar decisiones y poderlas com-
partir, o que sean del completo abiertas estas decisiones, siempre se quedan
en el 4mbito privado, que publico, en el aspecto familiar como en algunas
ocasiones en mi circulo social, tanto en la escuela como en mi trabajo (Raquel,

estudiante lesbiana, entrevista).

Si bien, es importante reconocer las diferencias entre la institucién
familiar y la escolar —como la inculcacién del sentido de libertad en
ciertas escuelas, al que se refiere la informante arriba—, ambas ins-
tituciones estdn intimamente relacionadas en cuanto a los valores
que transmiten. Muchos de los saberes que circulan en ambas son
similares, por ejemplo, ciertos prejuicios y tabties. Uno de ellos, la
homofobia, en tanto discurso que expresa las coyunturas entre el
sistema sexo/género y el heteronormativo, aparece y se repite de
manera muy similar en la familia, la escuela, los medios de comu-
nicacién y en las instituciones de salud (Lozano, 2014).
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La UPN no es la excepcién y, como muchas otras instituciones
de educacién en México, también contribuye en la reproducciéon de
saberes en torno al cuerpo y la sexualidad, muchos de los cuales
se han concebido en el seno familiar. No solo los reproduce, sino
que, al hacerlo, los fortalece y son las personas integrantes de los
llamados grupos minoritarios, como estudiantes LGBTTTI (pero
también mujeres e indigenas) quienes mas han cuestionado de ma-
nera critica dichos saberes y discursos. Esta critica aparece gracias
a que los discursos a los que hacemos referencia apelan directa-
mente a su concepcion de si-mismos/as. En el caso de estudiantes
LGBTTT]L, la posibilidad de critica tiene que ver con los contextos
de inclusiéon de la diversidad sexo-genérica, critica motivada por
acciones de las politicas publicas a nivel local y federal. Y también
por las practicas pedagégicas imperantes en las universidades pu-
blicas y privadas del pais, en las que los discursos de discriminacién
y violencia contintian de manera cotidiana. En algunos testimonios
constatamos que los mensajes homofébicos recibidos en la familia
se reproducen en la Universidad.

Algunos/as participantes sefialaron que el problema de HyAS
tenfa su origen “en casa”. Esto es de llamar la atencién, pues cier-
tos sectores de la poblaciéon conciben la familia como una institu-
cién aislada, libre de tensiones politicas y de relaciones con otros
contextos sociales, politicos y culturales, como si fuera un espacio
que no puede ser “contaminado” con otras logicas de poder, que
ocurren fuera de ella, mas no en ella. Sin embargo, en realidad la
familia es parte de una dindmica global basada en conocimien-
tos culturales y educativos transmitidos por la escuela, y a su vez las
instituciones educativas se nutren de los valores, ideas y creencias
familiares.
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MEDIDAS DE PREVENCION, ATENCION Y SANCION

Durante el desarrollo de los grupos de discusion y las entrevistas se
pregunté directamente a quienes participaron qué medidas de pre-
vencion, atencion y sanciéon consideraban pertinentes para las situa-
ciones de HyAS en la Universidad. Esto considerando que las y los
participantes forman parte de la comunidad universitaria y conocen
muy bien las dindmicas que pueden propiciar violencia.

Identificamos en las respuestas de participantes tres tipos de ac-
ciones, las cuales debian dirigirse a los dmbitos institucional, colec-
tivo e individual. Por supuesto que la Universidad no puede obligar
a nadie a tomar ciertas acciones individuales, pero si puede contri-
buir en la construccién de una cultura que motive a cada uno/a de
sus miembros a llevar a cabo ciertas préicticas individuales, refor-
zadas por ciertos colectivos a los que pertenecen. El estudiantado
hizo propuestas en los distintos tipos mencionados. Por ejemplo,
sobre el individual, Brenda senala: “rodearme de amigos que igual
estdn en la comunidad LGBTTTI...” (estudiante, lesbiana, entrevista
individual), pues considera que dentro de los grupos de personas
LGBTTTI no hay tanta exposicion al rechazo, a la violencia y a la dis-
criminacion. No obstante, la posibilidad de rodearse de estas perso-
nas implica procesos colectivos de visibilizacion, que sean acogidos
por la institucion. En este sentido, asignarle un espacio fisico a un
colectivo estudiantil LGBT, que le permita llevar a cabo actividades
de diferente indole, serfa una estrategia institucional que apoye las
necesidades de personas LGBTTTI en la UPN.

Estas intenciones individuales pueden traspasar ese nivel y mo-
verse en la l6gica de lo colectivo, como senala Renata que se hizo en
todos los grupos de su generacion y de su carrera:

En nuestra carrera, se hizo un grupo de WhatsApp cuando empezd, sobre todo
el movimiento de que, de los feminicidios y demas, se hizo para toda la carrera
un grupo de WhatsApp, en donde iba a estar, pues, por asi decirlo, monito-

reando a las chicas y si en algtin momento pasaba algo, bueno les pasaba algo
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sobre acoso en el transporte publico [...], se iba intentar llegar al lugar para
acudir a la chica, o al chico. Entonces, ya ahi, ya habia como informacién de

primera mano (Renata, estudiante, heterosexual, grupo de discusion).

Si bien estas acciones implican una organizacién importante para
prevenir y atender casos de HyAS, el alcance tiene cierto limite, pues
el grupo de estudiantes en cuestion carece de los conocimientos de
intervencidn necesarios para atender una situaciéon de violencia
de género, en caso de presentarse. Por ello, la institucion tiene la
obligacion de ofrecer elementos, estrategias y servicios que coadyu-
ven en la prevencion y atenciéon de la violencia de género. En este
sentido, y de manera abstracta, otros/as estudiantes (y uno de los
académicos) pensaron en la importancia de educar y difundir ac-

ciones institucionales al respeto:

Difundir el, pues, respeto al cuerpo que no es tuyo (Bruno, estudiante, homo-

sexual, entrevista individual).

El hacer saber que no esta mal, o sea no solo a las personas que estdn en la co-
munidad (LGBTTTI) si no a las personas externas a la comunidad de, esta bien,
es una preferencia, pues no tiene nada de malo [ser LGBT] (Brenda, estudiante,

lesbiana, entrevista individual).

Si nosotros pudiéramos inculcar en las personas de hoy en dia que tenemos
derecho a vivir una vida plena y sexual feliz (Pedro, estudiante, homosexual,

entrevista individual).

Mientras hagas cambiar de pensar a una persona, ya con eso ganaste, porque
acabas de cambiar la mentalidad alguien, mientras logres hacer como institu-
cién cambiar de opinidén aunque sea a una sola persona, y que esa persona pue-
da, pueda darle el respeto que se merece a los demds, creo que como instituciéon
podemos lograr hacer mds, pero mientras lo hagamos entre todos o la mayoria
posible de las personas, y ejerzamos el respeto en general a todas las personas,

asi seas de la raza que seas, de la orientacién que seas, tti como alumno o como

143



Diagndstico sobre apropiacién de derechos sexuales, acoso y hostigamiento sexual

profesor o como administrativo, td mientras des ese respeto a los demds y asi
hagas cambiar aunque sea una sola persona, ya es un logro (Ramon, estudiante,

heterosexual, grupo de discusion).

Se debe establecer las reglas de convivencia. Por ejemplo, cuando es el curso
de induccién, ahi se podria meter todo eso, o sea, realmente establecer como
requisito que sea el curso de induccion y que en el curso de induccién se to-

quen todos esos temas (Sandro, estudiante, heterosexual, grupo de discusion).

Me gusta mds la idea de como generas comunidades culturalmente o sexual-
mente libres 3no?, donde prevalezca el respeto a las preferencias, a los actuares,
a los vinculos y relaciones de los otros (Alonso, académico, heterosexual, en-

trevista individual).

De acuerdo con lo expresado en estas narrativas, el respeto se refiere
a una premisa social, que no puede ser cuestionada. Se habla de ella
como una maxima ética que debe guiar toda interaccién humana,
sobre todo aquella que tiene lugar entre miembros de la comunidad
estudiantil, ya sea dentro o fuera de las instalaciones universitarias.
El respeto, en este sentido, es aquella condicién compartida que im-
plica el reconocimiento de la dignidad y autonomia de cada perso-
na, asi como el reconocimiento de que las acciones y omisiones de
una persona tienen efectos sobre otra/s.

La difusiéon de un valor ético, como el respeto, dentro de una
institucidn, trasciende la responsabilidad de los miembros de la ins-
titucién. Implica un trabajo de imbricaciéon constante, en donde las
politicas institucionales deben ser revisadas a la luz de la experien-
cia de sus integrantes, para después ser transformadas y adecuadas,
tal cual lo senalan varios/as de los/as participantes, muchos/as de
los cuales sugirieron formas de intervencién educativa. En este sen-
tido, resalta que solo fue un académico el que se opuso claramente
a la nocién de “sancién” de la violencia de género, aunque no fue
explicito al respecto:
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Tener quizd un protocolo de medidas, eh, posibles para una situacién de, eh,
intervenir ni siquiera quiero utilizar el término de “sancionar” sino de interve-
nir sobre este tipo de comportamientos [...] Yo creo que tendriamos que cada
una de las sanciones corresponda a modelos intervencién, que primero lo que
tenemos que pensar es antes de sancionar ;no? ;Qué ganamos con la sancién
y qué ganamos con la intervencién en un proceso de, no reeducacién hacia el

sujeto? (Alonso, profesor, heterosexual, entrevista individual).

Podria ser que la resistencia a la sancién implique una forma de
mantener algunos de los privilegios que tiene el profesorado y que
fueron hdbilmente identificados por estudiantes, sobre todo en el
grupo de discusién de hombres estudiantes. Las sanciones, justa-
mente, implican la pérdida de algtin derecho o privilegio, después
de un debido proceso de investigaciéon en donde el testimonio de
la victima adquiere centralidad, por la ruptura de valores que per-
miten el desarrollo igualitario y la libre expresion de la sexualidad
y del género. Es decir, la sancién solo existe en el momento en que
ya se llev6 a cabo una investigacion sobre un caso, y permite dilu-
cidar el lugar que corresponde tanto a la victima como a la persona
acusada, y las acciones de violencia sobre la persona que presenta
la denuncia.

Consideramos que toda accién de violencia de género debe tener
una sancién, aunque debe ser acorde al acto de violencia cometido;
en el entendido de que la carencia de sanciones ante la violencia
genérica es un elemento que contribuye a la cultura de la impuni-
dad y a las condiciones que mantienen la posibilidad de continuar
ejerciendo violencia.

En este punto, encontramos una disyuntiva, pues mientras el
profesor antes citado, y probablemente mucho otros integrantes de
la Universidad se oponen a la idea de la sancién, pues como lo se-
nalé en su entrevista considera que el problema no se resuelve con
el castigo, hubo profesoras que opinaban justo lo contrario: que la
sancién es necesaria para erradicar el HyAS:
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Yo a un trabajador, académico, o administrativo, lo corro; por lo menos, lo co-
rro, depende como estén los elementos que puedan generar otro tipo de res-
ponsabilidades, incluso a la denuncia penal, pero minimamente, sacarlo de la

institucién (profesora, heterosexual, entrevista individual).

Otras sugerencias fueron el fortalecimiento de los cursos de in-
duccién para estudiantes de nuevo ingreso, que nosotros/as am-
pliariamos a todo el personal (académico y administrativo) de
nuevo ingreso, asi como cursos de capacitacién y sensibilizacién

de manera periddica:

Yo creo que seria bueno como que, al inicio de cada ciclo escolar, que hubiera
como una especie de curso propedéutico (Ale, mujer, estudiante, heterosexual,

grupo de discusion).

Cuando es el curso de induccidn, ahi se podria meter todo eso, o sea, realmente
establecer como requisito que sea el curso de induccién y que en el curso de
induccién se toquen todos esos temas (Sandro, estudiante, heterosexual, gru-

po de discusién).

Coincido con (el otro participante) en un curso de induccién, en el que tal vez
los alumnos comiencen a conocer y desde un principio, digamos, en los de pri-
mer semestre, que ellos lo sepan. Y también que, bueno, se me ocurre que cada
area también muestre, eh, que se muestren las dreas que hay aqui en la UPN
en las que también se puede acercar y atender esos casos (Rodolfo, estudiante,

heterosexual, grupo de discusion).

El estudiantado consideré que un curso de induccién en donde
se sensibilice sobre derechos humanos, derechos sexuales, sobre
violencia de género, por homofobia, sobre las diferentes expresio-
nes de la sexualidad (que incluya las expresiones homosexuales y
LGBT), asi como dar informacién sobre las diferentes instancias
internas y externas a la Universidad, adonde se puede acudir a re-
cibir orientacidn en caso de vivir alguna forma de HyAS, seria una
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estrategia necesaria para contribuir a una cultura de respeto y de
igualdad.

Otras iniciativas y acciones sugeridas por participantes para
contribuir a esta cultura de igualdad de género, asi como a la erra-
dicacién del HyAS incluyeron talleres, platicas informativas, asi
como el replanteamiento curricular para que se incluyan asignatu-

ras sobre género, violencia, sexualidad y derechos humanos:

Uno seria, por supuesto, las pldticas, los talleres, que existieran optativas, op-
tativas y cursos intersemestrales (Ehécatl, académico, heterosexual, entrevista

individual).

Tal vez afiadir materias, y que la UPN se diera que la educacién no nada més
es llegar y escribir en el pizarrén cuantas estrategias de aprendizaje, que digo
a los escuincles luego ni les sirven y ver los verdaderos problemas en el aula,
los verdaderos problemas en la escuela que se estdn dejando de lado (Lalito,

estudiante, homosexual, grupo de discusion).

Yo creo que anadir materias como de esta parte de la cuestion de género porque
muchos no saben, por ejemplo, la diferencia entre transexuales, travesti y trans-
género, y cémo lo mencionaba mi compaiiero, luego no sabemos cémo diri-

girnos a cierta persona (Ricardo, estudiante, heterosexual, grupo de discusion).

Implementar talleres de, o sea, que generaren conciencia en esta cuestion de
género, de acoso sexual y hacer notar ante todo que los problemas de esta parte
de las agresiones sexuales no son siempre causados por mujeres, como muchas
veces se hacen ver, o sea que los culpables en si son los hombres (Rodolfo, es-

tudiante, heterosexual, grupo de discusion).

Llama la atenciéon que estas medidas fueron sugeridas sobre todo
por hombres. En cambio, las mujeres, particularmente estudiantes,
propusieron la reglamentacion y acciones de orden cultural, como
obras de teatro:
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El generar foros, justo, con este tipo de temdticas (Nadia, académica, hetero-

sexual, grupo de discusion).

Podria ser por obras de teatro (Dany, estudiante, heterosexual, grupo de dis-

cusion).

Independientemente de las formas en las que se pueden materializar
diferentes medidas y formas de prevencién, formacién y sensibili-
zacidn, todas coinciden en la necesidad de hacer circular informa-
cién y conocimientos sobre temas vinculados con el HyAS. Tanto los
talleres como los cursos propedéuticos, y las acciones culturales y
curriculares, implican la organizacién de informacién con un obje-
tivo relevante para la comunidad universitaria, a la par que echar a
andar estrategias pedagdgicas que permitan un aprendizaje signifi-
cativo en torno a esa informacién. Pueden existir grupos dentro de
la UPN que opten por asistir a conferencias y talleres, mientras que
habré otros grupos que prefieran actividades como obras de teatro
y cine debates. Lo comtn en estas propuestas radica justo en esto,
en la posibilidad de construir espacios educativos que permitan la
circulacion de saberes a partir de las necesidades y demandas cam-
biantes de su comunidad, que permitan la erradicacién de la violen-
cia de género como estrategia para la construccion de la igualdad de
género. No obstante, esas actividades deben organizarse de acuerdo
con un documento rector, con la finalidad de que las acciones suge-
ridas adquieran institucionalidad dentro de la Universidad:

Es que se sensibilice el maestro, este, pero, por otro lado, pero, por otro lado,
es como poner reglas claras como espacio publico (Sofia, académica, hetero-

sexual, grupo de discusion).

[...] para recibir una ayuda psicoldgica, sino para poder expresarte, ;no? que
a veces a la mejor, lo que uno necesita es que alguien mas lo escuche y pues,
si no luego a veces no hay quién (Dany, estudiante, heterosexual, grupo de

discusion).
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En este ultimo extracto, se refleja mucho de lo que hablaron las
mujeres: la importancia de un espacio seguro en donde puedan
expresarse libremente, sin temor a ningun tipo de represalia o for-
ma de violencia. Estas expresiones de las mujeres son un claro
ejemplo de la cultura de género no solo en la Universidad, sino
en las diferentes instituciones y contextos en donde se desenvuel-
ven. Esta cultura, de acuerdo con lo expresado por las mujeres,
radica en silenciarlas, coartar su libertad de expresién, no solo en
el &mbito sexual, sino en diversos contextos en donde se repro-
duce la desigualdad de género. La construccién de multiplicidad
de propuestas como estas permitird, como lo sefiala uno de los
participantes:

Procurar en todo momento la expresién libre de la sexualidad de todos los

seres humanos (Ehécatl, académico, heterosexual, entrevista individual).
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Los datos levantados en este diagndstico dejan en claro que la aten-
cién de las problematicas de HyAS a la luz de una politica de igual-
dad de género en la UPN debe considerarse prioritaria. La existencia
y la dindmica de la violencia de género y sexual se ha puesto en
evidencia a través de testimonios de personas implicadas en ellas.
En este apartado mencionamos los hallazgos principales obtenidos
en la vertiente cualitativa de la investigacién, y emitimos algunas
sugerencias criticas sobre la vida institucional de la UPN, utiles para
la implementacién del proceso institucional dirigido a consolidar la
politica de igualdad de género.

Es claro que la Universidad ha funcionado, como otras IES,
guiada por los “usos y costumbres”, sin contar con instrumentos
especificos o protocolos en los que se explique y oriente la politica
de la institucién y lo que se espera de la comunidad académica,
estudiantil y administrativa. Existen vacios institucionales, a pesar
de que se cuenta con un marco legal para la atencién de distintas
problematicas, incluyendo la que compete a la igualdad de género.
Muchas de las normatividades y leyes locales y federales son resul-
tado de las fuerzas instituyentes de la lucha de las mujeres y de los
feminismos desde hace décadas en nuestro pais, y de los colectivos
LGBTTTIL, y es necesario tomarlos en cuenta.
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Dentro de los vacios que identificamos se encuentran cuatro
que requieren atenciéon inmediata de las autoridades, los cuales es-
peramos que sirvan como dareas de oportunidad para mejorar el
ambiente de igualdad de género en la UPN: 1) desarrollar (o en su
caso, ajustar) la politica de igualdad de género en la UPN Ajusco, y
en las unidades y subsedes; 2) contar con un Protocolo para la pre-
vencién, atencién y sancion de la violencia de género y sexual de la
UPN; 3) realizar una revision curricular de los diferentes programas
de licenciatura y posgrado de la UPN para incorporar cursos obliga-
torios sobre temas relacionados con los estudios de género y la pre-
vencién de la violencia de género, y 4) implementar un programa
extracurricular de atencién a la violencia de género.

Para desarrollar (o ajustar la ya existente) politica de igualdad
de género en la UPN, se requiere una revisiéon de la normatividad en
la materia y ajustarla a la realidad de nuestra Universidad, con base
en los instrumentos internacionales y nacionales de igualdad de gé-
nero, inclusioén de la denominada diversidad sexual y atencién a la
violencia genérica. Algunos de los acuerdos nacionales, y particu-
larmente los protocolos de actuacion del sector publico federal, son
inoperantes en el contexto de la Universidad, pues no consideran
a los tres sectores de la comunidad universitaria: estudiantes, aca-
démicas/os y personal administrativo, ademds de que excluyen a
personal de apoyo contratado por outsourcing (vigilancia y limpie-
za, por ejemplo). La politica de género de la Universidad deberia ser
inclusiva y, por tanto, considerar a todas las personas que se relacio-
nan en lo laboral (personas contratadas de alguna forma), asi como
al sector estudiantil. Es importante incluir mayor representaciéon
estudiantil en los 6rganos de toma de decisiones, pues, aunque se
supone que debe existir dicha representacion en los consejos in-
ternos de los programas educativos, su participacién es minima
o nula.

A partir de los datos analizados, en particular los que emanan
de las experiencias de estudiantes y trabajadoras mujeres, se subra-

ya la existencia de una cultura organizacional y académica en la
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que cabe la posibilidad de ejercer violencia de género de manera
impune. Es decir, existe una cultura de la tolerancia a la violencia y
de impunidad que permite minimizar constantemente los casos de
HYAS, asi como revictimizar a las personas ya victimas de este tipo
de violencia.

En nuestro estudio existen testimonios de una persona que vi-
vi6 hostigamiento sexual y acudi6 a cuatro instancias de la Uni-
versidad, sin obtener respuesta satisfactoria. Posiblemente debido a
ello, o al miedo por las consecuencias que pueden existir al denun-
ciar, la denuncia no se concret6 dentro de la UPN y tuvo que llevarse
fuera. Como efecto de la cultura de impunidad, otras victimas han
optado por la denuncia informal a través de redes sociodigitales,
con la consecuente revictimizacién social y académica. Las perso-
nas informantes también dijeron que, dado el grado de ineficiencia
para presentar una denuncia formal dentro de la UPN, optaron por
no presentar ninguna, o desistir de ella una vez iniciada. En esta
dindmica, queremos subrayar que la omision institucional consti-
tuye una forma de violencia y, por tanto, la UPN puede ser cémplice
—quizés sin querer— en los casos de violencia de género.

La cultura de la impunidad y de la no denuncia forma parte de
dindmicas culturales mds amplias que subrayan la existencia de 16gi-
cas especificas de ejercicio de las identidades hegemonicas (mascu-
linidad y feminidad heteronormadas). Estas dindmicas culturales
se basan en la construccién de la virilidad y la masculinidad como
elementos sociopoliticos que gozan de privilegios de los que care-
cen las mujeres y lo femenino.

Resulta relevante no solo considerar las l6gicas de masculini-
dad patriarcal que permiten la existencia de las diferentes formas
de violencia de género y sexual en la Universidad, sino también las
consecuencias académicas y psicoldgicas de vivir este tipo de vio-
lencia. Los datos senalan que un nimero importante de victimas
presenta sintomas propios del estrés postraumadtico, situaciéon que
dificulta no solo su estancia en la Universidad, sino el desarrollo

pleno en su vida cotidiana. Asimismo, se observan consecuencias
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educativas importantes, como el absentismo. En este sentido, el
HyAS es un fenémeno que afecta directamente la eficiencia termi-
nal, la permanencia escolar y el bienestar personal.

Aunado a lo anterior, hallamos otra drea de oportunidad, el he-
cho de que la UPN no cuenta con un protocolo para la prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de la violencia de género; aunque
cabe mencionar que en 2019 se finaliz6 la redaccién de un primer
borrador del documento y que, si bien existe un protocolo en la
materia para las instituciones del sector publico federal, este no se
adapta a las necesidades de los tres sectores universitarios.

El protocolo no resuelve el cumplimiento de la ley, ya que es
un instrumento interno de regulacién de la problematica, y podria
considerarse el inicio de la transformacién de la cultura de la im-
punidad que priva en la Universidad. Sin embargo, se debera po-
ner empeno y cuidado en la redaccién del mismo, en particular
del capitulo sobre “sanciones”, el cual se encuentra apenas esbozado
en el borrador del documento de propuesta de protocolo antes
mencionado. Deberdn existir sanciones estipuladas con claridad,
acompafiadas de medidas y acciones de proteccién a la victima, y
discutir (con las especialistas de la UPN en el tema) si es oportuno
un programa de sensibilizacién o atencién psicoterapéutica para el
victimario. Ademads de lo anterior, se ha de considerar que el cum-
plimiento de la ley en términos del delito de acoso u hostigamiento
sexual es competencia del fuero federal a través del Codigo Penal
Federal (Capitulo 1, articulos 259-Bis a 266-Bis). En el interior de
la UPN, contar con un protocolo en la materia y vigilar su cabal
cumplimiento implica, en principio, comunicar el mensaje de cero
tolerancia ante la violencia, como bien lo han sefalado las autori-
dades tanto universitarias como educativas federales. La omision
en la formulacién de dicho protocolo puede apuntar a la cultu-
ra de desigualdad de género en la Universidad, ya que permite el
mantenimiento del HyAS dentro de “la espiral de violencia”, como
lo describe Martin-Bar6 (1990). En ese sentido, la omisién puede
ser entendida como falta de interés por parte de las autoridades y
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complicidad en términos de la cultura de violencia. Ahora bien, el
equipo de investigacion del proyecto cuyos resultados se presentan
aqui considera que la cultura de la impunidad, de violencia y de
intolerancia no se transformara solo con un protocolo sobre HyAS,
sino que se requiere llevar a cabo una serie de acciones articuladas
y permanentes que sirvan para la prevencion y atencién del pro-
blema. Una de ellas es la creacion de la Unidad de Género, con mi-
ras a proporcionar orientacién y acompanamiento a quienes son
victimas de HyAS, y en general, para que las personas integrantes
de dicha Unidad construyan y reformulen la politica de igualdad de
género de UPN, ademads de constituirse como un espacio que pue-
da coordinar y desarrollar diferentes estrategias de sensibilizacién,
capacitacion y formacién. La Unidad de Género de la UPN también
deberia participar en Comités revisores de planes y programas de
estudio de licenciatura y posgrado para lograr la incorporacién
de temas que apunten a la igualdad de género (en términos de la
formacién académica de las personas estudiantes).

Lo anterior tiene relacién con la tercer drea de oportunidad pro-
puesta, que es la de considerar la inclusion curricular en todas las
licenciaturas y posgrados de la UPN de diversos temas vinculados
con el género (perspectiva, categoria, identidad), violencia de gé-
nero, sexualidades, masculinidades, identidades LGBTTTI, cultura
de paz, derechos humanos, entre otros, pues hace falta formacién
en estos temas, si realmente se quiere incidir en las problemadticas
sociales que aquejan a nuestro pais, entre las que destacan la vio-
lencia de género y sexual (incluidos los feminicidios). Confiamos
en los procesos de formacién, como procesos complejos, articu-
lados, permanentes y de largo aliento, que implican la adopciéon
de saberes, habilidades, valores y comportamientos que orientan
los programas curriculares hacia formas de respeto e igualdad. Esto
implica transversalizar la perspectiva de género en todos los pla-
nes y programas de la Universidad al incluir unidades, materias y
programas, fomentar la investigacién e intervencion educativa en
dichos temas, y que esos planes y programas sean impartidos por
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personas profesoras especialistas en teorias y movimientos femi-
nistas, estudios de género, sexualidades, identidades culturales,
sexuales y genéricas, ademads, de propiciar la formacién de nuevos
cuadros académicos en estos temas.

La cuarta area de oportunidad que queremos subrayar es la de
educacion extracurricular, es decir la UPN ha de fomentar la sensibi-
lizacién y la capacitacién, como muchos/as participantes sugirieron,
en temas que apunten a lograr la igualdad de género. Aunque, de
acuerdo con la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Vio-
lencia, se considera como una de las atribuciones de la Secretaria de
Educacién Publica la de “capacitar al personal docente en derechos
humanos de las mujeres y las nifas” (articulo 37, inciso VI), conside-
ramos que esto debe trascender a los otros dos sectores universitarios,
es decir, estudiantes y administrativos. Ademas, dicha sensibilizacién
debe incluir la oferta de distintas intervenciones educativas con te-
mas mds amplios (no solo derechos humanos de mujeres y ninas),
mediante talleres, conferencias, exposiciones de obras de arte, obras
de teatro, performances musicales y otras expresiones artisticas que
cuestionen y hagan reflexionar sobre el orden jerdrquico imperante:
hombres sobre mujeres, heterosexuales sobre personas LGBTTTI, y
otras jerarquias visibles en la UPN (por ejemplo, poblaciones mesti-
zas sobre indigenas). Estas intervenciones educativas, de orden extra-
curricular, deben ser disefiadas también por personas profesoras de
la UPN (no externas) con experiencia en estudios de género, accién
politica, violencias de género, identidades sexo-genérico-afectivas,
derechos humanos, sexualidades y teorfa feminista. Sobre todo es
necesario cuestionar el orden patriarcal, centrado en el profesorado,
para construir poder desde y para el estudiantado, en particular las
mujeres y las personas LGBTTTI.

Este tipo de logicas deben cambiar si se desea contar con una
institucion educativa que transforme su propia realidad, sobre
todo considerando que los datos sefialan al estudiantado como el
sector con menor capital cultural y menores niveles de apropiacién
de sus derechos sexuales. A partir de los resultados cualitativos de
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la investigacién, en esta ultima materia —derechos sexuales— ve-
mos un déficit importante en la comunidad, pues, irénicamente,
el tinico grupo con cierta apropiacion de estos derechos fueron
los hombres estudiantes entrevistados. Y decimos irénicamente,
pues son los hombres quienes mas comdinmente incurren en ac-
tos de agresion contra las mujeres y las personas LGBTTTI, y quizas
en virtud de su proceso de conformacién de masculinidad se sien-
ten mds duenos de su cuerpo y su sexualidad. Hallamos que ni las
mujeres estudiantes ni las trabajadoras ni hombres trabajadores
cuentan con una apropiacion de derechos sexuales que les permi-
ta la autorizacion de relaciones erdticas placenteras y respetuosas.

Las mujeres estudiantes entrevistadas cuentan con poca infor-
macién sobre la forma en que pueden vivir su sexualidad. Ca-
rentes de conocimientos relevantes para la autorizaciéon de vivir
su sexualidad plenamente, no se atreven a cuestionar el orden
jerdrquico, ni a reconocer sus propios deseos. Las mujeres traba-
jadoras, aunque conocen sus derechos y los aplican para su vida
profesional y personal, todavia se inscriben en logicas sexistas que
mantienen lo femenino subordinado a lo masculino. Los hombres
trabajadores demuestran poco conocimiento sobre las 16gicas de
violencia, HyAS, y adoptan una posicién poco critica ante esas 16-
gicas. Finalmente, los hombres estudiantes incluidos en el estudio
identifican no solo las jerarquias propias de la institucion, como las
que existen entre profesorado y estudiantado, sino también las ha-
bituales entre hombres y mujeres, y son criticos ante los hombres
que ejecutan précticas de poder. Ademds, tienen conocimiento
sobre casos de HyAS, asi como de los espacios en donde se puede
acudir para denunciar hechos de violencia, y analizan las condi-
ciones que les podrian dificultar vivir una vida sexual libre y res-
petuosa. En el mismo tenor, el estudiantado LGBTTTI demuestra
una critica fuerte ante la cultura de género y heteronormada; el
grupo de entrevistados alza la voz para denunciar a profesores
que discriminan y excluyen, y cuenta con herramientas para evi-
tar o resolver situaciones con profesores/as violentos/as.
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Por ultimo, queremos subrayar que, aunque las mujeres y las per-
sonas LGBTTTI son dos de los sectores sociales més afectados por la
violencia de género, y en el interior de la UPN quienes mas enfrentan
actos de HyAS, sus condiciones son distintas. En ese sentido, consi-
deramos relevante que sus problematicas sean incorporadas en un
documento rector de la Politica de Igualdad de Género de la UPN,
en el Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién de la Violen-
cia de Género y Sexual de la UPN, y en las acciones pedagdgicas de
sensibilizacién en la materia. Particularmente, las actividades de sen-
sibilizaciéon deberan realizarse por separado, en virtud de las condi-
ciones diferenciadas que pueden presentar las mujeres y las personas
LGBTTTI. Esto tiene la intencién de que las mujeres puedan compartir
experiencias, saberes, conocimientos y estrategias para problematizar
su lugar y condicién dentro de la Universidad y la sociedad, y que las
personas LGBTTTI puedan hacer lo propio. Ante esto, la Universidad
tiene la responsabilidad de construir y mantener puentes de comu-
nicacién con estos grupos y que sus demandas y necesidades se vean
atendidas y resueltas.
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ANEXO 1. CONSENTIMIENTOS INFORMADOS

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PERSONAL ACADEMICO

El Cuerpo Académico Sexualidad, Identidad y Bienestar, conformado
por cuatro profesores/as de la UPN esta realizando un diagndstico sobre
la cultura sexual de nuestra Universidad. Para ello, has sido invitada/o
a participar en una entrevista. En esta entrevista nos gustaria hacer-
te una serie de preguntas acerca de como, a partir de tu experiencia
como académico/a, entiendes las nociones referentes a la sexualidad
entre la comunidad universitaria (estudiantes, académicos/as y admi-
nistrativos/as). La entrevista estd programada para durar aproxima-
damente dos horas y la idea es que puedas ser lo mds descriptivo/as
en cada pregunta, brindando la informacién de la manera mas rica
posible. Para ello, queremos pedirte autorizaciéon para grabarlo.

También es importante que conozcas que no es necesario que
des tu nombre, puedes dar un seud6nimo. Las personas involu-
cradas en la investigaciéon (incluyendo prestadores/as de servicio
social) usaremos el seudénimo para dirigirnos a ti durante la entre-
vista y para referirnos a ti cuando presentemos los resultados. Se
trata de un estudio confidencial, es decir, inicamente los/as demds
participantes del grupo y las demas personas involucradas en el
proyecto conocerdn todo lo que estds diciendo.
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Los fines de esta entrevista son de investigacion, por lo que la in-
formacioén que recabemos solo se compartird en foros académicos
y protegiendo tu identidad en todo momento. Es importante que
sepas que no se trata de un proceso terapéutico, o de rehabilitacion,
aunque si lo deseas, se te puede informar sobre centros de salud o
terapeutas. Por ello, quiero que conozcas los riesgos de participar
en el estudio. Puede ser que surjan temas que remuevan recuerdos
dolorosos, o tristes de tu pasado, o que en momentos sientas algin
grado de ansiedad o incomodidad, si esto ocurriera, debes saber que
puedes abandonar o suspender la entrevista en el momento que lo
desees. Sin embargo, tu participacién es de suma importancia para
poder generar politicas institucionales en la UPN que ayuden a me-
jorar la convivencia entre los/as miembros de su comunidad y la
experiencia educativa en general, asi como para comprender cémo
es que la comunidad estudiantil significa las nociones de derechos
sexuales, acoso y hostigamiento sexual entre la comunidad univer-
sitaria, lo cual se manifestard en un beneficio para la comunidad
estudiantil. Tu participacién es completamente voluntaria.

Si deseas continuar en contacto con los responsables de este pro-
yecto, hablar con ellos por alguna razén o conocer los resultados de
esta investigacion, te proporcionamos los datos.

Datos de contacto:
Dr. Ignacio Lozano Verduzco ilozano@upn.mx, Dr. Edgar Salinas
Rivera esalinas@upn.mx y Dr. Fernando Salinas Quiroz fsalinas@
upn.mx

Al firmar esta carta, autorizas al equipo de investigacién a hacer
uso de la informacién conforme se establece anteriormente y asu-

mir los riesgos y beneficios que esto implica.

Nombre Firma Fecha
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PERSONAL
ADMINISTRATIVO

El Cuerpo Académico Sexualidad, Identidad y Bienestar, conforma-
do por cuatro profesores/as de la UPN esta realizando un diagnosti-
co sobre la cultura sexual de nuestra Universidad. Para ello, has sido
invitada/o a participar en una entrevista. En esta entrevista nos gus-
tarfa hacerte una serie de preguntas acerca de como, a partir de tu
experiencia como administrativo/a, entiendes las nociones referen-
tes a la sexualidad entre la comunidad universitaria (estudiantes,
académicos/as y administrativos/as). La entrevista estd programada
para durar aproximadamente dos horas y la idea es que puedas ser
lo mas descriptivo/as en cada pregunta, brindando la informacién
de la manera mads rica posible. Para ello, queremos pedirte autori-
zaci6n para grabarlo.

También es importante que conozcas que no es necesario que
des tu nombre, puedes dar un seudénimo. Las personas involu-
cradas en la investigacién (incluyendo prestadores/as de servicio
social) usaremos el seudénimo para dirigirnos a ti durante la en-
trevista y para referirnos a ti cuando presentemos los resultados. Se
trata de un estudio confidencial, es decir, Unicamente los/as demads
participantes del grupo y las demds personas involucradas en el
proyecto conoceran todo lo que estas diciendo.

Los fines de esta entrevista son de investigacion, por lo que la in-
formacién que recabemos solo se compartird en foros académicos
y protegiendo tu identidad en todo momento. Es importante que
sepas que no se trata de un proceso terapéutico, o de rehabilitacién,
aunque si lo deseas, se te puede informar sobre centros de salud o
terapeutas. Por ello, quiero que conozcas los riesgos de participar
en el estudio. Puede ser que surjan temas que remuevan recuerdos
dolorosos, o tristes de tu pasado, o que en momentos sientas algiin
grado de ansiedad o incomodidad, si esto ocurriera, debes saber que
puedes abandonar o suspender la entrevista en el momento que lo
desees. Sin embargo, tu participacién es de suma importancia para
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poder generar politicas institucionales en la UPN que ayuden a me-
jorar la convivencia entre los/as miembros de su comunidad y la
experiencia educativa en general, asi como para comprender c6mo
es que la comunidad estudiantil significa las nociones de derechos
sexuales, acoso y hostigamiento sexual entre la comunidad univer-
sitaria, lo cual se manifestard en un beneficio para la comunidad
estudiantil. Tu participacién es completamente voluntaria.

Si deseas continuar en contacto con los responsables de este pro-
yecto, hablar con ellos por alguna razén o conocer los resultados de
esta investigacion, te proporcionamos los datos.

Datos de contacto:
Dr. Ignacio Lozano Verduzco ilozano@upn.mx, Dr. Edgar Salinas
Rivera esalinas@upn.mx y Dr. Fernando Salinas Quiroz fsalinas@
upn.mx Dra. Adriana Leona Rosales Mendoza arosales@upn.mx

Al firmar esta carta, autorizas al equipo de investigacion a hacer
uso de la informacién conforme se establece anteriormente y asu-
mir los riesgos y beneficios que esto implica.

Nombre Firma Fecha

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA ESTUDIANTES

El Cuerpo Académico Sexualidad, Identidad y Bienestar, conforma-
do por cuatro profesores/as de la UPN estd realizando un diagnos-
tico sobre la cultura sexual de nuestra Universidad. Para ello, has
sido invitada/o a participar en una entrevista. En esta entrevista nos
gustaria hacerte una serie de preguntas acerca de como, a partir de
tu experiencia como estudiante, entiendes las nociones referentes a
la sexualidad entre la comunidad universitaria (estudiantes, acadé-
micos/as y administrativos/as). La entrevista estd programada para
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durar aproximadamente dos horas y la idea es que puedas ser lo
mds descriptivo/as en cada pregunta, brindando la informacién de
la manera mds rica posible. Para ello, queremos pedirte autoriza-
cioén para grabarlo.

También es importante que conozcas que no es necesario que
des tu nombre, puedes dar un seudénimo. Las personas involu-
cradas en la investigacién (incluyendo prestadores/as de servicio
social) usaremos el seudénimo para dirigirnos a ti durante la entre-
vista y para referirnos a ti cuando presentemos los resultados. Se
trata de un estudio confidencial, es decir, inicamente los/as demds
participantes del grupo y las demds personas involucradas en el
proyecto conoceran todo lo que estds diciendo.

Los fines de esta entrevista son de investigacion, por lo que la
informacién que recabemos solo se compartird en foros académi-
cos y protegiendo tu identidad en todo momento. Es importante
que sepas que no se trata de un proceso terapéutico, o de rehabi-
litacién, aunque si lo deseas, se te puede informar sobre centros
de salud o terapeutas. Por ello, quiero que conozcas los riesgos de
participar en el estudio. Puede ser que surjan temas que remuevan
recuerdos dolorosos, o tristes de tu pasado, o que en momentos
sientas algtiin grado de ansiedad o incomodidad, si esto ocurriera,
debes saber que puedes abandonar o suspender la entrevista en el
momento que lo desees. Sin embargo, tu participacién es de suma
importancia para poder generar politicas institucionales en la UPN
que ayuden a mejorar la convivencia entre los/as miembros de
su comunidad y la experiencia educativa en general, asi como para
comprender coémo es que la comunidad estudiantil significa las
nociones de derechos sexuales, acoso y hostigamiento sexual entre
la comunidad universitaria, lo cual se manifestara en un beneficio
para la comunidad estudiantil. Tu participacién es completamente
voluntaria.

Si deseas continuar en contacto con los responsables de este pro-
yecto, hablar con ellos por alguna razén o conocer los resultados de
esta investigacion, te proporcionamos los datos.
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Datos de contacto:
Dr. Ignacio Lozano Verduzco ilozano@upn.mx, Dr. Edgar Salinas
Rivera esalinas@upn.mx, Dr. Fernando Salinas Quiroz fsalinas@
upn.mx y la Dra. Adriana Leona Rosales arosales@upn.mx

Al firmar esta carta, autorizas al equipo de investigacién a hacer
uso de la informacién conforme se establece anteriormente y asu-

mir los riesgos y beneficios que esto implica.

Nombre Firma Fecha

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPANTES
DE GRUPOS DE DISCUSION

El Cuerpo Académico Sexualidad, Identidad y Bienestar, conforma-
do por cuatro profesores/as de la UPN estd realizando un diagnéstico
sobre la cultura sexual de nuestra Universidad. Para ello, has sido
invitada/o a participar en un grupo de discusion. En este grupo nos
gustaria poder hacerte una serie de preguntas acerca de cémo, como
estudiante, entiendes las nociones referentes a la sexualidad entre la
comunidad universitaria (estudiantes, académicos/as y administra-
tivos/as). El grupo de discusion estd programado para durar aproxi-
madamente dos horas yla idea es que puedan ser lo mds descriptivo/
as en cada pregunta, brindando la informacién de la manera mas
rica posible. Para ello, queremos pedirte permiso para grabarlo.
También es importante que conozcas que no es necesario que des
tu nombre, puedes dar un seudénimo, el cual tendrds que mencionar
antes de cualquier participaciéon que hagas dentro del grupo. Las per-
sonas involucradas en la investigacion (incluyendo prestadores/as de
servicio social) usaremos el seudénimo para dirigirnos a ti durante
el grupo de discusion y para referirme a ti cuando presentemos los
resultados. Se trata de un estudio confidencial, es decir, Unicamente
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Anexo 1. Consentimientos informados

los/as demas participantes del grupo y las demds personas involucra-
das en el proyecto conoceran todo lo que estds diciendo.

Los fines de este grupo de discusion son de investigacion, por
lo que la informacién que recabemos solo se compartird en foros
académicos y protegiendo tu identidad en todo momento. Es im-
portante que sepas que no se trata de un proceso terapéutico, o de
rehabilitacion, aunque si lo deseas, se te puede informar sobre cen-
tros de salud o terapeutas. Por ello, quiero que conozcan los riesgos
de participar en el estudio. Puede ser que surjan temas que remuevan
recuerdos dolorosos, o tristes de tu pasado, o que en momentos sien-
tan algin grado de ansiedad o incomodidad, si esto ocurriera, debes
saber que puedes abandonar el grupo de discusién en el momento
que lo desees. Sin embargo, tu participacion es de suma importancia
para poder generar politicas institucionales en la UPN que ayuden a
mejorar la convivencia entre los/as miembros de su comunidad y la
experiencia educativa en general, asi como para comprender cémo
es que la comunidad estudiantil significa las nociones de derechos
sexuales, acoso y hostigamiento sexual entre la comunidad univer-
sitaria, lo cual se manifestard en un beneficio para la comunidad
estudiantil. Tu participacién es completamente voluntaria.

Si deseas continuar en contacto con los responsables de este pro-
yecto, hablar con ellos por alguna razén o conocer los resultados de
esta investigacion, te proporcionamos los datos.

Datos de contacto:
Dr. Ignacio Lozano Verduzco ilozano@upn.mx, Dr. Edgar Salinas
Rivera esalinas@upn.mx y Dr. Fernando Salinas Quiroz fsalinas@
upn.mx

Al firmar esta carta, autorizas al equipo de investigacion a hacer
uso de la informacién conforme se establece anteriormente y asu-

mir los riesgos y beneficios que esto implica.

Nombre Firma Fecha
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ANEXO 2. CUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO
PARA PARTICIPANTES DE GRUPOS DE DISCUSION
Y ENTREVISTAS INDIVIDUALES

DATOS SOCIODEMOGRAFICOS

Edad:
Estado civil: Soltero/a () Casado/a () Viudo/a ()
En relacién de noviazgo () En citas ( ) Separado/a ()

Alcaldia o Municipio donde resides:

Vives con (marca todas las opciones): Padre () Madre ()
Hermanos/as jcudntos/as? Abuelo/a ()
Tios/as jcudntos/as?

Primos/as ;cudntos/as?

Hijos/as ;cudntos/as?

Edad de hijos/as

Orientacion sexual: Heterosexual () Gay ( ) Lesbiana ()

Bisexual () Otro ()

Identidad de género: Hombre () Mujer ( ) Hombre trans ( )
Mujer trans () Otro ()

Marca una opcién: Estudiante () Profesor/a () Administrativo/a ()
En caso de ser administrativo/a: Base () Confianza ()

En caso de ser académico/a: Interino () Base ()
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ANEXO 3. CUESTIONARIOS

| Folio | |

ENCUESTA SOBRE ACOSO SEXUAL EN LA COMUNIDAD
DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL.
VERSION ACADEMICOS/ADMINISTRATIVOS

I. Identificacién. Marque con una X la opcién o complete con nimeros o
palabras, seglin corresponda.

l. {Qué edad tiene?

2. {Cual es su género? a) Hombre

b) Mujer

¢) Otro (especifique):

3. {En qué area labora?

4. {Qué cargo desempena?

5. iDesde qué ano labora en
la Universidad Pedagogica
Nacional?
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6. Estado civil a) Soltero/a

b) Casado/a

¢) Union libre

d) Sociedad de convivencia

e) Divorciado/a

f) Separado/a

g) Otro (especifique):
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Il. Opiniones

6. | A continuacion, se presenta una serie de afirmaciones con las que las que puede estar de
acuerdo o no.Usando una escala de | a 5,donde | es“Muy en desacuerdo” y 5 “Muy de acuer-
do”, indique qué tan de acuerdo esta con cada una de ellas. Recuerde que no hay respuestas
correctas e incorrectas.

| Muy en 2En 3 Ni de acuerdo 4 De 5 Muy de
desacuerdo | desacuerdo | ni en desacuerdo | acuerdo | acuerdo

A Una persona que es acosada nunca

lo provoca voluntariamente.

B En general, algunas vestimentas o
comportamientos hacen que sea
mas probable que una persona sea

acosada sexualmente.

C Si una persona esta excitada sexual-
mente, no puede controlar sus

acciones.

D Las personas que coquetean y
muestran su cuerpo tienen mas

riesgo de ser acosadas.

E Un comentario referido a alguna
parte del cuerpo de otra persona es

aceptable si es dicho con respeto.

F Si una persona quiere evitar ser
acosada debe hacerse respetar,
cuidando su vestuario y su forma

de ser.

G La victima puede detener el acoso

si lo desea.

H El acoso sexual ocurre muy pocas

veces, son casos aislados.

| En la Universidad Pedagdgica Nacio-
nal, el acoso sexual es un problema

casi inexistente.

] Si la o el acosador es una persona
cercana a la victima, es mejor no

denunciar y evitarse problemas.

K Si la o el acosador es una persona
con mayor autoridad, es mejor no

denunciar y evitarse problemas

L Las personas deberian denunciar
cualquier situacién que les incomo-

de o les resulte ofensiva.
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iHa sido victima de algiin hecho de acoso sexual por parte | a) Si
de algin miembro/a de la Universidad Pedagogica Nacional

(Estudiante, administrativo/a o académico/a)?

b) No

Junto a esta encuesta encontrara un listado de situaciones.

ponder las proximas preguntas.

Cada una tiene una letra y una descripcion o ejemplo. Use esta lista para res-

I1l. Conocimiento de casos de acoso sexual en la Universidad
Pedagoégica Nacional

8. | De acuerdo con el listado, ;conoce a personas | a) Si
de la comunidad UPN que hayan vivido alguna
de estas situaciones! No incluya sus propias b N
L o
experiencias.
La situacion pudo haber sucedido en el espacio
fisico de la Universidad o en otro lugar, pero -
debe invol . Si no conoce, pase
ebe involucrar personas que pertenezcan .
arp quep al Médulo IV-20
a ella (compafero/a de trabajo, profesor/a,
alumno/a, ...)
9. | Indique qué situaciones vivieron estas perso- 1)
nas, poniendo la letra correspondiente en los
recuadros. Puede indicar un maximo de 5 situa- | 2)
ciones; elija las que considere mas graves. No
incluya sus propias experiencias. 3)
9
5)
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Pensando en esas situaciones que vieron las personas de la Universidad
en su entorno cercano, elija la que considere mas grave para responder
las siguientes preguntas. Responda indicando la letra o marcando con una X
en el recuadro, seglin corresponda.

10. | De las situaciones mencionadas, ;cual fue la mas grave? Considere las situaciones
de la pregunta | | e indique la letra en el recuadro contiguo.

I'l.| En esa situacion la victima a) Estudiante
era:

b) Administrativo/a

¢) Académico/a

12.| Quien realizé el hecho era: | a) Estudiante

b) Administrativo/a

¢) Académico/a

d) Intendencia

e) Vigilancia

f) No lo sé

13.| La victima era: a) Hombre

b) Mujer

¢) Otro (especifique):

14.| La o las personas que reali- | a) Hombre
zaron el hecho era/eran:
b) Mujer
¢) Ambos

d) Otro (especifique)

e) No lo sé
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{En doénde ocurrié esta
situacion?

|. Dentro de la Uni-
versidad

a) Salén de clases

b) Areas verdes

¢) Canchas

d) Gimnasio

e) Biblioteca

f) Cubiculos de académicos

g) Estacionamiento

h) Bafos

i) Comedor

j) Auditorios

k) Otro (especificar):

Il. Fuera de la Uni-
versidad

a) Transporte publico

b) Escenario de practicas

¢) En su casa

d) En casas ajenas

e) Bares o antros

f) Otro (especificar):

Indica el nimero de perso-
nas que realizaron el hecho
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IV. Vivencias de acoso y hostigamiento sexual en la Universidad
Pedagogica Nacional

17.- Mirando el mismo listado y las letras de cada situacion, marque con
una X las situaciones que USTED HA VIVIDO ALGUNA VEZ, DESDE
QUE ENTRO A TRABAJAR A LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL.

18.- Indique en la columna de la derecha si se traté de una situacion aislada o
reiterada.

Recuerde que pudo haber sucedido en el espacio fisico de la Universidad
o en otro lugar, pero con personas que pertenecen a ella (alumnos/as,
profesores/as, administrativos/as, personal de intendencia o de vigilancia,
entre otros, es decir, que pertenezcan a la comunidad UPN)

Si no ha vivido ninguna de las situaciones de la lista, pase a la pregunta 52.

Letra 17.Le ha ocurrido 18.- De manera
Situacion
Si No Aislada Reiterada
A
B
C
D
E
F
G
H
|
(Especificar)
19. De las situaciones mencionadas | a) Si
en la pregunta anterior, ;ha vivido
alguna de ellas EN EL ULTIMO
ANO? b) No
Si no ha vivido alguna en el dltimo ano, pase a la pregunta 29.
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20.- Mirando el mismo listado y las letras de cada situacién, marque con una X las
situaciones que HAVIVIDO EN EL ULTIMO ANO.

21.- En la columna del lado derecho, indique si se traté de una situacion aislada
o reiterada.

Recuerde que pudo haber sucedido en el espacio fisico de la Universidad
o en otro lugar, pero con personas que pertenecen a ella (alumnos/as,
académicos/as, administrativos/as, personal de intendencia o vigilancia,

entre otros de la comunidad UPN)

Letra 20. Le ha ocurrido 21.De manera

Situacion
Si No Aislada Reiterada

A

B

C

D

E

F

G

H

|
(Especificar)
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22.

{En ddénde ocurrié esta situacion?

Dentro de la
Universidad

a) Salén de clases

b) Areas verdes

¢) Canchas

d) Gimnasio

e) Biblioteca

f) Cubiculos académicos

g) Estacionamiento

h) Bafos

i) Comedor

j) Auditorios

k) Otro (especificar):

Fuera de la
Universidad

a) Transporte publico

b) Escenario de practicas

¢) En tu casa

d) En casas ajenas

e) Bares o antros

f) Otro (especificar):

23.

¢Cuando sucedi6 el suceso?
(aproximadamente)

24.

Indique el nUmero de personas que
realizaron el hecho

25.

La o las personas que realizaron el
hecho eran:

a) Hombre
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b) Mujer

¢) Ambos

d) Otro (especifique):

e) No lo sé

V. Situacion de mayor gravedad vivida en la Universidad

Pensando en las situaciones que ha vivido en la Universidad o con alguna
persona perteneciente a ella, elija la que le parezca mas grave para
responder las siguientes preguntas.

Si habfa mas personas involucradas en la situacion, considere a la persona
que parecia tener mayor responsabilidad en los hechos.

26. | De las situaciones del listado, ;Cual fue la mas grave? Indique la letra
en el recuadro contiguo.

Si corresponde a la letra E, puede agregar una especificacion del hecho
ocurrido.

27. | Quien realizo a) Estudiante

el hecho era:
b) Administrativo/a

¢) Académico/a

d) Asistente académico

e) Intendente

f) Vigilancia
g) No lo sé
28. | Quien realizd a) Hombre
el hecho era:
b) Mujer

¢) Otro (especifique):
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29. | ;Qué edad aproxi-
mada tenia la per-
sona que realizd
el hecho en ese
momento?
30. | La persona que a) Si, jcual?
realizé el hecho
itiene o tenia un
cargo directivo en
la Universidad?
b) No
¢) No sé
31. | Cuando ocurrio a) Si
;habia otras perso-
nas presentes? b) No
¢) No sé
32. | ;Cual era su rela- a) Académica (era su superior,

cién con la persona
que realizé el he-
cho?

su companero de trabajo, un
alumno, ...)

b) Amorosa (Era su novio/a,

conquista, pareja, esposo/a, ..

)

¢) De amistad

d) Compaiieros de trabajo

e) Ninguna

f) Otra (especifique):
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33. | ;Dénde ocurrid la situacion mayormente?
Dentro de la | a) Salon de clases
Universidad .
b) Areas verdes
¢) Canchas
d) Gimnasio
e) Biblioteca
f) Cubiculos de acadé-
micos
g) Estacionamiento
h) Banos
i) Comedor
j) Auditorios
k) Otro (especifique):
Fuera de la a) Transporte publico
Universidad - .
b) Escenario de practicas
¢) En su casa
d) En casas ajenas
e) Bares o antros
f) Otro (especificar)
34. | ;En qué a) En un contexto formal (junta, clases,
contexto ocurrié reunion, practica, ...)
mayormente? -
b) En un contexto informal (en una fiesta,
reunién de amigos, celebracion,...)
35. | {Cuanto tiempo a) Un dia o una oportunidad
durd la situacion? -
b) Uno o varios meses
¢) Un semestre
d) Un afo
e) Varios meses
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VI. Consecuencias del hecho vivido considerado de mayor gravedad

En caso de haber contestado afirmativamente a la seccion IV, indique
el grado en que cada uno de los siguientes enunciados describe la forma
en que se ha sentido posterior al evento. Marque con una “X” el recuadro
correspondiente usando las siguientes opciones de respuesta
(elija solo una opcion).

Nunca | Casi nunca | Pocas veces | Frecuentemente | Casi siempre | Siempre
0% 20% 40% 60% 80% 100%

36. |Posterior al evento y en el ambito personal, ;qué tan frecuentemente te
ha ocurrido lo siguiente?:

Frecuencia

Nunca | Casi | Pocas |Frecuente-| Casi |Siempre
nunca | veces | mente [siempre

Pienso en lo que pas6 aunque no
quiera

Me esfuerzo para no alterarme
cuando pienso en lo que pasé o
cuando me lo recuerdan

Trato de sacarlo de mi memoria

Tengo problemas para dormirme o
para mantenerme dormido(a) por-
que vienen a mi mente pensamien-
tos sobre lo que paso

Me vienen como oleadas de senti-
mientos intensos sobre lo que pasé

Tengo suefios sobre lo que paso

Me alejo de lo que pueda recordar-
me lo que ocurrié

Siento como si no hubiera pasado, o
como si no fuera real

Trato de no hablar al respecto

Me vienen a la cabeza imagenes de
lo que pasé

187



Diagndstico sobre apropiacién de derechos sexuales, acoso y hostigamiento sexual

Hay situaciones que me mantienen
pensando en lo que pasé

Trato de no pensar en lo que pasé

Me doy cuenta de que todavia tengo
muchos sentimientos al respecto,
pero no quiero lidiar con ellos.

Cualquier recordatorio del asunto
me hace sentir como senti cuando
pasé

Mis sentimientos al respecto son
vagos, poco claros

37. | En los ultimos 12 meses, en el ambito académico, ;qué tan frecuente-
mente le ha ocurrido?:

Reacciones Frecuencia

Sentirse incbmodo/a en sus obligaciones laborales | 2 3 4
Bajar el rendimiento laboral | 2 3 4
Ha estado a punto de no cumplir con sus labores | 2 3 4

en tiempo y forma

Ha pensado en renunciar a su trabajo | 2 3 4
Ha recibido amenazas de ser despedido/a | 2 3 4
Ha evitado a la persona que lo acosa u hostiga | 2 3 4
Se ha alejado de ciertos lugares dentro de la Uni- | 2 3 4
versidad

Tiene dificultad para realizar sus labores o prestar | 2 3 4

atencioén en el trabajo

Ha pedido ayuda a alguien para que lo proteja 2 3 4
Ha cambiado su grupo de amigos | 2 3 4
Ha dejado de participar en juntas o en situaciones | 2 3 4

que incluyen a otros colegas

Ha dejado de practicar alguna actividad deportiva | 2 3 4
o cultural
Ha abandonado algtin curso (por ejemplo, alguna | 2 3 4

capacitacion)

Evita estar con sus compaferos de trabajo fuera de | 2 3 4
horas laborales
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Ha evitado acudir al cubiculo u oficina de algln | 2 3 4 5
profesor o asistente académico

Evita entrar en la biblioteca | 2 3 4 5

Ha pensado en cambiarse de empleo | 2 3 4 5

VIl. Formas de enfrentar el hecho vivido considerado de mayor
gravedad

38. | En relacion con la situacion mas grave sobre la que respondio las preguntas
anteriores, jcomo reacciond ante lo sucedido? (Marque la alternativa que mejor
representa su accion.)

a) Lo ignoré

b) Me defendi o lo rechacé

¢) Hablé con la persona que me acoso para que dejara
de hacerlo

d) No hice nada porque me senti shockeado/a, impactado/a
o no sabia qué hacer

e) Comparti mi experiencia a través de redes sociales

39. | Tras ocurrir la situacion, ja quién le pidié ayuda o apoyo en su entorno cerca-
no! (Marque todas las opciones que correspondan.)

a) Amistades o compaiieros/as de la Universidad

b) Familia

¢) Pareja

d) A nadie

e) Otro jquién?:

40. | En caso de haber respondido con la opcién a), b), ¢) y e), iqué ocurrié después
de hacerlo?

a) La situacion empeord

b) La situacion mejoro

¢) La situacion no mejord ni empeord

d) Otras personas comenzaron a molestarme
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41. | Tras ocurrir la situacion, jintenté denunciar el hecho en la Universidad?

a) Si

42.| ;Dénd

e denuncié el hecho?

43. | ;Qué respuesta obtuvo?

a) No hubo respuesta de la Universidad

b) La Universidad acogio su denuncia y esta siendo evaluada actual-
mente

c) La Universidad acogié su denuncia, pero la persona que realizé
el hecho no fue sancionada

d) La Universidad acogié su denuncia, y la persona que realizé el
hecho fue sancionada

44. | En el caso de que se haya implementado una sancion, jcual fue la sancion?

45. | ;Se sie

nte satisfecho/a con el proceso de denuncia?

a) Si

b) No

46. | Se siel

nte satisfecho/a con la respuesta que dio la Universidad a su denuncia?

a) Si

b) No

b) No

47. | {Por qué no denuncié? (Marque todas las que correspondan.)

a) Sintié que no era necesario

b) No volvié a ocurrir

c) Pensé que no le creerian

d) No tenia pruebas

e) Pensé que era intil denunciar

f) La persona lo/la amenazé o chantajed

g) Tenia miedo a que la persona tomara represalias o se vengara

h) Tenia miedo a que lo despidieran de la Universidad

i) No tenia muchos conocimientos del tema

j) No tenia tiempo

k) No sabia como denunciar

1) Otra (especifique):
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VIII. Para reflexionar

48.

iCon qué frecuencia ha realizado alguna de las siguientes cosas, sin que la otra

persona lo deseara?

5=Siempre

4= Casi siempre
3= Frecuentemente
2= Pocas veces
I=Nunca

a) Hacer comentarios, bromas, gestos o miradas sexuales.

b) Mostrar, entregar o “dejar” imagenes, fotografias, sitios
de internet ilustraciones, mensajes o notas sexuales.

c) Publicar mensajes sobre alguien mas en internet con
contenido sexual (sitios web, blogs) o enviar mensajes
electroénicos o por correo, WhatsApp, o mensajes de
texto con contenido sexual.

d) Difundir rumores sexuales sobre alguien mas.

» ”»

e) Llamar “joto”, “maricén”, “lencha”, “marimacha” o con
alguna etiqueta homofdbica a otras personas.

f) Espiar mientras otra persona se ducha o se cambia en
la escuela (ejemplo, en el gimnasio, las regaderas, los ves-
tidores o bafos).

g) Mostrar los genitales.

h) Tocar, agarrar o picar de manera sexual a otra persona.

i) Frotarse intencionalmente con otra persona de manera
sexual.

j) Pedir un favor sexual a cambio de algo (un ascenso, un
aumento en el sueldo, una recomendacion,...).

k) Jalarle la ropa de manera sexual.

I) Impedir el paso, acorralar o seguir a otra persona con
alguna intencién sexual.

m) Forzar a otra persona a besarlo/a.

n) Forzar a otra persona a hacer algo sexual.
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49.

iCual es la razén por la que lo hizo?

a) Me parecio que seria divertido.

b) Pensé que a la otra persona le agradaba que lo hiciera.

c) Es normal en la Universidad.

d) Mucha gente lo hace.

e) No es tan grave.

f) Me gustaba esa persona / Queria salir con ella

g) Mis amigos me presionaron para que lo hiciera

h) Queria algo de esa persona

i) Queria hacerle saber que yo tenia cierto poder sobre él/ella.

j) Otra (especifique):

Muchas gracias por su tiempo y disposicion.
Sus respuestas ayudaran a conocer la situacion de este problema en la
Universidad y a mejorar las herramientas existentes para enfrentarlo.
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ENCUESTA SOBRE ACOSO SEXUAL EN LA COMUNIDAD
DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL.
VERSION ESTUDIANTES

I Identificacién. Marque con una X la opcién o complete con niumeros o palabras,
segulin corresponda.

. | ;Qué edad tiene?

2. | {Cual es su género? a) Hombre

b) Mujer

¢) Otro (especifique)

3. | {Qué programa o carrera estudia?

4. | ;Qué semestre cursa actualmente?

5. | ¢En qué afo ingreso a estudiar a la Universidad Pedagogica Nacional?

6. | (En qué nivel educativo se encuentra el programa? a) Licenciatura

b) Especializacion

¢) Maestria

d) Doctorado

7. | (Es estudiante de intercambio? a) Si
b) No
8. | Estado civil a) Soltero/a

b) Casado/a

¢) Uniédn libre

d) Sociedad de con-
vivencia

e) Divorciado/a

f) Separado/a

g) Otro (especifique):
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Il. Opiniones

9. A continuacion se presenta una serie de afirmaciones con las que las personas

pueden estar de acuerdo o no. Usando una escala de | a 5,donde | es “Muy
en desacuerdo” y 5 “Muy de acuerdo”, indique qué tan de acuerdo esta con cada
una de ellas. Recuerde que no hay respuestas correctas ni incorrectas

I Muy en
desacuerdo

2 En
desacuerdo

3 Nide
acuerdo ni en
desacuerdo

4 De
acuerdo

5 Muy de
acuerdo

Una persona que es acosada nunca
lo provoca voluntariamente

En general, algunas vestimentas o
comportamientos hacen que sea
mas probable que una persona sea
acosada sexualmente

Si una persona esta excitada
sexualmente, no puede controlar
sus acciones

Las personas que coquetean y
muestran su cuerpo tienen mas
riesgo de ser acosadas

Un comentario referido a alguna
parte del cuerpo de otra persona es
aceptable si es dicho con respeto

Si una persona quiere evitar ser
acosada debe hacerse respetar,
cuidando su vestuario y su forma
de ser

La victima puede detener el acoso
si lo desea

El acoso sexual ocurre muy pocas
veces, son casos aislados

En la Universidad Pedagogica
Nacional, el acoso sexual es un
problema casi inexistente

Si la o el acosador es una persona
cercana a la victima, es mejor
no denunciar y evitarse problemas

Si la o el acosador es una persona
con mayor autoridad, es mejor
no denunciar y evitarse problemas

Las personas deberian denunciar
cualquier situacion que les incomo-
de o les resulte ofensiva
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{Ha sido victima de algin hecho de acoso sexual por a) Si
parte de algiin miembro de la Universidad Pedago-

gica Nacional (estudiante, administrativo/a
o académico/a?)

b) No

Junto a esta encuesta encontrara un listado de situaciones.
Cada una tiene una letra y una descripcién o ejemplo.
Use esta lista para responder las proximas preguntas.

I1l. Conocimiento de casos de acoso sexual en la Universidad
Pedagogica Nacional

De acuerdo con el listado, jconoce a personas de la
comunidad upeniana que hayan vivido alguna de estas
situaciones? No incluya sus propias experiencias.

La situacion puede haber sucedido en el espacio fisico
de la Universidad o en otro lugar, pero debe involucrar

a) Si

b) No

Si no conoce, pase al

personas que pertenezcan a ella (compafiero/a de curso, Médulo IV-P20
carrera o trabajo, tutor/a, profesor/a guia, alumno/a, jefe,
entre otros)

12.| Indique qué situaciones vivieron estas personas, ponien- | /) 4)
do la letra correspondiente en los recuadros. Puede in-
dicar un méximo de 5 situaciones; elija las que considere | 2) 5)

mas graves. No incluya sus propias experiencias.

3)

Pensando en esas situaciones que vivieron las personas de la Universidad
en su entorno cercano, elija la que considere mas grave para responder las

siguientes preguntas.

Responda indicando la letra o marcando con una X en el recuadro,

seglin corresponda.

13. | De las situaciones mencionadas, ;cual fue la mas grave? Considere las situaciones
de la pregunta | | e indique la letra en el recuadro contiguo. En caso de responder
con la situacion |, especifique de qué situacion se tratd

14. | En esa situacion, la victima era: a) Estudiante

b) Administrativo/a

¢) Académico/a

195



Diagndstico sobre apropiacién de derechos sexuales, acoso y hostigamiento sexual

15. | Quien realizé el hecho era: a) Estudiante

b) Administrativo/a

¢) Académico/a

d) Intendencia

e) Vigilancia

f) No lo sé

16.| La victima era: a) Hombre

b) Mujer

¢) Otro

17.| La o las personas que realizaron el hecho a) Hombre
era/eran:

b) Mujer

¢) Ambos

d) Otro (especifique)

e) No lo sé
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18. | ¢(En donde ocurrio |. Dentro de la a) Salon de clases
esta situacion? Universidad

b) Areas verdes

c) Canchas

d) Gimnasio

e) Biblioteca

f) Cubiculos de académicos

g) Estacionamiento

h) Banos

i) Comedor

j) Auditorios

k) Otro (especificar):

Il. Fuera de la a) Transporte publico
Universidad

b) Escenario de practicas

c) En tu casa

d) En casas ajenas

e) Bares o antros

f) Otro (especificar)

19. | Indica el nimero de personas que realizaron el hecho
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IV. Vivencias de acoso y hostigamiento sexual en la Universidad
Pedagégica Nacional

20. Mirando el mismo listado y las letras de cada situacion, marque con una X
las situaciones que USTED HA VIVIDO ALGUNA VEZ, DESDE QUE EN-
TROA ESTUDIARA LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL.

21.Indique si se traté de una situacion aislada o reiterada en la columna de la

derecha.

Recuerde que puede haber sucedido en el espacio fisico de la Universidad
o en otro lugar, pero con personas que pertenecen a ella (companero/a de
curso, carrera o trabajo, tutor/a, profesor/a guia, alumno/a, administrativo/a,
entre otros).

Si no ha vivido ninguna de las situaciones de la lista, pase a la pregunta 52.

Letra situaciéon

20. Le ha ocurrido

21.De manera

Si No

Aislada Reiterada | No aplica

O|l0|w|>»

| (Especificar)

ULTIMO ANO?

22. | De las situaciones mencionadas en la pregunta
anterior, ;ha vivido alguna de ellas EN EL

a) Si

b) No

Si no ha vivido alguna en el dltimo
afo, pase a la pregunta 29.
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23. Mirando el mismo listado y las letras de cada situacion, marque con una
X las situaciones que HAVIVIDO EN EL ULTIMO ANO.

24.En la columna del lado derecho, indique si se traté de una situacion aislada o
reiterada.

Recuerde que puede haber sucedido en el espacio fisico de la Universidad o
en otro lugar, pero con personas que pertenecen a ella (compafero/a
de carrera, tutor/a, profesor/a, asistente, alumno/a, personal administrativo,
entre otros)

23. Le ha ocurrido 24. De manera
Letra

situacion

Si No Aislada Reiterada | No Aplica

A

G

H

| (Especificar)

199



Diagndstico sobre apropiacién de derechos sexuales, acoso y hostigamiento sexual

25.

{En dénde ocurrio
esta situacion?

Dentro de la Universidad

a) Salon de clases

b) Areas verdes

¢) Canchas

d) Gimnasio

e) Biblioteca

f) Cubiculos de
académicos

g) Estacionamiento

h) Banos

i) Comedor

j) Auditorios

k) Otro (especificar):

Fuera de la Universidad

a) Transporte publico

b) Escenario de prac-
ticas

¢) En tu casa

d) En casas ajenas

e) Bares o antros

f) Otro (especificar)

26.

{En qué semestre ocurri6 la situacion?

27..

Indique el nimero de personas que realizaron el hecho

28.

La o las personas que realizaron el hecho

eran:

a) Hombre

b) Mujer

c) Ambos

d) Otro (especifique):

e) No lo sé
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V. Situacion de mayor gravedad vivida en la Universidad

las siguientes preguntas.

que parecia tener mayor responsabilidad en los hechos.

Pensando en las situaciones que ha vivido en la Universidad o con alguna
persona perteneciente a ella, elija la que le parece mas grave para responder

Si habia mas personas involucradas en la situacion, considere a la persona

29. | De las situaciones del listado, ;cudl fue la mas grave? Indique la letra en el recuadro
contiguo. Si corresponde a la letra E, puede agregar una especificacion del hecho
ocurrido.

30. | Quien realizé el hecho era: a) Estudiante

b) Administrativo/a
¢) Académico/a
d) Intendente
e) Vigilancia
f) No lo sé
31. | Quien realizé el hecho era: a) Hombre
b) Mujer
¢) Otro especifique:

32. | {Qué edad aproximada tenia la persona que realizé el hecho en ese mo-
mento?

33. | ¢La persona que realizé el hecho | a) Si
tiene o tenia un cargo directivo .
en la Universidad? iCual?

b) No
c) No sé

34. | Cuando ocurrié ;habia otras a) Si
personas presentes?

b) No
c) No sé
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35.

¢Cual era su relacién con la a) Académica (era su profesor/a, ayudan-
persona que realizé el hecho? | te, supervisor de practica, estudiante,

entre otros)

b) Amorosa (era su novio/a, ligue, pareja,
esposol/a, entre otros)

¢) De amistad

d) Companeros de carrera

e) Ninguna

f) Otra (especifique)

36.

iDonde ocurrié la situacion mayormente?

|. Dentro de la Universidad

a) Salon de clases

b) Areas verdes

¢) Canchas

d) Gimnasio

e) Biblioteca

f) Cubiculo de académicos

g) Estacionamiento

h) Banos

i) Comedor

j) Auditorios

k) Otro (especifique)

Il. Fuera de la Universidad

a) Transporte publico

b) Escenario de practicas

¢) En tu casa

d) En casa ajena

e) Bares o antros

f) Otro (especifique)
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37. | {En qué contexto ocurrié mayormente?

a) En un contexto formal (clases, reunion, practica, entre otros )

b) En un contexto informal (en una fiesta, reunion de amigos,
celebracién, entre otros)

38. | ;Cuanto tiempo dur? la situacion?

a) Un dia o una oportunidad

b) Uno o varios meses

¢) Un semestre

d) Un afio

e) Varios afios

VI. Consecuencias del hecho vivido considerado de mayor gravedad

En caso de haber contestado afirmativamente a la seccién 1V, indique
el grado en que cada uno de los siguientes enunciados describe la forma
en que se ha sentido posterior al evento. Marque con una “X” el recuadro
correspondiente usando las siguientes opciones de respuesta
(elija solo una opcidn).

Nunca Casinunca | Pocas veces | Frecuentemente | Casi siempre | Siempre
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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39.| Posterior al evento y en el ambito personal, jqué tan frecuentemente te ha
ocurrido lo siguiente?

Frecuencia
(o]
]
G| o
«| 8| E| &
o v} g £
c 9] e
5| >| 5| g ¢
S < ) > @ a
— I —
sl =| S| 3| =| £
3 < o] “ < 9
Z| Ul a| | O &

Pienso en lo que pasé aunque no quiera

Me esfuerzo para no alterarme cuando pienso en lo que
pasé o cuando me lo recuerdan

Trato de sacarlo de mi memoria

Tengo problemas para dormirme o para mantenerme
dormido(a) porque vienen a mi mente pensamientos
sobre lo que pasé

Me vienen como oleadas de sentimientos intensos sobre
lo que pasé

Tengo suefios sobre lo que pasé

Me alejo de lo que pueda recordarme lo que ocurrié

Siento como si no hubiera pasado, o como si no fuera real

Trato de no hablar al respecto

Me vienen a la cabeza imagenes de lo que pasé

Hay situaciones que me mantienen pensando en lo que
pasé

Trato de no pensar en lo que pas6

Me doy cuenta de que todavia tengo muchos sentimien-
tos al respecto, pero no quiero lidiar con ellos

Cualquier recordatorio del asunto me hace sentir como
senti cuando paso

Mis sentimientos al respecto son vagos, poco claros
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40. | Usando las mismas opciones de la pregunta anterior, sefiala qué tan frecuente-
mente te ha ocurrido lo siguiente en el ambito académico como consecuencia
del evento vivido:

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Frecuentemente
Casi siempre
Siempre

Sentirme incomodo/a en mis obligaciones académicas

Bajar mis calificaciones

Estar en riesgo de reprobar uno o mas cursos

Pensar en abandonar la carrera

Ser amenazado/a con ser expulsado/a de la carrera

Evitar a la persona que me acosé u hostigd

Alejarme de ciertos lugares, edificios o instalaciones
dentro de la escuela

Tener dificultad para estudiar o poner atencion en clase

Tener que pedirle a alguien que me proteja

Cambiar mi grupo de amigos

Dejar de participar en clase

Dejar de practicar alguna actividad deportiva o cultural

Saltarme clases o abandonado alguna asignatura

Evitar formar parte de algln grupo de estudio

Evitar acudir al cubiculo de algtn profesor o asistente
académico

Evitar entrar a la biblioteca

Pensar en cambiar de escuela

En caso de que fuera su profesor/a la persona que realizé tal hecho, responda
las preguntas 41 y 42.Si no lo fue, pase a la pregunta 43.

Como consecuencia de lo anterior, jocurrio alguna de las siguientes situaciones?

41.| La o el profesor me puso calificaciones mas bajas de ma- | a) Si b) No
nera arbitraria
42.| La o el profesor me hizo reprobar el curso a) Si b) No

205



Diagndstico sobre apropiacién de derechos sexuales, acoso y hostigamiento sexual

VII. Formas de enfrentar el hecho vivido considerado de mayor

gravedad

43.

En relacion con la situacion mas grave sobre la que respondio las preguntas
anteriores, jcomo reaccioné usted ante lo sucedido? (Marque la alternativa

que mejor representa su reaccion.)

a) Lo ignoré

b) Me defendi o lo rechacé

¢) Hablé con la persona que me
acosoé para que dejara de hacerlo

d) No hice nada porque me senti
shockeado/a o no sabia qué hacer

e) Comparti mi experiencia a
través de redes sociales

44,

Tras ocurrir la situacion, ja quién le pidi
(Marque todas las que correspondan.)

6 ayuda o apoyo en su entorno cercano?

a) Amistades o comparieros/as de
la Universidad

b) Familia

¢) Pareja

d) A nadie

e) Otro, jcual?

45.

En caso de haber respondié con la opcién a, b, c y e, jqué fue lo que ocurrié

pués de hacerlo?

des-

a) La situacion empeord

b) La situacion mejoro

¢) La situacion no mejoré ni em-
peord

d) Otras personas comenzaron a
molestarme

e) Otra (especifique):

46. |

Tras ocurrir la situacion, jintentd denunciar el hecho en la Universidad?

a) Si

47.|

iDoénde denuncié el hecho?
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48.| iQué respuesta obtuvo!

a) No hubo respuesta de la Uni-
versidad

b) La Universidad acogié mi
denuncia y esta siendo evaluada
actualmente

¢) La Universidad acogioé mi
denuncia, pero la persona que
realizé el hecho no fue sancionada

d) la Universidad acogié mi de-
nuncia, y la persona que realizé el
hecho fue sancionada

e) Otra (especifique):

49.| En el caso de que se haya implementado una sancion, ;cual fue la sancién?
50.| ;Se siente satisfecho/a con el proceso de denuncia?
a) Si
b) No
51.| iSe siente satisfecho/a con la respuesta que dio la Universidad a su denuncia?
a) Si
b) No
b) No
52.| iPor qué no denuncié? (Marque todas las que correspondan.)

a) Senti que no era necesario

b) No volvié a ocurrir

c) Pensé que no me creerian

d) No tenia pruebas

e) Pensé que era indtil denunciar

f) La persona me amenazé o chan-
tajed

g) Tenia miedo a que la persona to-
mara represalias o se vengara

h) Tenia miedo a que me despidie-
ran de la Universidad.

i) No sabia mucho del tema

i) No tenia tiempo

k) No sabia como denunciar

1) Otra (especifique):
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VIII. Para reflexionar

53.

iCon que frecuencia ha realizado alguna de las siguientes cosas, sin que la otra
persona lo deseara?

5=Siempre

4= Casi siempre

3= Frecuentemente
2= Pocas veces
1=Nunca

a) Hacer comentarios, bromas, gestos o miradas
sexuales.

b) Mostrar, entregar o “dejar” imagenes, fotografias,
sitios de internet ilustraciones, mensajes o notas
sexuales.

c) Publicar mensajes sobre alguien mas en internet
con contenido sexual (sitios web, blogs) o enviar
mensajes electrénicos o por correo, WhatsApp, o
mensajes de texto con contenido sexual.

d) Difundir rumores sexuales sobre alguien mas.

» »

e) Llamar “joto”, “maricén”, “lencha”, “marimacha”
o con alguna etiqueta homofdbica a otras personas.

f) Espiar mientras otra persona se ducha o se
cambia en la escuela (ejemplo, en el gimnasio, las
regaderas, los vestidores o bafos).

g) Mostrar los genitales.

h) Tocar, agarrar o picar de manera sexual a otra
persona.

i) Frotarse intencionalmente con otra persona de
manera sexual.

j) Pedir un favor sexual a cambio de algo
(un ascenso, un aumento en el sueldo, una reco-
mendacion, ...).

k) Jalarle la ropa de manera sexual.

1) Impedir el paso, acorralar o seguir a otra persona
con alguna intencion sexual.

m) Forzar a otra persona a besarlo/a.

n) Forzar a otra persona a hacer algo sexual.
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54

iCual es la razén por la que lo hiciste?

a) Me parecié que serfa divertido.

b) Pensé que a la otra persona le agradaba que lo hiciera.

¢) Es normal en la escuela.

d) Mucha gente lo hace.

e) No es tan grave.

f) Me gustaba esa persona / queria salir con ella.

g) Mis amigos me presionaron para que lo hiciera.

h) Queria algo de esa persona.

i) Queria hacerle saber que yo tenia cierto poder sobre él/ella.

j) Otra (especifique):

en la Universidad y a mejorar las herramientas existentes para enfrentarlo.

Muchas gracias por su tiempo y disposicion.
Sus respuestas ayudaran a conocer la situacion de este problema
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