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El objetivo de este trabajo es exponer los resultados
preliminares de una investigacion sobre practicas de
discriminacién en las interacciones cotidianas pro-
fesor-alumnos y alumnos-alumnos, en dos escuelas
de educacion primaria de la Ciudad de México, rea-
lizada por profesoras de las Unidades upN 097 y 095.

La intencioén es visibilizar las expresiones de discrimi-
nacion en el espacio escolar a partir de una metodo-
logia cualitativa, en la que empleamos los siguientes
recursos para favorecer la expresion de experiencias: el
taller de cuento, el cuestionario para alumnos, la entre-
vista exhaustiva para profesores y el registro de obser-
vaciones de clase. Consideramos que la metodologia
seleccionada es la idonea porque nos permite com-
prender a los sujetos de la educacion, sus interacciones
y practicas cotidianas en el aula desde una posicion
mas humana; lo que posibilita analizar las experiencias
de discriminacion, no solo desde la mirada externa del
investigador, sino también a partir de la palabra, de la
subjetividad e intersubjetividad de maestros y alum-
nos. Este trabajo fue realizado desde la vision relacio-
nal de la alteridad, donde los sujetos interactdan, se
enfrentan, conviven, y muestran su lado humano, has-
ta la vision contraria como lo es la negacion del otro.

Esta investigacion evidencia también el estrecho
vinculo entre la discriminaciéon y otros fenémenos
sociales como la exclusion, la violencia verbal o fisica
que acontece en los salones de clase, éstos ultimos
aparecen como expresiones de discriminacion y al
mismo tiempo como consecuencia de ella.
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INTRODUCCION

La discriminacion es un problema que acompaiia al ser humano a lo largo de
su historia; no obstante, en México, en el presente siglo, apenas empieza a
cobrar importancia para los investigadores, y las politicas publicas. La pre-
ocupacion expresada en algunas politicas publicas, podemos ubicarla en los
articulos 1° y 2° de la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos en
los que se senala, respectivamente, que todos los seres humanos nacen libres
e iguales en dignidad y derechos y que toda persona tiene todos los derechos
y libertades proclamadas en la Declaracion.

México avanza lento en las acciones contra la discriminacion, en los pri-
meros afios de este siglo se crearon leyes federales y locales para prevenir y
eliminar la discriminacién, asi como instituciones con el mismo fin, tal es el
caso de la Comision Nacional para Prevenir la Discriminacién (Conapred) y
el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, de la Ciudad de Mé-
xico (Copred). Ademas, la discriminacion se ha tipificado como delito en las
legislaciones penales de los estados, esto ha sucedido de forma paulatina; en
la actualidad, en 29 de los 32 estados de la Republica se considera un delito.
Otras de las acciones, en nuestro pais para hacer frente a este fenémeno, son
la Encuesta Nacional sobre Discriminacion (Enadis) y el Espacio de Desarrollo
Integral para la Superacion (epis) de la Ciudad de México, estos instrumentos
buscan conocer sus diversas manifestaciones, los sujetos que discriminan y
los que sufren la discriminacion, los A&mbitos de la vida en que se presenta este
problema y los factores socioculturales con los que se asocia.

La investigaciéon que presentamos sigue esa linea de interés, conocer como
se manifiesta la discriminacion, particularmente, en el ambito escolar de la
educacion basica en la Ciudad de México, donde tenemos experiencia con
profesoras y su formas de actuacion en el aula.

El trabajo que exponemos se deriva de una investigacion mas amplia que

aborda las relaciones, practicas y creencias que generan discriminacion del



personal docente hacia el alumnado en escuelas primarias de tiempo completo
en la Ciudad de México.

Los resultados que mostramos en este documento estin basados tnica-
mente en la observacion y estudio de un grupo de tercer grado de una de las
escuelas seleccionadas. Visibilizamos practicas discriminatorias sutiles, como
la exclusion que generan hacia algunos alumnos, tanto sus pares como la pro-
fesora del grupo.

Esta investigacion evidencia también el estrecho vinculo entre la discri-
minacién y otros fenémenos sociales como la exclusion, la violencia verbal
o fisica que acontece en los salones de clase, éstos ultimos aparecen como
expresiones de discriminacién y al mismo tiempo como consecuencia de ella.

Indagar sobre el fenémeno de la discriminaciéon es de suma importancia
pues atenta contra la dignidad humana, viola los principios de igualdad y de
justicia, basandose en ideas de superioridad-inferioridad que tienen sustento
en prejuicios sociales, asi como en la falta de reconocimiento y respeto a las
diferencias sociales y culturales que existen entre individuos y grupos socia-
les. A nivel individual impacta en la autoestima de las personas, y a nivel ma-
crosocial esta en el origen de multiples problemas sociales como el racismo, la
exclusion y el genocidio.

El documento esta estructurado de la siguiente manera, en el primer apar-
tado realizamos el encuadre del objeto de indagacién, la discriminacion en el
aula de una escuela primaria en la Ciudad de México. El objetivo es dar cuenta
de esas formas de discriminacion que se manifiestan en el aula tomando como
punto de partida las interacciones sociales entre los sujetos que comparten di-
cho espacio; exponemos los elementos conceptuales que nos permitiran inter-
pretar los referentes empiricos obtenidos, retomamos autores como Barrére
(2003), quien destaca el caracter estructural de la discriminacién y la equipara
con toda infraccién del principio de igualdad; otro autor que aporta al estudio
es Conde (2014), quien recupera el aspecto subjetivo de la discriminacion,
actitudes y prejuicios, entre otros aspectos que desembocan en la opresion
y descalificacion de las personas que son diferentes; explicitamos el enfoque

de investigacion y los dispositivos de indagacion utilizados, tales como: la



entrevista en profundidad para pofesores, un cuestionario de preguntas abier-
tas dirigido al alumnado y el registro de observacion del aula.

En el segundo apartado abordamos los hallazgos realizados en términos
de los actos de discriminacién en los alumnos y en las relaciones maestro-

alumno. Finalmente, presentamos las conclusiones.



LA DISCRIMINACION EN LAS AULAS:
UNA REALIDAD INSOSLAYABLE

EN TORNO AL PROBLEMA

El escrito presenta los primeros resultados de la investigaciéon de corte cuali-
tativo, titulada: Relaciones, practicas y creencias que generan discriminacion del
personal docente hacia el alumnado en escuelas primarias de tiempo completo
en la Ciudad de México. El estudio tiene como objetivo develar lo que sucede en
términos de discriminacion, desigualdad y diferencia en el aula y su relacion
con las situaciones de rechazo que viven algunas personas en esos espacios
educativos. La idea de la que partimos es una vision relacional, es decir, ana-
lizamos el fendmeno de la discriminacién destacando las formas en las que se
relacionan los sujetos de estudio, como se comunican, qué vision tienen unos
de otros; qué tipo de lazos sociales establecen en la convivencia escolar; qué es
lo que subyace en las interacciones cotidianas del colectivo escolar, llenas de

desigualdades y estigmas sociales. Partimos de la idea de que en la educacion:

En la forma de percibir al otro, pueden distinguirse al menos dos perspecti-
vas: se asume una posicion de identidad al ver al Otro como un igual, o bien,
se percibe al Otro como diferente entendiendo la diferencia en términos de
oposicion: Superior/inferior; bueno/malo; normal/anormal; sano/enfermo, etc.
[...]- Se percibe al Otro como un igual en el que se evidencian sus ausencias,
no sus diferencias: ausencia de lenguaje, ausencia de conocimiento, ausencia
de valores, etcétera; en otras palabras, el Otro se percibe como un igual in-
completo que debe ser completado, un igual incompleto al que es necesario
entregarle aquello que le falta y que se espera, acepte aquello que se le impone

como necesario para ser completo. Asi pues, esta forma de percibir al Otro no



es mas que la proyeccion de los propios valores en el Otro y aparece como la
unica forma de ver al Otro como un igual, aunque mas que igual termina por

ser idéntico (Naranjo, 2014, p. 1).

Este trabajo de investigacion tiene la intencion particular de visibilizar y com-
prender la relacion que guardan las practicas de discriminacion que caracte-
rizan las interacciones diarias de los alumnos, y los de éstos y su profesora,
que tienen lugar en un grupo de tercer grado de primaria, de una escuela de
jornada ampliada al norte de la Ciudad de México.

En nuestra sociedad existen un sinnumero de actitudes que dan mues-
tra del rechazo a la diferencia entre las personas, ya sea por su preferencia
sexual, edad, clase social o sus rasgos culturales, como es el caso de los mi-
grantes, los grupos minoritarios o los cuestionados socialmente. Por ejem-
plo, los docentes que luchan, los jovenes que estan sin empleo ni escuela, los
anarquistas, los que se tatdan, los que tienen complexiones corporales con-
sideradas fuera de lo “normal” o los que presentan supuestas discapacidades.
Seria interminable enumerar todas las situaciones cotidianas en distintos
entornos sociales y que se reflejan en cada espacio particular, en el caso
concreto de la investigacion que nos ocupa, nos enfocamos en las escuelas
primarias de tiempo completo y jornada ampliada en la Ciudad de México.

Partimos de la idea de que en las instituciones de educacién basica, no es
suficiente con instalar los discursos oficiales sobre equidad, justicia y dere-
chos humanos, es prioritario que en esos lugares las practicas sociales estén
mediadas por los derechos como una necesidad; sin embargo, éstos no han
sido atendidos por el entorno escolar y los sujetos que ahi conviven; tampoco
se visualizan en las relaciones que entablan entre si al interior de la misma;
por el contrario, partimos del supuesto que las interacciones en dichos es-
pacios se caracterizan por una profunda falta de respeto, de empatia y de
solidaridad entre sus miembros, para el desarrollo de los educandos y del pro-
fesorado. Ese tipo de relaciones que se establecen en la escuela responden a
una pauta cultural generalizada, al menosprecio hacia los que son diferentes, a

quienes poseen rasgos fisicos que, socialmente, los posicionan como débiles o



desfavorecidos en comparacion con los demas. Tal posicionamiento lleva a los
sujetos que no comparten dichas caracteristicas “desfavorables” a segregarlos,
agredirlos, menospreciarlos e ignorarlos; todas estas practicas tienen un im-
pacto desfavorable en la autoestima de quienes las sufren.

En virtud de lo anterior, nos interesa identificar y develar jcémo viven el
profesorado y alumnado las situaciones de discriminacion en educacién basi-
ca?, ya que en los discursos que hemos recopilado en las sesiones de clase con
los maestros-alumnos con los que trabajamos en la Universidad Pedagogica
Nacional, identificamos una gama de situaciones injustas y fuera de los dere-
chos de los infantes que se manifiestan en relacién a dicha problematica y lo
que escuchamos es que, en no pocos casos, esta presente la participacion de

los docentes.

LA FORMA DE INVESTIGAR

El enfoque cualitativo es el mas conveniente para conocer las voces de los
maestros y educandos en torno a la discriminacion dentro de las escuelas.
Sabemos que la teoria no es la tnica fuente de orientacion para realizar esta
investigacion (Rueda, 2007), por ello pretendemos incorporar visiones amplias
del mundo escolar, con la identificacion de culturas homogeneizantes, domi-
nantes al interior de las instituciones, entre los actores involucrados, al des-
cribir e interpretar acciones de la vida cotidiana. En concordancia relativa con
los planteamientos de Pérez (1999), eso implica revisar la teoria, pero también
acudir a las escuelas e interactuar con los sujetos participantes.

Por dichas razones, en esta investigacion de corte cualitativo, es impres-
cindible escuchar experiencias y concepciones de los estudiantes y maestros
acerca de la discriminacion en sus escenarios naturales. Es primordial en el
campo de la investigacion, ya que es un escenario educativo en el que, institu-
cionalmente, el estudiantado no es escuchado, valorado ni tomado en cuenta
en sus particularidades identificativas y su riqueza particular; de igual forma,

en algunos casos, el docente tampoco es visto y reconocido por parte de las



autoridades de las escuelas, y como consecuencia tenemos una falta de rela-
ciones democraticas en el entorno escolar.

Los dispositivos metodologicos utilizados son la entrevista en profundidad
con los profesores, un cuestionario de preguntas abiertas para los alumnos,
el registro de observaciéon de clase (que contiene las formas de comunicarse;
dirigirse; tratarse; nombrar al otro, a su compafiero que debiera ser un igual);
también impulsamos un espacio de reflexion colectiva de los infantes, a través
de un taller de cuento cuyo propésito fue basicamente acercar al alumnado al
problema de la discriminacion, mediante la literatura. El cuento que se trabajo
fue Juul, escrito por Gregie de Maeyer y Koen Vanmechelen (1996), que abor-
da el maltrato entre iguales. Este ejercicio de sensibilizacion revel6 la existen-
cia de relaciones con agresion verbal entre iguales, como las expresiones de
discriminacion. Se utiliz6 como medio indirecto de expresion especialmente
para aquellos que les es dificil hablar en clase de si mismos, de sus necesida-

des, de la forma como perciben y son percibidos en su grupo.

ACERCAMIENTO CONCEPTUAL

La discriminacion es un fenémeno social que est presente desde el inicio de las
civilizaciones, ha acompariado el desarrollo del hombre y sus sociedades. En
México existe legislacion al respecto desde el 2003.

En nuestro pais, son dos los marcos juridicos que pretenden regular la
discriminacién. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en
su articulo 1 y la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, pu-
blicada inicialmente en el 20031, articulo 1, fraccion IIL

El primer dispositivo legal establece la prohibicién de discriminar sin espe-

cificar el significado del término:

! Existe también La Ley para prevenir y eliminar la discriminacién del Distrito Federal, su
ambito de aplicacién es local, de fecha 24 de febrero de 2011, misma que abroga la legislacién
inicial de 2006.



Articulo 1. Queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o
nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las condi-
ciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado
civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto

anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

El segundo dispositivo, en su Articulo 1, fracciéon III, sefiala lo que debe enten-

derse por discriminacion en el 4mbito juridico®:

IIL. Discriminacién: Para los efectos de esta ley se entendera por discrimina-
cién toda distincidn, exclusion, restriccion o preferencia que, por accién u omi-
sion, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga
por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando
se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el
color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la con-
dicién social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica,
las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado
civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los ante-

cedentes penales o cualquier otro motivo [...].

También se entendera como discriminacion la homofobia, misoginia, cualquier
manifestacion de xenofobia, segregacion racial, antisemitismo, asi como la

discriminacién racial y otras formas conexas de intolerancia [...].

Desde las concepciones juridicas, la discriminacion no es una cuestioén de re-

chazar, distinguir, o dar un trato diferenciado, para estar en presencia de un

2 Esta Ley Federal también precisa 34 conductas discriminatorias en su Articulo 9, resulta inte-
resante comentar que la Ley para Prevenir y eliminar la discriminacién de la Ciudad de México
sefala, en su articulo 6, 36 conductas de discriminacion.



acto de discriminacién es necesario que esa accion de trato diferente, de
rechazo, de distincién, tenga como consecuencia el impedir al sujeto el libre
ejercicio de un derecho. Para que haya discriminacién, no importa si existe o
no intencionalidad o conciencia, basta que el individuo viva con la opresioén
del otro o con que el otro se vea limitado o sufra una limitacién en el ejerci-
cio de algin derecho.

Algunos autores, como Barreére (2003), sostienen que el abordaje legal olvida
que la discriminacién es un fenémeno que se da en las relaciones cotidianas, en
los procesos de interaccién, y que se vincula con cuestiones de poder, de domi-
nio y subordinacién. Que implica un trato desigual, entre grupos con diferente
poder social, y por ello no debe reducirse a una cuestion de simple relaciéon
entre individuos, sino ver a esos sujetos como parte de colectivos, hombres,
mujeres, nifios con una situacién de poder diferente en la estructura social (Bar-
rére, 2003). Con ello la autora alude al caracter estructural de la discriminacién.

Para este estudio retomamos esa concepcién mas amplia que propone Bar-
rére (2003) de este fendmeno, para ella, la discriminacion es equivalente a toda
infraccién del principio de igualdad cuando ocurre alguno de los principios de
diferenciacién prohibidos.

Partimos a su vez del planteamiento de que la no discriminacion tiene que
ver con igualdad, inclusién, dignidad, la libertad o el libre ejercicio de los de-
rechos humanos, con la justicia y con un trato justo. En este orden de ideas,
la discriminacion alude entonces a una injusticia que se reproduce en la vida
diaria en las instituciones, como es el caso de la escuela.

Un concepto mas de discriminacion en el que nos basamos es el que formu-
la Conde (2014), para este autor el fendmeno en cuestion tiene que ver con un
complejo entramado subjetivo de creencias, actitudes, prejuicios y comporta-
mientos conscientes o inconscientes que ejercen unas personas sobre otras,
cuyo resultado es la dominacion, opresion y descalificacion de aquellos que

son diferentes:

Se producen y reproducen un conjunto de prejuicios, creencias y estigmas

sociales que buscan instaurar una hegemonia ideolégica en la sociedad para



mantener el inequitativo reparto del poder econdémico, politico y cultural,
a través del silenciamiento, el menosprecio y la minusvaloracién de todas
aquellas expresiones que se alejen del patréon cultural establecido. Esta
hegemonia se convierte en el sentido comun, aceptado y defendido por la
mayoria de la sociedad, incluso por aquellos que son victimas, a las que se les

han conculcado sus derechos méas elementales (pp. 5-6).

En las conceptualizaciones anteriores destacan acciones que pueden servir
para identificar eventos de discriminacién en la vida cotidiana, éstos son el
trato desfavorable y/o de desprecio injustificado que se da a las personas de
determinados grupos que se encuentran en desventaja respecto a otros mejor
posicionados socialmente en las estructuras de poder; la distincién y exclu-
sion, la limitacion o reconocimiento de derechos, el menosprecio y la minus-
valia a quienes pertenecen a esos colectivos sociales.

Otros elementos conceptuales de utilidad para este estudio son las creen-
cias explicitas e implicitas, al respecto, Pozo et al. (2009), sefialan que “Toda
nuestra conducta, incluso la intelectual, depende de cual sea el sistema de
nuestras creencias auténticas” (p. 33). Estas llegan a nosotros a través de la
experiencia de los otros, no las conocemos ni sabemos que las tenemos.

Las creencias implicitas se basan en las concepciones practicas, en el apren-
dizaje no consciente, de experiencia personal e informal, prevalece el hacer
sobre el saber, dependen del contexto y son dificiles de controlar consciente-
mente. Las explicitas en el sistema teérico, en el conocimiento consciente, en
la reflexién y comunicacion social de la experiencia, en la instruccion formal,
en el saber. Las teorias implicitas son dificiles de cambiar de forma deliberada.

El insulto también es un concepto importante en esta investigaciéon. Mar-
tinez Lara (2009), basandose en autores como Brow y Levison (1987) y Zimer-
man (2005), plantea que son un acto de habla cuya intencién por lo general,
es agredir y humillar a la o las personas con las que se establece comuni-
cacién en un momento especifico (p. 60). Los insultos forman parte de los
actos que atentan contra la imagen positiva de nuestros interlocutores y tie-

nen como consecuencia inmediata terminar con la comunicacién o generar



un conflicto. Sus consecuencias mediatas son impactar negativamente en la
autoestima de la persona a quien se ofende con palabras hirientes con las que
se le demuestre falta de estima o aprecio. La funcién principal de ese acto
de habla es denigrar la imagen del destinatario y constituye entonces una
violencia verbal.

Martinez Lara (2009) considera, ademas, que los insultos son parte del pa-
trimonio lingiiistico y cultural de una comunidad de habla y por ello pueden
reflejar valores sociales al mostrar las actitudes, creencias y cualidades que
son evaluadas como negativas o positivas por los miembros de una comuni-

dad especifica, la discriminacion abreva de esas fuentes culturales (p. 64).



LOS HALLAZGOS

EL DESCONOCIMIENTO DEL OTRO

Los alumnos, a partir del cuento de Juul, identifican discriminacién con los
insultos y el maltrato que sufre el personaje principal. En consecuencia, con-
ciben la discriminacion como una acciéon derivada desde otros, cuando men-
cionan que “Juul fue maltratado o agredido por otros, no respetado” y que “lo
molestaban”. Al parecer, los nifios se dan cuenta que los actos del personaje
principal son una respuesta a una accion previa ejercida por otros contra el
personaje, basada en prejuicios y estereotipos sociales, situaciéon que materia-
liza un acto de discriminacion, en tanto que la accién implica una injusticia
que viola el principio de igualdad de trato. El alumnado destaca, desde sus
reflexiones en torno a lo que le sucedi6 a Juul, las necesidades de aceptacion,
de pertenencia y de no rechazo, aspectos que tienen una estrecha relaciéon con
la configuracion de identidad de los seres humanos y con su autoestima. Esta
historia evidencia una absoluta falta de respeto a las personas cuyos rasgos
fisicos son distintos a los de otras personas, son peculiares, poco comunes,
muestra también como el trato injusto lleva a la destruccién y autodestruccion
de los seres humanos.

Lo que refleja este tipo de relaciones es que se esta perdiendo la autova-
loracién, que en nuestros contextos socioculturales, la sociedad dominante,
las instancias educadoras de las nuevas generaciones, es decir, las familias y
escuelas promueven relaciones en las que se pierde de vista la importancia
del otro o se potencializa la forma de interaccion en la que para mirarme yo
requiero negar al otro.

Lo anterior lleva a una convivencia poco saludable, caracterizada por cen-

trarse en un lenguaje saturado de negatividad hacia el otro, y que de manera



oculta confirma cierta falsa superioridad por parte de quien las enuncia, y
como consecuencia, una pérdida de dignidad de quien las recibe. Este tipo de
interacciones en la institucién escolar evidencia la falta de reflexion respecto
a ;como se constituyen ambos sujetos en la relaciéon?, ;a qué se le da prioridad
al yo o al nosotros?, ;qué determina esa relacién?

Se le resta importancia a la alteridad entendida como el mirar o descubrir
al otro y su concepcién del mundo, lo que exige ponerse necesariamente en
el lugar de ese otro, propiciando la conjuncién de perspectivas, la propia y la
ajena, en el afan de un entendimiento mutuo a través del dialogo. ;jPor qué
se privilegian en nuestra sociedad este tipo de relaciones? La comprension
de la alteridad nos ayuda a descifrar el asunto. La alteridad, idea del otro,
permanece, ‘como reabsorbida en nuestra identidad y la refuerza todavia
mas, la hace méas segura y mas satisfecha de si misma [...]. A partir de este
punto de vista, el loco confirma y refuerza nuestra razén; el nifio, nuestra
madurez; el salvaje, nuestra civilizacién; el marginal, nuestra integracion;
el extranjero, nuestro pais; y el deficiente, nuestra normalidad” (Larrosa y
Pérez de Lara, 1997, citado por Skliar 2002, p. 98).

Habria que preguntarnos aqui: ;jqué es lo que refuerzan estos alumnos al
negar y maltratar a sus pares?, ;donde lo aprendieron? La pregunta del autor:
“iA costa de qué y quiénes somos capaces de reforzar nuestra identidad y
nuestra mismidad?”. Esto hace cuestionarnos ;hacia donde llevamos la educa-
cion de los infantes?, ;qué construcciones éticas se tejen al interior del aula?
Mas importante ain: ;seremos capaces de comprometernos en la escuela, con
una comunidad escolar que promueva el entrelazamiento de lo igual y lo dis-

tinto, sin ejercer la violencia que niegue al otro? (Skliar, 2002).

EL MALTRATO ENTRE IGUALES COMO FORMA DE CONVIVENCIA

En este estudio, como en el cuento de Juul, pudimos identificar también rela-
ciones de trato desfavorable e inmerecido entre el alumnado en las que subya-
cen una diferenciacion de atributos y caracteristicas socialmente devaluadas,

relacionadas directamente con sus rasgos fisicos. La interiorizacién de dichas



ideas, por parte de los infantes, esta relacionada con la dimensién cultural de
lo aceptado y rechazado desde la infancia, como aprendizajes sociales, lo que
es aceptado en lo que respecta a quiénes somos y quiénes son los demas; al he-
cho de percibir a los otros como raros o diferentes; lo que implica una serie de
consecuencias sociales, rechazo a lo diferente o a quien no se ajusta a los va-
lores dominantes, como es el caso de la complexion del cuerpo, al color de piel
o situaciones particulares como usar lentes. Nos acostumbramos a nombrar
al otro como algo ajeno, peligroso, raro, que perturba nuestra tranquilidad;
es alguien que no es como nosotros, es aqui donde radica la aceptacion, o la
intolerancia y cerrazon, hacia lo que es distinto a uno mismo. Lo que subyace
en esta forma de relacion, siguiendo a Skliar, es una Pedagogia de la negacion,
no de la diferencia que es urgente en las escuelas, ya que: “La necesidad de
construccion del otro no es de modo alguno accidental, no resulta de una
posicién ingenuamente egocéntrica y/o etnocéntrica y/o falocéntrica de la
mismidad: es, ademas, una necesidad de matar (fisica y concretamente) y “ma-
tar” (simbolica y metaféricamente) al otro” (2002, p. 99).

Como parte del trato desfavorable e inmerecido, destaca el insulto, el estu-
dio revela el uso frecuente de improperios entre los nifios; once de veintisiete
alumnos, refieren que ha recibido ofensas, seis son nifios y cinco son nifias.
Los siguientes comentarios ilustran la situacién de falta de respeto entre ellos

y la valoracién negativa de su identidad personal, veamos:

Saul® les dijo “gordos” a Angel y a Jestis, otro de los nifios refiere que lo llama-
ron “tonto”.

Angel respondi6 a otro que era “flaco”.

Jestis devolvid la misma respuesta “de gordo y feo”.

A la prima de Daniela la insultaban porque es “morena”.

A Luis le dicen que es “feo y no sabe nada”.

A Danilo le han llamado “cachetitos”.

3 Se cambi6 el nombre de los alumnos y profesora para salvaguardar su identidad.



Roger reconoce que le dice “mosca” a Gustavo, la respuesta de éste es elocuen-
te: “en ninguna escuela senti tanta tristeza porque me dicen mosca”.

Otro alumno sefialé que en el kinder lo insultaban, le llamaban “cuatro ojos”.
Alejandra coment6: “los primos me dicen que soy fea y me ponen apodos”.

A Elena, Jesus la insult6 por su color de piel, y “porque soy un poco china de
mis ojos”.

A Sara la han insultado por su color de piel.

A Fernanda le han llamado “piojosa”.

A Valentina su compafiera Maria le dice “tonta”.

Los nifios manifestaron los sentimientos que experimentan cuando los demas
los injurian, ocho alumnos expresaron que no les gusta que los insulten y que
cuando lo hacen sienten mucho enojo. Sin embargo, en la escuela se permite
este tipo de trato, esta institucion se limita a culpar a la familia por ser el es-
pacio donde consideran han aprendido este tipo de relacion, la escuela no se
mira como espacio reproductor de dichas practicas culturales, como si fuera
inmune a relaciones de mal trato.

En esas interacciones es evidente la falta de trato digno, los agravios enfa-
tizan en cualidades poco valoradas socialmente, consideradas como defectos
de los que hay que avergonzarse: usar lentes; ser gordo, flaco o tonto; tener
los ojos rasgados, entre otros. Cuando dichas caracteristicas son adjudica-
das a los chicos, y estos se las apropian, pueden afectar su auto concepto, la
imagen que construyen de si mismos respecto a la mirada y la interaccion
con los otros, lo que constituye un elemento sustantivo de su identidad. Los
comentarios de los chicos indican que las agresiones y humillaciones verba-
les son eventos cotidianos, los cuales van en escalada. El tono se vuelve més
agresivo: me dices y te respondo; de forma que se establece una respuesta
defensiva permanente, la situaciéon que prevalece es la violencia en ascenso,
pero también la evasién y sumision de quienes no ven justicia ni reparacion del
dafio en las aulas. Es comun tener y poner apodos a quienes tienen rasgos
escasamente valorados en el aspecto social. Lo anterior demuestra la falta de

un ambiente de aprendizaje sano, de confianza y respeto donde el alumnado



se sienta a gusto por ser valorado y tomado en cuenta tanto por sus compa-
neros como por el propio maestro.

En la actualidad, sabemos la estrecha vinculacion entre autoestima, emo-
ciones y aprendizaje (Gonzalez-Pineda, 1997, Acosta, 2004). Si los nifios en sus
interacciones en las aulas se hieren, se humillan verbalmente, se genera en
ellos un sentimiento de enojo y minusvalia que interfiere en sus aprendizajes.

Un elemento que guarda relacion directa con el autoconcepto de los alum-
nos es el grado de aceptacion de si mismos(as). Es relevante destacar que diez
y nueve de veintisiete nifios no aceptan su fisico o su forma de ser, los rasgos
que algunos cambiarian son el cabello, su color de piel, por ejemplo, Maria
dice: “quiero ser blanquita”.

A esta edad, nifias y nifios han aprendido ciertos valores y estereotipos con
respecto a la belleza y la raza reflejadas en el color de piel; lo que es aceptable
estéticamente y lo que se rechaza, por ejemplo: los nifios gordos no son acep-
tados; como ya sefialabamos, se les recalca su caracteristica fisica en forma
despectiva y con rechazo, haciéndolos sentir mal o tristes.

Lo anterior refleja el grado de influencia externa, desde temprana edad, la
sociedad, la familia y todo nuestro entorno cultural esta mandando mensajes
a la nifiez de como deben ser y comportarse para ser aceptados. El sentirse
rechazados, amenazados, excluidos, solos y no pertenecientes, son condicio-
nes que nos indican que sus necesidades basicas de ser aceptados, libres, in-
cluidos, con sentido de pertenencia al entorno, protegidos y seguros no estan
satisfechas; al verse relegados esto les crea un sentimiento de vacio en el que
se ven afectados de manera permanente por los que les rodean. Desde esta
serie de amenazas en torno de su dignidad e integridad como personas se in-
clinan por asumir el deseo de reproducir, como un ideal, ciertos estereotipos
sociales como ser blanquita o mirarse con extrafieza como es el caso de la nifia
que dice: “tengo los ojos rasgados”.

Aunque en los programas de Formacion Civica de educacion basica se
menciona la importancia de la aceptacion, sabemos que pocos profesores
lo trabajan, ya que se centran en asignaturas como matematicas y espafiol,

sin articular otros campos. Aqui cuestionamos el término que alude a una



prepotencia por parte de quien rechaza a otro u otros, nos preguntamos ;por
qué o en nombre de qué o quién, alguien puede aceptar o no a un otro? Sélo
colocandose por arriba de un semejante, alguien define que otro debe ser
aceptado o rechazado, con ello se reproduce cierta superioridad de un grupo
que es homogéneo, en sus rasgos y costumbres y se compara en un sentido de
superioridad para con el resto que es mayoria. Sin embargo, es una situacion
vivida por esa parte de los seres humanos, reproducida y siempre en espera de
la aceptacion del otro.

En los hechos observamos el profundo rechazo hacia nifios y nifias que po-
seen caracteristicas fisicas poco valoradas socialmente, situaciones que cons-
tituyen actos de discriminacién pues vulneran su derecho de aprender en un
ambiente incluyente, libre de agresiéon y violencia, en el que se respete y valo-
re la diversidad. Situaciones que ademas reproducen esos estereotipos en los

que se basan las practicas discriminatorias.

DISCRIMINACION EN LAS RELACIONES MAESTRA-ALUMNADO

La falta de respeto y trato digno en el aula se hace presente también en las
relaciones que la profesora establece con sus alumnos, éstas se caracterizan
por ser verticales y autoritarias, en algunas interacciones hay burlas y humi-
llaciones veladas.

Algunas situaciones que observamos en el aula son:

Si algun nifio o nifia hace algo diferente a lo estipulado por la profesora,
ésta estimula al grupo para que lo delate: “El que me diga quién fue le damos
un dulce”, directamente se ejerce la manipulacién para obtener respuestas que,
ademas de dividir al grupo, les reafirma el castigo o premio por realizar una
conducta no permitida por la autoridad, en este caso, la profesora. Se confir-
man relaciones jerarquicas, de abuso de poder, en las que siempre el profesor
es al que hay que obedecer, el que tiene la razén y manda. La relacién vertical
que la maestra establece con sus alumnos se manifiesta ademas en las estrate-

gias de aprendizaje empleada pues no toma en cuenta el interés de los nifios.



La profesora se dirige a una mesa y pregunta: “Eduardo y compaiia, jes
la clase de ciencias naturales?”, se observo que varios equipos seguian intere-
sados en el experimento realizado una hora antes y, estimulados todavia por
el material de la balanza en su mesa, continuaban comentando al respecto,
accién que es coartada por la maestra, ya que el resto de los nifios, excepto
Manuel, siguen el dictado de espafiol.

La docente no percibe que puede realizar un dictado siguiendo el ejercicio
anterior, es decir, buscar palabras relacionadas con lo que hicieron previa-
mente en Ciencias Naturales. El corte que realiza en cada area es evidente y
ocasiona que los nifios pierdan el interés, como Fernanda, que lleva un rato
sin hacer nada, de pronto se para de su mesa para ir a otra, la maestra la ve, la
llama, y directo le dice “;te sientas?”, en tono alto e impositivo.

En otro momento de la jornada se hace evidente la falta de empatia y afec-
tividad de la maestra hacia sus alumnos, la docente es irénica con Fernanda,
ella est4 sentada a su lado, muy cerca, en un momento del dia dos nifios se
mofan de la nifia por preguntar qué dia es y le responden burlonamente que es
sabado, la docente no interviene, por el contrario, minutos antes ella también
se habia burlado de Fernanda.

Otro nifio pregunta a la profesora “va a ser su fiesta” ella responde “No,
jquieres ir?”, situacioén totalmente contradictoria y con doble mensaje. Poste-
riormente, Fernanda dibuja un corazon que le entrega a la maestra, quiza por
su cumplearios.

Cuando los alumnos acuden al escritorio para que les califiquen su trabajo,
la docente se dirige a ellos en tono fuerte, de reproche y regafio, les dice: “;qué
es esto? tenias que poner la palabra... lo vas a repetir”.

“Pedro, en tu lugar, ;ya terminaste Fernanda?”, se observa que Fernanda
no ha hecho nada, la nifia contesta: “es que no tengo diccionario”, la profeso-
ra ignora su respuesta y no pasa nada después, no le proporciona opciones a
la alumna, tampoco implementa acciones para incluirla en la actividad que
los demas realizan, aunque no haya traido el material necesario.

“Siéntate Gilberto lo vas a leer y falta la fecha”; “Alejandra, fuiste la Gnica

que no me entregd el cuaderno” La nifia se para y se lo da, la maestra responde



“tuviste que hacerlo por linea y ;las demas?”; le pone un sello en forma firme
y fuerte, “Angel apenas platicamos en la mafiana” y grita “jel libro en su lu-
gar!; Danilo, jel libro donde va?; Samuel, voy a tener que mandar llamar a tus
papas, jeh!; Eduardo no corras; Jaime: ja su lugar, el libro!, ;esta rebuena la
platica verdad?” y le habla para entregarle su libro.

Se observa que continuamente hay acciones que ejecutar, mandatos que
obedecer, no existe ni la pregunta, ni la argumentacién del porqué lo deben
hacer, simplemente deben hacer lo que la profesora designa porque ella tiene
el poder.

El tono que emplea la docente es altanero y de enojo durante todo el tiem-
po de observacion, no es afectivo ni empético, no obstante, la importancia que
tiene la parte afectiva en los procesos de ensefianza-aprendizaje. Sefiala Es-
cobar (2015) el estilo del profesor y sus estrategias didacticas afectan el clima
escolar, la participacion de los alumnos, sus niveles de atencion, comprension
y aprovechamiento. La profesora les habla de usted y con mucha distancia,
con tono de voz cortante y voz fuerte.

En ese mismo tenor, Rodriguez (2017) refiere que “el tema del trato a los
alumnos parece poco atendido y reflexionado en las escuelas, a pesar de que
tiene grandes consecuencias en sus trayectorias académicas, ya que se trata de
la oportunidad de recibir o no un trato equitativo en la escuela” (p. 235). Esta
falta de trato digno y de respeto de la maestra hacia sus alumnos, constituye
actos de discriminacién, en tanto que limita el desarrollo de sus potenciali-
dades en el aula, como ya sefialAbamos anteriormente, su derecho a un am-
biente de aprendizaje estimulante, libre de agresiones.

Al respecto, cabe la pregunta, ;qué necesitamos en nuestra educaciéon? Re-
conocemos como alternativa el compromiso del encuentro con el otro. Dice
Skliar (2002), entendiendo la educacién “como aquel tiempo y espacio que abre
una posibilidad y una responsabilidad a la presencia del otro y, sobre todo, a la

existencia, a toda existencia de cualquier otro” (Skliar, 2002, p. 98).



ENTRE PREJUICIOS Y ESTEREOTIPOS
En otro momento del trabajo grupal, en una actividad del autocuidado, la
maestra pregunta a los niflos acerca de las acciones que no deben realizar, el

didlogo es el siguiente:

-Maestra: ;Donde podemos encontrar amigos?

-Nifio: En el parque.

-Maestra: ;Tu te vas a acercar a una persona desconocida en la calle?

-Maestra: Yo voy por la calle y digo: “;hola como estds?” Me meto a una vecin-
dad y ya ;Hola como estas? ;Sin conocerte?

-Maestra: ;Como le vas a dar tu confianza a una persona que no conoces? ;Po-
drias acercarte a una persona desconocida? ;Juego contigo y ya?

-Maestra: Cuando yo voy al parque tengo que observar qué personas estan en
el parque, yo tengo que observar que ese nifio vaya con algun adulto y le pre-
gunto a quien va acompafiandome, ;papa, mama me puedo acercar a ese nifio?
Y tu papa dira si o no, segin como vea a la persona.

-Maestra: ja poco ustedes le hablarian a un nifio de la calle?

Después la maestra les pregunta a los nifios- ;qué no debo hacer?
Los nifios responden a coro: “no tomar, no ponerme tatuajes”.
La maestra agrega: “No ponerse tatuajes, no ponerte piercing, no drogarte,

acercarte a gente desconocida, no tomar cerveza, no decir groserias”.

Con su respuesta, la profesora impone su vision de mundo, diciendo quienes
son las personas adecuadas y las inadecuadas, acerca de lo que es correcto e
incorrecto. De esta manera quienes tienen tatuajes y piercing salen del selecto
grupo de los aceptados, y ello implica que lejos de enaltecer las diferencias en-
tre las personas, de servir de ejemplo al reconocer y respetar la diversidad de
gustos y preferencias en el vestir, en la apariencia y el arreglo fisico, descalifica
a quienes no visten, piensan y actian como ella. Ademaés, ensefia que debemos
desconfiar unos de otros y valorar a las personas por su apariencia fisica. Va-
lores que posibiliten o abonen a la inclusién, como la solidaridad, la empatia,

la diferencia no estan presentes en su discurso ni en sus practicas en el aula.



Olivia Gall (citada en Gutiérrez, 2016) resalta la importancia de abordar
temas como la discriminacion y el racismo desde el ambito de la educacion

primaria:

Estamos convencidos de tratar este tema [se refiere al racismo y xenofobia]
porque, dentro de los contenidos educativos, dentro del imaginario de los
profesores, directivos, padres de familia y constructores de la politica publica
educativa flotan -y a veces hasta estdn muy asentadas— ideas falsas sobre la
otredad que se les transmiten a los nifios desde los primeros grados de la en-
sefianza”... “A los infantes se les ensefia que para convertirse en buenos ciuda-
danos deben ser fieles a la construcciéon identitaria nacional que el Estado ha
impuesto o desarrollado -y en la cual siempre hay ideas sobre el Otro que lo
inferiorizan desde logicas racializantes—, y que si ellos se desmarcan de alguna
manera del esquema identitario oficial no seran verdaderos ni buenos ciuda-

danos” (2016, p. 5).

Parece que la profesora no se da cuenta que con su discurso fomenta relacio-
nes caracterizadas por la discriminacion, el rechazo hacia personas en situa-
cion de desventaja (por ejemplo: nifios de la calle o alumnos como Gustavo y
Manuel) y que sus comentarios son un modelo para los nifios, quienes estan

aprendiendo a excluir a las personas que son diferentes.

NINOS EXCLUIDOS, VOCES SILENCIADAS

En las aulas se dan situaciones de segregaciéon de aquellos alumnos que no
tienen un nivel de aprendizaje igual al de sus pares, estudiantes como Manuel,
estan segregados de las actividades porque desde su planeacion y realizacion,
no estan contemplados, ya que no hay una adecuacién curricular. En una
primera observacion realizada en el grupo de tercero, notamos que Manuel
realiza actividades distintas al resto de sus compafieros, hace ejercicios de
matematicas propuestos por la profesora y asiste en ocasiones con la maestra

de primer grado quien lo est4 alfabetizando de forma individual.



En una observacion posterior, la actividad que el grupo llevaba en ese
momento era de lectura y escritura. Manuel se limitaba al principio a to-
mar un libro y acomodarlo repetidamente en la mesa, después quiso hacer
el ejercicio de escritura y no supo cé6mo, en ningin momento tuvo apoyo
de la docente, intenté copiar la escritura de un compaiiero, pero no le fue
permitido. Se levanté de su lugar y se acercé a la maestra con la intencién
de preguntarle algo, pero no lo hizo y ella no interactio con él. Finalmente,
intent6 copiar algo que estaba en la pared, pero era otro ejercicio diferente
y la profesora intervino para decirle que esa actividad ya era pasada y no
era lo que tenia que hacer ahora, no lo orient6 sobre lo que tenia que hacer.
El nifio estuvo durante la hora de la observacién sin realizar ninguna tarea,
intentando participar en la clase, pero totalmente segregado de la misma.
Su exclusion se debe a que no sabe leer y escribir, situaciéon que lo pone al
margen del grupo.

Las adecuaciones curriculares para que alumnos como Manuel participen
en las actividades grupales son esenciales para lograr la inclusiéon de todo el
alumnado como lo propone la Organizacién de las Naciones Unidas para la

Educacion, la Ciencia y la Cultura en el siguiente planteamiento:

La inclusién se ve pues como un proceso que permite tener debidamente en
cuenta la diversidad de las necesidades de todos los nifios, jovenes y adultos a
través de una mayor participacion en el aprendizaje, las actividades culturales
y comunitarias, asi como reducir la exclusion de la esfera de la ensefianza y
dentro de ésta, y en ultimo término acabar con ella. Entrafia cambios y modi-
ficaciones de contenidos, enfoques, estructuras y estrategias basados en una
visiébn comun que abarca a todos los nifios en edad escolar y la conviccién
de que corresponde al sistema educativo ordinario educar a todos los nifios y
nifas (Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la

Cultura, 2009, p. 9).

Cuando la profesora no procura que los aprendizajes sean significativos para

todos los alumnos, incluso para aquellos que estan en situacion de desventaja,



como es el caso de Manuel, lo excluye de las dinamicas grupales de aprendi-
zaje. No genera condiciones que le permitan al nifio ejercer su derecho a recibir
una educacion acorde a sus necesidades. Parece que la maestra no considera
que el éxito que obtengan los nifios y nifias en las tareas escolares le ayudara
a satisfacer otras necesidades, por ejemplo, la necesidad de autoestima, amor
y pertenencia (Howe, 2000).

Por otro lado, la relacion especifica que la maestra establece con algunos
de sus alumnos genera exclusion, es el caso de Gustavo quien es segregado
por sus pares por dos motivos que alcanzamos a observar: usar lentes grandes
de color vistoso y manifestar publicamente sus problemas, él dice que no es
feliz. La profesora no lo considera un alumno que sufre rechazo por parte de
sus comparieros, por el contrario, se refiere a él como un nifio que trata de lla-
mar la atencion y por ello se sienta apartado. La docente, desde sus creencias,
justifica la actitud del grupo al manifestar que: “en los nifios no hay la mala ac-
cién de aislarlo, ellos no tienen esa malicia”, en su opinion, el grupo lo aparta
porque él les grita y quiere pegarles o dice cosas sin relaciéon alguna con lo que
se esta hablando en un momento determinado. Desde su perspectiva, Gustavo
es culpable de la exclusion que vive en el grupo, ya que no se integra, se aisla,
aun cuando la docente lo sienta con algin compafiero. En consecuencia, la
maestra no implementa acciones para incluirlo o para erradicar actitudes de
exclusion, parece desconocer que en un ambiente inclusivo cada uno de los
integrantes son valiosos. No identifica que la respuesta del nifio es defensiva
ante ataques previos, y ante la actitud de rechazo e indiferencia, su respuesta
es querer golpearlos para que lo miren.

En la opinién de la maestra, respecto a Gustavo, vemos como la exclusién
se naturaliza, se asume como un asunto derivado de una propiedad o carencia
inherente al individuo.

La profesora se da cuenta que, al llamar la atencién a un nifio frente al
grupo, con la intencién de disciplinarlo, ocasiona que ese chico sea rechazado
por los demas. Al parecer entonces con esas practicas promueve la exclusion
de algunos alumnos por parte del grupo. Podemos preguntar, ;si ella se da

cuenta del efecto de su accidén, por qué continda ejerciéndola? La maestra no



es consciente del nivel de participacién que tiene un docente en el rechazo o
aceptacion de un estudiante dentro del grupo. En el caso de Gustavo vemos
una situacion de rechazo y segregacion alentada, quiza sin intencién, por par-
te de la responsable del grupo. Los actos de omision de la docente ante eventos
de rechazo o segregacion, sin duda contribuyen a que el alumno sea discrimi-
nado por parte de sus comparieros.

Considerando este tipo de relaciones, sostenemos que una cultura critica
al interior de las escuelas no esta identificada por los sujetos que ahi convi-
ven; contrariamente, existe de manera imperiosa “la tendencia etnocéntrica y
colonial a imponer el modelo de bondad, verdad y belleza propio de occidente
como modelo superior, y la concepcion homogénea del desarrollo humano
que discrimina y desprecia las diferencias de raza, sexo, y de cultura, no se
desmorona como nos sefiala Pérez (1999), lo que observamos es que esta pre-
sente como una ideologia que se reproduce por los mismos actores sociales.
“Son claves para comprender los influjos culturales que penetran la vida en

las escuelas” (Pérez, 1999).

LA DISCRIMINACION DESDE LA MIRADA DE UNA MAESTRA
Un elemento importante a destacar son los significados acerca de la discrimi-
nacion de la profesora, para ella, dicho fenémeno es igual a ignorar o no es-
cuchar a una persona que se acerca a nosotros para preguntarnos o pedirnos
algiin apoyo; también consiste en aislar a alguien o poner a otros en su con-
tra. En esta concepcion esta ausente la idea de que el acto de discriminacion
implica la restriccion del ejercicio de algin derecho tutelado por el sistema
juridico vigente y que se trata de un fendmeno que no atafie a la simple rela-
cién de un individuo con otro, sino de un fenémeno que tiene lugar en una
interaccién de individuos que pertenecen a grupos sociales con una posicion
diferente en la estructura de poder.

Por otro lado, llama la atencién que la definicién que formula la maestra
acerca de la discriminacion, se materializa precisamente en algunas de sus

practicas con el alumnado. Las observaciones del grupo evidencian que la



profesora incurre en el acto de ignorar a algunos de los nifios, no les pone
atencion, no les brinda apoyo. Con ello restringe su derecho al sano desarrollo
psicosocial, no coadyuva para que generen un sentimiento de pertenencia al
grupo, no favorece su reconocimiento y auto reconocimiento en el grupo.
Deciamos a partir de Barreré (2003), que la discriminacién, en un sentido
amplio, implica un acto de injusticia vinculado a la exclusion de las personas;
en la interaccion de la maestra con sus alumnos existen practicas de discri-
minacion ya que no promueve la aceptacion de aquellos alumnos que no son
tomados en cuenta por sus pares, tampoco propicia la inclusion de alumnos
con un ritmo de aprendizaje diferente al resto del grupo. Vemos entonces que
la maestra no actda de forma incluyente con los nifios y que a éstos tampoco
se les ensefia el valor del respeto entre comparfieros ni a ser incluyentes entre si.
Otra situacion a destacar es que enfatiza en promover, en su practica docente,
dicho valor, aunque, pudimos observar que no tiene un trato respetuoso con
los nifios, y tampoco inculca el respeto entre ellos dentro del grupo. Al respec-

to, Blanco y Hernandez (2014) sefalan:

Las escuelas con una orientacion inclusiva constituyen una via fundamen-
tal para hacer efectivo el derecho a la educacién en igualdad de condicio-
nes, para contribuir al desarrollo de sociedades mas justas y para fomentar
una cultura de respeto y valoracién de las diferencias sociales, culturales e
individuales. Educar en y para la diversidad permite conocer y convivir con
personas con diferentes capacidades, situaciones y modos de vida distintos,

desarrolla valores de cooperacion y solidaridad y construir la propia identi-
dad (p. 10).

La maestra en su sistema de creencias explicitas trabaja temas como discrimi-
nacion, autoestima y el cuidado de si mismo; en contraposicion, sus creencias
implicitas, esa herencia de la que habla Pozo et al. (2009), le impiden mirarse, y
darse cuenta de que sus acciones propician la discriminacion ya que traen una
carga de exclusion. Es decir, a través de esas ideas explicitas se niega la dis-

criminacién, y desde las creencias implicitas se observan practicas contrarias;



ambas no son faciles de relacionar, lo que lleva a la complejidad del fenémeno
de estudio.

La historia vivida en torno a la discriminacion en la escuela pesa mas que
las lecturas de los libros, los discursos, las leyes y reglas, ya que es un fenéme-
no que se ha interiorizado en la propia experiencia. Desde el discurso se reco-
noce la necesidad de la inclusién y los derechos humanos, desde la practica,
Gustavo esta en un aula, al parecer integrado, sin embargo, en los hechos no

pertenece a ella, mas bien parece ajeno a lo que sucede ahi.

A MANERA DE CONCLUSIONES

En la escuela, desde la practica de la profesora hay discriminacion, no en
raz6n de la raza, el sexo o el origen social, parece que son otros los motivos y
que la accion es sutil, pero esta presente cuando un profesor no incluye a al-
gin alumno, cuando sin darse cuenta lo excluye, o propicia que sea excluido
por sus pares, cuando por omision lo permite, cuando no genera ambientes
inclusivos y de respeto, cuando desde su discurso promueve el rechazo al
diferente y la desconfianza.

Sin duda, actualmente es indispensable generar otra realidad escolar en la
que todos los alumnos sean aceptados sin importar sus caracteristicas psico-
légicas, sociales o fisicas, impulsar una educacién humanista, como sefiala
Savater (1999), en la que se fomente el aprecio racional por aquellos valores
que permiten convivir juntos a los que somos diversos y se inculque el respeto
a nuestra Gnica y verdadera pertenencia esencial, la humana, ese minimo co-
mun denominador que nos caracteriza (p. 164). Esa realidad implica entonces
que las personas se traten con respeto y dignidad, que se promueva este tipo
de trato, en la que se reconozca, valore y acepte al diferente, al otro, en la
que se consideren las necesidades de cada miembro de la escuela, en la que
todos se responsabilicen de los demas y no sélo de si mismos, en la que cada
estudiante se sienta un elemento valioso de su grupo y, en consecuencia, ge-

nere un sentido de pertenencia y apoyo hacia los demés.



La escuela debe acoger a todos y no sélo a los educables, a los bien porta-
dos, a aquellos que si aprenden en los tiempos y formas que el sistema escolar
exige. Es necesario que el tiempo que se pase en la escuela incluya el disfrute

de las interacciones y no el sufrimiento de éstas.
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